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الخطة الاستراتيجية للهيئة المستقلة للانتخاب 2028-2026

مرتكــزات  أبــرز  إحــدى  للانتخــاب  المســتقلة  الهيئــة 
التحديــث السياســي المســتدام بقيــادة جلالة الملك 
عبــد اللــه الثانــي ابــن الحســين، إذ انطلقت فــي إطار 
مســيرة إصلاحيــة شــاملة تهــدف إلــى صــون الإرادة 
الانتخابيــة،  نزاهــة الاســتحقاقات  الشــعبية، وضمــان 
ومنذ نشأتها عام 2012، تجاوز دورها الإطار الإجرائي 
لإدارة الانتخابــات، لتغــدو مؤسســة وطنية مســتقلة 
ذات رســالة شاملة، تســهم في ترسيخ الثقة العامة، 
وتعزيــز الاســتقرار الديمقراطــي، وتطويــر وتطبيــق 

منظومة العمل السياسي.

وقد رسّــخ الدســتور هذا الدور  بتكليــف الهيئة بإدارة 
الانتخابــات النيابيــة والبلديــة وأي انتخابــات عامة وفقًا 
لأحكام القانون، وأي انتخابات أخرى يكلفها بها مجلس 
الــوزراء، وجــاء التعديل الدســتوري علــى مهامها حيث 
فت بالنظر في طلبات تأسيس الأحزاب السياسية،  كُلِّ
ومتابعة شؤونها، وضمان التزامها بأحكام التشريعات 

النافذة.

الهيئة في سطور
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الرسالة

القيم الجوهرية

انتخابات متميزة وعادلة تعزز حياة 
حزبية فاعلة وترســخ الثقة العامة 

والديمقراطية المستدامة.

منظومــة انتخابيــة وحزبية مســتدامة، 
قائمــة على العدالــة والحياد وســيادة 
القانــون، وفــق التشــريعات الناظمــة، 
تواكب التحول الرقمي والتكنولوجي 
وشــاملة  فعّالــة  إدارة  يضمــن  بمــا 
للعمليــة الانتخابيــة ومتابعــة شــؤون 
الأحزاب السياســية، وتعزيز المشاركة 
فئــات  لكافــة  الواعيــة  السياســية 
بشــرية  كــوادر  خلال  مــن  المجتمــع 
تحتيــة ذكيــة  مؤهلــة وكفــؤة، وبنيــة 
وخدمــات  فاعلــة،  وشــراكات  وآمنــة، 
مؤسســية عاليــة الجودة تســهم في 
ترســيخ الثقــة بالعمليــة الديمقراطية 
ودعم التنمية السياسية المستدامة.

حيـــــــــــــاد

عدالــــــــــة

تشاركية

نزاهــــــــة

سيــــــادة
القانــــون

شفافية

أمانـــــــــــــــة

استقلالية

مســــــاواة

الرؤية
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تلتــزم الهيئــة بالعمــل علــى توافــق كافــة السياســات والإجــراءات التنفيذيــة  
والقرارات المتبعة للتشريعات الناظمة لعملها.

القوانين

قانون الهيئة المســتقلة للانتخاب رقم (11) •
لسنة 2012 وتعديلاته.

قانــون الانتخــاب لمجلــس النــواب رقــم (4) •
لسنة 2022 وتعديله.

قانــون الأحــزاب السياســية رقــم (7) لســنة •
.2022

لســنة •  (22) رقــم  المحليــة  الإدارة  قانــون 
.2021

قانون أمانة عمان رقم (18) لسنة 2021.•

نظــام المســاهمة المالية في دعم الأحزاب •
السياسية رقم (15) لسنة 2023.

نظام تقسيم الدوائر الانتخابية. •

نظــام الدعايــة الانتخابيــة داخــل حــدود أمانــة •
عمان.

الأنظمة

التشريعات الناظمة 

الدستور
الأردني

الاتفاقيات
الدولية

التعليمات
التنفيذية

القوانين

الأنظمة
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تحليل البيئة الداخلية

كفــاءة • يدعــم  مــرن  تنظيمــي  هيــكل 
تنظيميــة  وحــدات  ويضــم  الأداء، 
متخصصــة تســهم فــي تنفيــذ المهــام 

الأساسية للهيئة بفاعلية.

كــوادر بشــرية تمتلــك خبــرات تراكميــة •
ومهــارات متوافقــة مــع طبيعــة العمل، 

ومتطلبات الوصف الوظيفي.

اســتقرار مالي وبنية تحتية ولوجســتية •
الهيئــة  تُمكّــن  ومحدثــة  آمنــة  وتقنيــة 
مــن تنفيــذ مهامهــا وصلاحياتهــا بكفاءة 

واستدامة.

تعكــس • حديثــة  إلكترونيــة  أنظمــة 
التشريعات الناظمة لعمل الهيئة تواكب 

التوجه الدولي نحو التحول الرقمي. 

بيئة عمل محفزة تعزز الالتزام بالقوانين •
قيــم  وترســخ  والتعليمــات  والأنظمــة 

النزاهة والحياد والمساواة

القــرار  • اتخــاذ  فــي  التشــاركي  النهــج 
وإتاحة المعلومات مع تضمين مفاهيم 
عمــل  يدعــم  بمــا  والرقابــة  المســاءلة 

الهيئة.

أدلــة واجــراءات موثقــة وفــق المعاييــر •
الجــودة للادارات  إدارة  لنظــام  الدوليــة 
  ISO 54001:2019 الانتخابيــة 
وحمايــة  لأمــن  الجــودة  أدارة  ونظــام 
بمــا    ISO 27001:2022 المعلومــات 
يواكــب التطــورات ويعــزز جــودة العمل 

المؤسسي.

نقاط القوة
الحاجــة إلــى مزيــد مــن تطويــر وتنمية •

التنظيميــة   الوحــدات  بيــن  التنســيق 
واليات توثيق نقل المعرفة.

تفاوت مستويات الخبرة والمهارة بين •
الكوادر.

التعاقــب • خطــط  توفــر  الــى  الحاجــة   
الوظيفي.    

الكُلــف التشــغيلية والماليــة لتحديــث •
الأنظمة الالكترونية المختلفة لمواكبة 

أهم التحديثات العالمية .

تطــورات • لمواكبــة  الكلــف  ارتفــاع 
إدارة الجــودة حســب المعاييــر الدولية 
المعتمــدة لتجديد الاعتماديــة الدولية 
لشهادات الايزو الحاصلة عليها الهيئة.

نقاط الضعف



الخطة الاستراتيجية للهيئة المستقلة للانتخاب 2028-2026

تحليل البيئة الخارجية

رؤية الدولة الأردنية والإرادة السياسية •
لتعزيز المسار الديمقراطي والتحديث 

السياسي. 

المجتمعــي • الوعــي  مســتوى  ارتفــاع 
بأهمية المشــاركة السياسية  وتنامي 
دور الشــباب والمرأة والاشــخاص ذوي 

الاعاقة.

وجود إطار دستوري وتشريعي ينظم •
عمل الهيئة ويعزز من استقلاليتها .

التحول الرقمي وتوفر العوامل التقنية •
الهيئــة  عمــل  لدعــم  والامنــة  الحديثــة 

وتقليل الأثر البيئي .

اهتمام المؤسسات الدولية والمحلية •
في التوعية والرقابة على الانتخابات.

ثقــة الجهات المانحــة لدعم عمل الهيئة  •
المســتوى  علــى  الشــراكات  وبنــاء 

الدولي والمحلي.

الفرص

مستوى الثقافة السياسية والاهتمام •
دون  زال  لا  السياســي  العمــل  فــي 

المستوى المطلوب.

التغير التشريعي في القوانين الناظمة •
للعملية الانتخابية.

التحديات الإقليمية الراهنة وانعكاساتها •
علــى البيئــة السياســية الداخليــة وتأثــر 
عمل الهيئة الناتج من الازمات العالمية.

تغير سياســات المانحيــن وتأثيرها على •
برامج وخطط الهيئة.

انتشار الشائعات والمعلومات المضللة •
عبر وسائل التواصل الاجتماعي .

الانتخابــي • العنــف  مــن  حــالات  وجــود 
بوسائل مختلفة.

ومحــاولات • الســيبرانية  التهديــدات 
الاختراق للأنظمة الالكترونية مع ارتفاع 
كلــف التحديث المســتمر على الأنظمة 

والبنية التحتية التقنية.

الإحصائيــة • البيانــات  توفــر  الــى  الحاجــة 
والفنيــة الكافيــة لمســاعدة الهيئة في 
والأشــخاص  والشــباب  المــرأة  تمكيــن 

ذوي الاعاقة.

التهديدات
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شــركاء  الهيئة المســتقلة للانتخاب هم: "كل من يســتفيد من خدمات الهيئة 
المســتقلة للانتخــاب او يقدم خدماته لهــا، قد يكون جهات داخلية أو خارجية أو 

مجموعات أو أفراد ترتبط بالهيئة بعلاقة مباشرة".

مصفوفة الشركاء

الشريك#
أهمية العلاقة وتأثيرها

محدودة التأثيرمتوسطة التأثيرعالية التأثير
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الأهداف الوطنية والاستراتيجية

منظومــة تشــريعية انتخابيــة عصريــة تكفــل 
الانتخابيــة،  والشــفافية  والعدالــة  النزاهــة 
وتهيــئ لبــروز كُتَــل وتيــارات برامجيــة قادرة 
علــى الأداء التشــريعي والرقابــي، وتلتــزم 
ج في المســاهمة في النموذج  بمبدأ التــدرُّ

الديمقراطي الوطني

1

الهدف الاستراتيجي#الهدف الوطني#

1-1

1-2

2-1

3-1

3-2

4-1

4-2

2

3

4

التحديث السياســي هدفه مشــاركة شعبية 
أوســع فــي صنع السياســات والقــرارات من 

خلال أحزاب برامجية

رفــع الوعي بإجراءات عمل الهيئة وتطوير ثقافة 
انتخابية ايجابية لدى أطراف العملية الانتخابية 

اســتدامة تعزيز الثقة بالعملية الانتخابية، ودقة 
المعلومــات  إلــى  الوصــول  النتائــج، وســهولة 

الانتخابية وتعزيز التواصل مع الجمهور

إدارة منظومة الأحزاب السياسية بفعالية وحياد 
وتطبيق القانــون واحترام التعددية السياســية 

وفقاً لمعايير الحاكمية الرشيدة

تجويد إدارة العملية الانتخابية وتطوير منظومة 
عصرية قائمة على التحول الرقمي لكافة اعمال 

الهيئة

رفــع كفــاءة وفاعليــة الهيئــة على المســتويين 
أهدافهــا  لتحقيــق  والفــردي  المؤسســي 
والممارســات  المعاييــر  وتطبيــق  ومهامهــا، 

الفضلى في عملها

فــي  الفاعلــة  المشــاركة  مــن  المــرأة  تمكيــن 
الانتخابــات والأحزاب السياســية وإدارة العملية 

الانتخابية

تمكيــن الشــباب والأشــخاص ذوي الإعاقــة مــن 
العمليــة  فــي  ســواء  السياســية  المشــاركة 
الانتخابيــة أو الانخــراط فــي الأحزاب السياســية 

من خلال الإجراءات التي تقوم بها الهيئة 

الخدمــات  أفضــل  توفــر  كفــؤة،  عامــة  إدارة 
الحديثــة  التكنولوجيــا  وتعتمــد  للمواطنيــن 

لتسريع الإنجاز

تمكيــن المــرأة والشــباب والأشــخاص ذوي 
الإعاقــة مــن ممارســة حقوقهم الدســتورية 

في الانتخابات والمشاركة الحزبية
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