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كلمة مجلس مفوضي الهيئة المستقلة للانتخاب

الهيئة المستقلة  أبرز اعمال  التقرير محطة توثيقية تسلط الضوء على  يُشكل هذا 
الأردني  المواطن  ثقة  لتعزيز  الدائم  عام مضى، في سياق سعيها  للانتخاب خلال 
بالعملية الديمقراطية، وترسيخ مبادئ الشفافية والنزاهة في كل ما تقوم به من 
مهام دستورية من إدارة العملية الانتخابية ومتابعة لشؤون الأحزاب السياسية، وإننا 
من خلال هذا التقرير، لا نكتفي برصد ما تحقق، بل نُجدّد التزامنا الراسخ بمواصلة 
البناء والتطوير، خدمةً للوطن والمواطن، وتجسيدًا لرؤية جلالة الملك عبدالله الثاني 

ابن الحسين، حفظه الله، في ترسيخ دولة القانون والمؤسسات.

الهيئة المستقلة للانتخاب تقوم بدور أساسي في تطبيق القوانين المتعلقة بمنظومة 
السياسية  الانتخاب والأحزاب  الأردن، والتي تشمل قوانين  السياسي في  التحديث 
وتنظيم  إدارة  عن  المسؤولة  الجهة  فبصفتها  الصلة.  ذات  التشريعات  من  وغيرها 
العملية الانتخابية، تقع على عاتقها مسؤولية ضمان تطبيق قانون الانتخاب، كما تعمل 
الهيئة على تطبيق قانون الأحزاب السياسية من خلال تسجيل الأحزاب ومتابعة أوضاعها 
وتعزيز  الحزبية  الحياة  تطوير  في  يساهم  مما  القانون،  بأحكام  التزامها  من  والتأكد 
التعددية السياسية التي تعد من أبرز أهداف منظومة التحديث السياسي، فهي أداةٌ 
رئيسية في تطوير الديمقراطية الفاعلة وتعزيز المشاركة السياسية، من خلال دورها 
مبادئ  ترسيخ  على  الهيئة  تعمل  حيث  الانتخابية،  الاستحقاقات  تنفيذ  في  المحوري 

الحياة السياسية التعددية، التي تُعد الأحزاب السياسية عمادها الأساسي.

النيابية  الانتخابات  رأسها  وعلى  والفرص،  بالتحديات  حافلًًا  عامًا   2024 عام  كان  لقد 
2024، استطعنا فيه، بفضل الله وتوفيقه، ثم بجهود كوادرنا المخلصة وتعاون شركائنا 

الاستراتيجيين، من إجراء الانتخابات وهو ما أسهم في تعزيز ثقة المواطنين بالعملية 
الانتخابية.

وفي هذا السياق، نؤكد على أن الهيئة المستقلة للانتخاب تؤمن إيمانًا راسخًا بأن 
الانتخابات هي حجر الزاوية في بناء دولة القانون والمؤسسات، وهي الأداة الرئيسية 
التي من خلالها يعبر المواطنون عن آرائهم ويشاركون في صنع مستقبل وطنهم.

مراجعة  المعنية على  الجهات  وبالتعاون مع  بعملها بشكل دؤوب  الهيئة  تفخر  حيث 
الانتخابية  العملية  وتسهيل  الشفافية  تعزيز  بهدف  الانتخابية  والأنظمة  القوانين 
الجهات  كافة  ذلك  في  بما  ومراقبين،  ومرشحين  ناخبين  من  الشركاء،  جميع  على 
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العام  الامن  مديرية  بالذكر  ونخص  ومؤسساتها  وزاراتها  بمختلف  ممثلة  الحكومية 
ووزارة الداخلية ووزارة التربية والتعليم ودائرة الأحوال المدنية والجوازات، بالإضافة 
الى السلطة القضائية متمثلة بالمجلس القضائي ووزارة العدل والمعهد القضائي 
الأردني، بالإضافة الى منظمات المجتمع المدني والمنظمات الدولية وهنا تتقدم 
الهيئة بجزيل الشكر والامتنان لما قدمته هذه الجهات من كفاءة عالية وجهد متواصل 

في دعمها لانجاح العملية الانتخابية. 

كما أولت الهيئة اهتمامًا خاصًا بتعزيز الوعي الانتخابي لدى المواطنين، إيمانًا منها 
الناجحة،  الديمقراطية  العملية  أساس  هي  والمستنيرة  الواسعة  المشاركة  بأن 
فقد سجلت الهيئة العديد من الانجازات بهذا الصدد، وأطلقت العديد من الحملات 
الشباب  تمكين  ذلك  في  بما  المجتمع،  شرائح  مختلف  استهدفت  التي  التوعوية 
سلسلة  من  نصيب  السياسية  للأحزاب  وكان  الإعاقة،  ذوي  والأشخاص  والمرأة 
التنفيذية  التعليمات  مناقشة  تضمنت  التي  المخصصة  التدريبية  والبرامج  اللقاءات 
والتي  الرشيدة  والحوكمة  الانفاق  وضبط  الانتخابية  الحملات  إدارة  على  والتدريب 
استهدفت القيادات الحزبية بشكل عام والمرأة والشباب بشكل خاص، بالإضافة الى 
تزويد الأحزاب بالمواد التوعوية الخاصة بالانتخابات. كما قامت الهيئة بتقييم مشاركة 

الأحزاب السياسية بعد اجراء الانتخابات.

البنية  ليشمل تطوير  امتد  بل  والتوعوي،  التنفيذي  الجانب  يقتصر عملنا على  ولم 
التحتية والتكنولوجية للعملية الانتخابية، وقد استثمرنا في تحديث الأنظمة الإلكترونية 
الناخبين ومرورًا بمراحل  بدءاً من سجلات  العملية الانتخابية،  إدارة  المستخدمة في 
الترشح والطعون وصولًا إلى فرز الأصوات وإعلان النتائج، وهو ما أسهم في زيادة 

كفاءة العملية الانتخابية وسرعتها ودقتها.

التواصل  الإعلامية ومنصات  الوسائل  مختلف  الحملات  الهيئة في  استخدمت  وقد 
الاجتماعي، للوصول إلى أكبر شريحة ممكنة من المواطنين وتزويدهم بالمعلومات 
اللازمة حول حقوقهم وواجباتهم الانتخابية وأهمية المشاركة في صنع القرار، والرد 
على استفساراتهم وشكاواهم بشكل مباشر وفوري، و لم يقتصر دور الهيئة على 
مجرد نشر البيانات، بل سعت إلى تطوير محتوى تفاعلي وجذاب يستخدم مختلف 
وتشجيع  الانتخابية  الإجراءات  فهم  لتسهيل  الفيديو  ومقاطع  الصور  مثل  الوسائط 
المشاركة الفاعلة،وقد ساهم هذا التوجه في بناء جسور من الثقة مع المواطنين 

وتعزيز مصداقية الهيئة كمرجع أساسي للمعلومات الانتخابية.
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من  الرقمي،  التواصل  عالم  في  الاتجاهات  أحدث  مواكبة  إلى  الهيئة  سعت  كما 
الانتخابية،  والفعاليات  الصحفية  المؤتمرات  لتغطية  المباشر  البث  استخدام  خلال 
واستخدمت هذه التكنولوجيا لرصد المواقع الالكترونية ومنصات التواصل الاجتماعي 
لرصد كل ما يتعلق بالشأن الانتخابي من خلال منصة +EMonitor وخاصة رصد العنف 
الانتخابي ضد المرأة والأشخاص ذوي الإعاقة والمخالفات الانتخابية والتمويل على 

الحملات الانتخابية الكترونياً.

إن ما تحقق خلال عام 2024 هو ثمرة جهود متواصلة وعمل دؤوب من جميع كوادر 
أمانة  بكل  الوطني  واجبهم  بأداء  راسخًا  والتزامًا  عالية  كفاءة  أثبتوا  الذين  الهيئة، 
ومسؤولية، حيث تولي الهيئة أهمية لتطوير قدرات موظفيها ورفع كفاءتهم، إيمانًا 
منها بأن الكادر المؤهل هو أساس نجاحها في أداء مهامها الدستورية، وعليه تعقد 
الانتخابي  العمل  جوانب  مختلف  تستهدف  ومتنوعة  تدريبية متخصصة  برامج  الهيئة 
وتساهم هذه الدورات التدريبية في تزويد الموظفين بالمعرفة والمهارات اللازمة 
لتنفيذ مهامهم بكفاءة ومهنية عالية، بالإضافة الى توفير الفرص للتطوير المستمر 
الممارسات  على  والاطلاع  المؤتمرات  وحضور  العمل  ورش  خلال  من  للموظفين 
الدولية المتعلقة بالشأن الانتخابي، ونحن نؤكد أننا ماضون قدماً في تطوير وتعزيز 
قدرات الهيئة وادائها بما يواكب متطلبات العصر خاصة في مجال الذكاء الاصطناعي 

)AI(، مستلهمين رؤى وتوجيهات قيادتنا الحكيمة وتطلعات شعبنا الأبي.

وفي الختام، أود أن أتوجه بالشكر الجزيل إلى كافة الكوادر العاملة في الهيئة وجميع 
من ساهم في إنجاح مهام الهيئة خلال العام المنصرم، وأؤكد لكم عزمنا على مواصلة 

العمل بكل جد وإخلاص من أجل خدمة وطننا العزيز وتعزيز مسيرته الديمقراطية.

رئيس مجلس مفوضي الهيئة المستقلة للانتخاب

المهندس موسى حابس المعايطة
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رسالتنا

رؤيتنا

ديمقراطية فاعلة اساسها انتخابات نزيهة عادلة قائمة 
على التعددية الحزبية ركيزتها سيادة القانون والمواطنة.

خلال  من  السياسية  الاحزاب  شؤون  ومتابعة  الانتخابية  العملية  إدارة 
العالمية لضمان مشاركة  الممارسات  الناظمة ووفقاً لأفضل  التشريعات 
كافة أطياف المجتمع في الانتخابات والحياة الحزبية وتقديم خدمات متميزة 
اساسها العدالة والحياد وسيادة القانون، ترتكز على كوادر بشرية كفؤة 
ومحدثة  فعالة  تكنولوجية  واتصال  تواصل  ووسائل  متكاملة  تحتية  وبنية 
لزيادة رضى ووعي المواطن والشركاء والاستجابة لحاجاتهم وتطلعاتهم 

وتفعيل دور المرأة والشباب وذوي الإعاقة في المشاركة السياسية.



الفصل الأول

الاطار التشريعي الناظم لعمل الهيئة 

ب 
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التشريعات الناظمة لعمل الهيئة 

الدستور الأردني 	·

قانون الهيئة المستقلة للانتخاب رقم )11( لسنة 2012 وتعديلاته	·

قانون الانتخاب لمجلس النواب رقم )4( لسنة 2022 وتعديله	·

قانون الأحزاب السياسية رقم )7( لسنة 2022	·

نظام الدوائر الانتخابية رقم )52( لسنة 2023	·

نظام المساهمة المالية في دعم الأحزاب السياسية رقم )15( لسنة 2023	·

نظام إدارة الموارد البشرية في القطاع العام رقم )33( لسنة 2024 وتعديلاته	·

نظام المشتريات الحكومية رقم )8( لسنة 2022	·

التعليمات التنفيذية

أصدرت الهيئة التعليمات التنفيذية الناظمة لإدارة العملية الانتخابية لانتخابات مجلس 
النواب 2024 بكافة مراحلها والمتمثلة بــــ:

- التعليمات التنفيذية الخاصة بإعداد جداول الناخبين.	
- التعليمات التنفيذية الخاصة بتشكيل لجان العملية الانتخابية.	
- التعليمات التنفيذية الخاصة بالترشح للدائرة الانتخابية العامة.	
- التعليمات التنفيذية الخاصة بالترشح للدائرة الانتخابية المحلية.	
- التعليمات التنفيذية الخاصة بقواعد حملات الدعاية الانتخابية.	
- التعليمات التنفيذية الخاصة بالإفصاح عن موارد تمويل الحملة الانتخابية للقوائم 	

وضبط أوجه إنفاقها.
- التعليمات التنفيذية الخاصة بالاقتراع والفرز.	

- التعليمات التنفيذية الخاصة باعتماد مندوبي القوائم في الدائرة الانتخابية.	
- التعليمات التنفيذية الخاصة بتجميع نتائج الدائرة الانتخابية العامة وإعلانها.	
- التعليمات التنفيذية الخاصة بتجميع نتائج الدائرة الانتخابية المحلية وإعلانها.	
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- التعليمات التنفيذية الخاصة باعتماد المراقبين المحليين للعملية الانتخابية.	
- التعليمات التنفيذية الخاصة باعتماد المراقبين الدوليين للعملية الانتخابية.	
- والفنيين 	 والمصورين  والعاملين  الصحفيين  باعتماد  الخاصة  التنفيذية  التعليمات 

المحليين  والمقروءة  والمسموعة  المرئية  العالمية  المؤسسات  في  والعاملين 
والدوليين لتغطية العملية الانتخابية.

- المستقلة 	 الهيئة  في  والإفصاح  السلوك  بقواعد  الخاصة  التنفيذية  التعليمات 
للانتخاب.

الهيئة والشؤون القانونية 

تقوم الهيئة بالتأكد من توافق كافة السياسات والقرارات المتبعة من قبلها والإجراءات 
التنفيذية للتشريعات الناظمة لعملها.

مسودات  إعداد  منها  مرتكزات  عدة  على  الهيئة  في  القانوني  العمل  يقوم  حيث 
التشريعات والسير بالإجراءات القانونية لحين إصدارها ونشرها في الجريدة الرسمية، 
والعمل على صياغة ومراجعة الاتفاقيات ومذكرات التفاهم المحلية والدولية التي 
بالمراجعة  القيام  الصدد  نفس  وفي  إليها،  الانضمام  تنوي  أو  الهيئة  بها  تُعنى 
القانونية للإجراءات المتبعة بما في ذلك المعنية بالعملية الانتخابية ومراجعة كافة 
من  للتأكد  الهيئة  عن  الصادرة  والمعلومات  والتثقيفية  والإعلامية  الإعلانية  المواد 

توافقها مع الإطار القانوني.

بالإضافة الى ذلك تقوم الهيئة بإجراء المراجعة القانونية للأنظمة الداخلية للأحزاب 
بما  أعمالها  بسير  يتعلق  فيما  الحال  وكذلك  القانونية  للمتطلبات  تحقيقها  ومتابعة 

يشكل ركنا مهما من المهام التي تضطلع بها الهيئة.

تتابع الهيئة القضايا والدعاوى المرفوعة منها وعليها وبناء عليه تقوم بتزويد الجهات 
في  والردود  إجراءاتها،  لإتمام  المطلوبة  والأوراق  الوثائق  بكافة  بالدفاع  المعنية 
والاعتراضات  للطلبات  القانونية  الدراسة  وإجراء  الهيئة  على  تقام  التي  الدعاوى، 

المقدمة للهيئة.

رفع  على  دأبت  عملها  لخصوصية  ومراعاة  الهيئة  فإن  القانوني  العمل  نافلة  ومن 
في  عليها  المرفوعة  الدعاوى  على  والرد  الحاجة  اقتضت  ان  الدعاوى  لوائح  وإعداد 
المحاكم النظامية على اختلاف درجاتها، ومن ذلك الطعون القضائية بكافة مراحلها 
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في انتخابات مجلس النواب 2024، والتي تكللت بتأييد القرارات القضائية لإجراءات 
وقرارات الهيئة بكافة مراحل العملية الانتخابية )تسجيل الناخبين، الترشح، الطعون 
على  والردود  الدعاوى  لوائح  صياغة  على  الهيئة  اطلعت  الحال  وبطبيعة  الانتخابية(، 

القضايا المرفوعة من وعلى الهيئة من الأحزاب السياسية.

وفي نفس الصدد فقد عملت الهيئة على تحريك الشكاوى لدى النيابة العامة في 
الجرائم  القانون ومن ذلك ما كان بخصوص  الجزائية ومتابعتها وفقا لأحكام  القضايا 
الانتخابية التي تم ارتكابها خلال كافة مراحل انتخابات مجلس النواب 2024، وخاصة ما 

تعلق منها بالرشوة الانتخابية.

القضاء والعدالة الانتخابية )القضاة(

تقوم الهيئة وبالتعاون مع المجلس القضائي ومشروع الشراكة بتنفيذ برنامج القضاء 
والعدالة الانتخابية والذي يهدف الى تعزيز الوعي القانوني لدى القضاة حول جوانب 
المتعلقة  القضايا  التعامل مع  الانتخاب و الأحزاب وكيفية  بقانوني  قانونية متعلقة 

بالطعون الانتخابية. 

العدالة الانتخابية )وكلاء إدارة قضايا الدولة (

لوكلاء  الحوارية  الجلسات  من  العديد  الشراكة  مشروع  مع  وبالتنسيق  الهيئة  تعقد 
إدارة قضايا الدولة والتي تنفذ من خلال الهيئة المستقلة للانتخاب حول التشريعات 
الناظمة للعملية الانتخابية ومناقشة الملاحظات المتعلقة بمراحل العملية الانتخابية 
الإدارية  العامة  والنيابة  الجزائية  القضايا  وكذلك  الانتخابية،  الطعون  مع  والتعامل 
والباحثين القانونيين، حول خصوصية الجوانب القانونية والقضائية في كل من قانون 

الانتخاب رقم )4( لسنة 2022، وقانون الأحزاب رقم )7( لسنة 2022.
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انتخابات مجلس النواب 2024 )ملخص( 
انطلقت العملية الانتخابية بزيارة ملكية سامية الى الهيئة المستقلة للانتخاب في 
الرابع والعشرين من نيسان لعام 2024، حيث تم صدور الأمر الملكي بإجراء الانتخابات، 
المختلفة،  بمراحلها  الانتخابية  للعملية  الزمني  الجدول  وضع  في  البداية  وكانت 
النهائي  الجدول  وفق  الناخبين  عدد  بلغ  حيث  الناخبين.  جداول  باعداد  المباشرة  ثم 
)5080858( ناخبةً وناخباً، منهم )52.87%( اناث و)47.13%( ذكور، منهم )45.18%( ناخبة 
ينتخبون  وناخباً  ناخبةً   )589.820( ومنهم   ،)35-18( أعمار  من  الشباب  فئة  من  وناخب 

للمرة الأولى.
التعديلات  ظل  في  أبرز  كحدثٍ   ،2024 النواب  مجلس  انتخابات  باجراء  الهيئة  قامت 

الجوهرية للمهام الدستورية لها.
ولأول مرة تقوم الهيئة باجراء انتخابات نيابية في ظل قانون الأحزاب السياسية من 
مشاركة  مع ضمان  بالبرلمان  مقاعد  لها  والتي خصص  العامة  الحزبية  القائمة  خلال 

أوسع للمرأة والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة. 
عملت  والاحزاب  الانتخاب  قانوني  على  ادخلت  التي  التعديلات  هذه  ضوء  وعلى 
الهيئة على مراجعة كافة التعليمات التنفيذية الناظمة للانتخابات النيابية بما يتلاءم 
دائرة   )18( عددها  ليصبح  الشعبي  التمثيل  زيادة  بهدف  الانتخابية  الدوائر  وتوسيع 
العتبة للمرة الأولى، وتخصيص مسار كوتا للنساء والمسيحيين والشركس  وادراج 
يخدم  بما  الناخبين؛ وتطويرها  الإقامة فقط في سجل  واعتماد مكان  والشيشان، 
الاجراءات الانتخابية وفهم القانون على نحو يساعد في تطبيقه وتنفيذه على ارض 
الواقع، كما عملت الهيئة في مرحلة مبكرة على تدريب اللجان المختصة وتقييم مراكز 
الاقتراع والفرز واعادة تأهيل اللازم منها، وتطوير شبكات الربط الالكتروني والمواقع 
الالكترونية الخاصة بالهيئة )الموقع الالكتروني الخاص بالهيئة، منصة الأحزاب، منصة 
النتائج(، كما نشرت جداول الناخبين حسب مكان الاقامة وفق القانون للتسهيل على 
الناخبين التأكد من دقة بياناتهم، مع تسهيل اجراءات تعديل البيانات لمن وجد خللًا 

فيها، واطلاق عدد من الوسائل التوعوية والالكترونية لتسهيل تدقيق بياناتهم.
أما بالنسبة للترشح فقد بلغ عدد القوائم المترشحة )197( قائمة منها )172( قائمة 
على المستوى المحلي و)25( قائمة على مستوى القوائم الحزبية وتحالفاتها، وبلغ 
العدد الكلي للمترشحين )1623( مترشحةً ومترشحاً، منهم )1246( ذكور و)377( اناث، 
كما شهد الترشح )269( ممن أفصحوا عن انتمائهم الحزبي في القائمتين المحلية 
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والعامة منهم )218( ذكور و)51( اناث، كما ترشح )56( من الشباب دون الـ )35( سنة 
على القوائم المحلية منهم )30( ذكور و)26( اناث، أما في القوائم العامة فقد ترشح 

)107( ذكور و)47( اناث دون سن الـ )35(.
منفردة  بقوائم  ترشحت  حزباً،   )20( منها   ،)38( أصل  من  حزباً   )36( الانتخابات  وخاض 

و)16( حزباً ترشحت ضمن )5( قوائم على شكل تحالفات.
والتعليمات  القانون  وفق  الانتخابية  الدعاية  مرحلة  انطلقت  الترشح  لعملية  وخلفاً 
الناظمة لها، وقد شكلت الهيئة لجاناً مختصة لمواجهة مخالفات الدعاية الانتخابية، كما 
رفعت سوية متابعة شكاوى الجرائم الانتخابية وعينت باحثاً قانونياً في كل دائرة انتخابية 
للتحقق والمتابعة، وأطلقت الأنظمة الخاصة بالمتابعة وتيسير أمور الشكوى وحماية 
المشتكي، وبلغ عدد مخالفات الدعاية الانتخابية والتي تم تصويبها )3941( شكوى، أما 
بالنسبة للجرائم الانتخابية؛ فقد تعاملت الهيئة مع )122( حالة، منها )82( قضية رشوة 

انتخابية تمت احالة )28( منها الى المدعي العام و)20( الى المحكمة مباشرةً.
البشرية  الامكانات  كافة  تحضير  على  الهيئة  حرصت  فقد  الاقتراع  ليوم  وتجهيزاً 
للدائرة  اقتراع  ورقة   )5124900( بطباعة  قامت  فقد  اليوم،  لهذا  خدمة  واللوجستية 
العامة ومثلها كتيبات للدوائر المحلية بعلامات أمنية خاصة يمنع تزويرها، كما حرصت 
على تدريب لجان الاقتراع والفرز والبالغ عددهم )42834( بعدد ساعات تدريب وصل 
الى )8738( ساعة، ويُضاف الى ذلك جلسات نقل المعرفة الخاصة بشركاء العملية 
الانتخابية من أجهزة أمنية وقضاء واعلام ومتطوعين بلغ عددهم )3196( منهم )1526( 

ذكور و)1670( اناث.
وانطلقت عملية الاقتراع في اليوم المحدد والساعة المحددة في )1649( مركز اقتراع 
وفرز منها )537( مركزاً مخصصاً للذكور و)530( مركزاً مخصصاً للاناث و)529( مركزاً مختلطاً، 
اقتراع  مركز   )95( تأهيل  تم  كما  وفرز،  اقتراع  غرفة   )5843( بمجموعها  تضمنت  حيث 
نموذجي لاستقبال الناخبين من ذوي الاعاقة موزعين على كافة الدوائر الانتخابية، كما 

تم توزيع الناخبين على مراكز الاقتراع حسب القيد المدني للمرة الأولى.

مارس  فقد  القانون،  أحكام  وفق  مساءً  السابعة  تمام  في  الصناديق  اغلاق  ومع 
)1638356( مقترعةً ومقترعاً حقهم بالانتخاب بنسبة )32.25%( من الناخبين، وبنسبة 
)35.69%( مقترع من أصل الناخبين الذكور و)29.18%( مقترعة من أصل الناخبات الاناث.

وبدأت بعد ذلك مباشرة عملية الفرز والتي أُعلنت النتائج الأولية لحظة انتهائها لكافة 
المقاعد البالغ عددها )138( بنجاح )111( نائباً من الذكور و)27( من الاناث، ووجود )6( 



التقرير السنوي 2024

21

نوابٍ من فئة الشباب من الجنسين و)101( من الحزبيات والحزبيين حسب الافصاح 
المُقدم للهيئة المستقلة للانتخاب، حقق فيها )10( أحزاب وتحالفات مقاعد القائمة 
الحزبية الـ )41(، وقد اجتمع مجلس مفوضي الهيئة المستقلة للانتخاب وأقرّ النتائج 
أحكام  وفق  الرسمية  الجريدة  في  بنشرها  وقام  النهائية  النتائج  بصفتها  الأولية 

القانون.

وقامت الهيئة بناء على قانونها بإصدار التقرير التفصيلي للعملية الانتخابية ورفعه 
لصاحب الجلالة الملك عبدالله الثاني ابن الحسين المعظم، ومشاركته مع مجموعة 

من الشركاء.

الدعاية الانتخابية

في  الانتخابية  الدعاية  ورصد  لمراقبة  خاص  إلكتروني  نظام  بتصميم  الهيئة  قامت 
والحصول  الانتخابية  الدعاية  مخالفات  أكبر  وضبط  رصد  بهدف  وذلك  أشكالها،  كافة 
على المعلومات والعمل على حلها بوقت أسرع، وجرى خلال انتخابات مجلس النواب 

العشرين 2024، رصد )3941( مخالفة وشكوى وتم تصويبها بكافة أشكالها.

ضبط الإنفاق المالي على الحملات الانتخابية 

قامت الهيئة بتشكيل لجنة بمشاركة )ديوان المحاسبة والبنك المركزي وهيئة النزاهة 
تختص  الأردنية(  البنوك  وجمعية  الأموال  غسيل  مكافحة  ووحدة  الفساد  ومكافحة 
بمتابعة الإفصاح المالي للقوائم المترشحة ومتابعة أوجه إنفاقها وفقاً لأحكام قانون 
الانتخاب والتواصل مع جميع مفوضي القوائم المترشحة وشرح الآلية المتبعة لفتح 
الحسابات ومتابعتها، واستلام البيانات الختامية للقوائم المترشحة ودراستها، ورفع 
التنسيب بالملاحظات حولها إلى مجلس مفوضي الهيئة، بالإضافة إلى متابعة عملية 

اغلاق الحسابات البنكية للقوائم المترشحة بعد انتهاء العملية الانتخابية.

انتخابات طلابية

الجامعات: الأردنية،  اتحادات طلبة، في كل من  الهيئة على مراجعة تعليمات  عملت 
تلك  شاركت  كما  والألمانية،  الهاشمية،  مؤتة،  والتكنولوجيا،  العلوم  اليرموك، 
الجامعات في إعداد مسودة تعليمات جديدة ومواءمتها مع قانون الانتخاب الجديد، 
ومنها )الدائرة المحلية، الدائرة العامة، العتبة ...الخ( لإجراء انتخابات تحاكي الانتخابات 

العامة، كون الجامعات تمثل مختلف شرائح المجتمع.



22

وقد أشرفت الهيئة على انتخابات اتحادات طلبة في تلك الجامعات ومراقبة مجريات 
العملية الانتخابية، التي جاءت بعد إقرار نظام تنظيم العمل الحزبي داخل الجامعات، 
لينعكس على العملية السياسية، حيث قامت الجامعات باستخدام مختلف المعايير 
المعتمدة في الانتخابات، مثل الحبر والمعازل وصناديق الاقتراع، مما يزيد من عملية 
التوعية والتثقيف للشباب بخصوص الانتخابات، بالإضافة الى تنظيم معرض انتخابي 

في الجامعة الأردنية يتضمن محاكاة لجميع مراحل العملية الانتخابية.

انتخابات  اللوجستي والاشراف على  الدعم  بتقديم  عام 2024  الهيئة خلال  وقامت 
مجالس البرلمانات الطلابية لـ)5( مدارس.

التقارير الرقابية والتقييم

- على 	 للرقابة  محلية  رقابية  جهة   )20( باعتماد  للانتخاب  المستقلة  الهيئة  قامت 
يوم  حتى  الناخبين  جداول  من  بدءاً  مراحلها  جميع  2024 ضمن  النيابية  الانتخابات 
 %62.5 الذكور منهم  كانت نسبة   ،)5037( المحليين  المراقبين  عدد  وبلغ  الاقتراع 
الهيئة  قامت  حيث  الانتخابية،  الدوائر  كافة  على  موزعين   %37.5 الاناث  ونسبة 
باستقبال ملاحظات المراقبين المحليين من لحظة اعتماد الجهات الرقابية والتعامل 

معها حسب التشريعات النافذة. 

- أشادت الجهات الرقابية بالانتخابات النيابية 2024 والإجراءات التي قامت بها الهيئة 	
الرقابية  الدراسات للجهات  المستقلة وادارتها للعملية الانتخابية وتضمنت إحدى 

بأن نسبة الرضا عن نتائج الانتخابات 89.4 وعلامة المؤشر %83.
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شهد عام 2024 تحولات سياسية كبيرة مع إجراء انتخابات وفق قانون جديد شكلت 
محطة فارقة في تاريخ الأحزاب السياسية في المملكة، وهو ما تطلب من الهيئة 
وخاصة سجل الأحزاب السياسية تكثيف الجهود المبذولة للقيام بمهامها الدستورية 
للعمل على استلام طلبات تأسيس الأحزاب السياسية ودراسة الأنظمة الأساسية 
وتدقيق الوثائق المقدمة لغاية التأسيس حيث تم انشاء نظام الكتروني خاص لادخال 
قانون  لأحكام  وفقا  التقارير  وإعداد  ومتابعتها  السياسية  بالاحزاب  الخاصة  البيانات 
دراسة  او  الأحزاب،  تأسيس  عن  الإعلان  بإجراءات  السير  قبل  السياسية،  الأحزاب 
البعض،  بعضها  مع  المرخصة  السياسية  الأحزاب  اندماج  وإجراءات  وقرارات  طلبات 
المخالفة  السياسية  الأحزاب  نشاطات  بإيقاف  الخاصة  القانونية  الإجراءات  ومتابعة 
أنشطة  ومتابعة  ضدها،  المقامة  الدعاوى  مجريات  ومتابعة  والأنظمة،  للقوانين 
الأحزاب السياسية وتوثيقها، وعلى رأسها المؤتمرات السنوية للأحزاب السياسية، 

وعملت الهيئة على العديد من الجوانب فيما يخص ملف الأحزاب، ومن ابرزها:

الجانب التقني والإداري والدعم المالي

أطلقت الهيئة منصة الأحزاب السياسية الإلكترونية، واعتمدت نظامًا إلكترونيًا لأرشفة 
العمل  لأتمتة  خطة  تنفيذ  على  العمل  وبوشر  السياسية،  الأحزاب  بيانات  وتوثيق 
بالكامل في جميع المخاطبات بين الأحزاب وسجل الأحزاب والتخلي عن المخاطبات 

الورقية تمامًا.

وفيما يتعلق بالجانب المالي، اتخذت الهيئة قرارًا لتقديم موعد صرف ما نسبته )%50( 
من مستحقات الأحزاب عن المشاركة في الانتخابات النيابية 2024 بمبلغ إجمالي بلغت 

قيمته )551,000( دينار.

الجانب التشريعي

عملت الهيئة على إعداد تعليمات تنفيذية تصدر لأول مرة لقانون الأحزاب السياسية 
الأنظمة  كافة  مراجعة  على  وتعمل  الأحزاب،  دعم  في  المالية  المساهمة  ونظام 
بالإضافة   – التشريعات  مع  تطابقها  ضمان  لغايات   - السياسية  للأحزاب  الأساسية 
الى انه تم إعداد كافة الأدلة الارشادية، التي تبسط الإجراءات الواردة بأحكام قانون 

الأحزاب الجديد، وهي:

	.دليل تأسيس الأحزاب السياسية
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	.دليل توفيق أوضاع الأحزاب السياسية

	.دليل اندماج الأحزاب السياسية وبناء التحالفات

التواصل وبناء القدرات

أجرت الهيئة العديد من اللقاءات والبرامج التدريبية، قبل إجراء الانتخابات النيابية 2024 
تمثلت في عقد لقاء مع جميع الأمناء العامين للأحزاب السياسية لمناقشة التعليمات 
متخصصة  السياسية  للأحزاب  تدريبية  دورات  وعقدت  بالانتخابات،  الخاصة  التنفيذية 
بإدارة الحملات الانتخابية وضبط الانفاق، وجاءت الأخيرة على مرحلتين، ووصل عدد 

المشاركين فيها إلى )90( مشاركة ومشاركًا.

الانتخابية  الدائرة  عن  المترشحة  القوائم  عن  مع مفوضين  لقاء   )25( الهيئة  وعقدت 
تزويد  تم  كما  الانتخابية،  الحملات  في  المالي  الإنفاق  إجراءات  لمناقشة  العامة، 
الأحزاب السياسية بإجمالي )160( ألف »بروشور« من مواد الهيئة التوعوية والخاصة 

بالانتخابات النيابية.

وما بعد إجراء الانتخابات، عُقدت لقاءات مع الأمناء العامين للأحزاب السياسية لتقييم 
مشاركتها الانتخابية، كما عقدت ورشة تدريبية للأحزاب السياسية بعنوان »الحوكمة 
الداخلية للأحزاب السياسية«، وشارك فيها )78( مشاركة ومشاركًا من قيادات الأحزاب 
والتي عقدت على مرحلتين، حيث خصصت المرحلة الأولى، للأمناء العامين للأحزاب 
السياسية، البالغ عددهم )38( أمينًا، وناقشت الحوكمة وبناء الهياكل التنظيمية، فيما 
التي شارك فيها )40( قياديةً وقيادياً من مختلف الأحزاب،  الثانية،  المرحلة  تمحورت 
للأحزاب،  الداخلية  الحوكمة  على  السياسية  للأحزاب  الشبابية  القيادات  تدريب  حول 
ومهارات التواصل السياسي، وبناء الهوية البصرية للحزب والتسويق الإلكتروني له.

كما نظمت الهيئة ورشة عمل مخصصة لدعم مشاركة المرأة في الأحزاب السياسية 
مرحلتين  على  جاءت  حيثُ  الخطابة«،  ومهارات  السياسي  »الاتصال  عنوان  تحت 

وشاركت فيها )48( سيدة.

الأحزاب والانتخابات النيابية 2024

أظهرت بيانات سجل الأحزاب أن عدد الأحزاب السياسية قبل صدور الإرادة الملكية 
حزبًا   )25( منها  حزبًا سياسيًا،   )38( بلغ   ،2024 لعام  النيابية  الانتخابات  بإجراء  السامية 

يندرج ضمن قائمة »توفيق أوضاع«، و)13( حزبًا )تأسيس جديد(.
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الانتخابات  إجراء  عن  الإعلان  لدى  السياسية  للأحزاب  المنتسبين  الأعضاء  عدد  بلغ 
النيابية )96161( منتسبة ومنتسبًا، وشارك في الانتخابات )25( قائمة حزبية عن الدائرة 
العامة منها )5( تحالفات حزبية ضمت بداخلها )16( حزبًا بالاضافة الى مشاركة )20( حزبًا 

بقوائم منفردة.
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تعنى الهيئة بالتواصل مع المجتمع الأردني من مواطنين وناخبين وأحزاب ومؤسسات 
بالهيئة  لتعريفهم  الدولي  والمجتمع  إعلام  ووسائل  ومرشحين  مدني  مجتمع 
وأنشطتها وترسيخ صورة إيجابية بشأنها، ودعم الانتخابات وترسيخ ثقة المواطنين 

بالعملية الانتخابية.

والتواصل  الرقمي  الإعلام  الانتخابية:  والتوعية  والاتصال  الاعلام  عملية  وتضم 
الشباب،  وتمكين  والتثقيف،  والتوعية  والإعلام،  المدني،  والمجتمع  الاجتماعي، 
الشباب  فيهم  بمن  المواطنين  وتثقيف  وعي  زيادة  على  تعمل  بدورها  والتي 
والفئات المختلفة من النساء والأشخاص ذوي الإعاقه، لتشجيعهم على المشاركة 
الناخبين  ومعرفة  وعي  وزيادة  بفاعلية  الانتخابي  حقهم  وممارسة  الانتخابات  في 
بكافة الإجراءات المتعلقة بمراحل العملية الانتخابية، بما فيها إجراءات الاقتراع والفرز، 
ليصل الناخب إلى مركز الاقتراع مستعـداً ليدلي بصوتـه بحرية وبكامـل إرادتـه، وتلقي 

ومتابعة الشكاوى والاقتراحات الواردة للهيئة.

الإعلام الرقمي والتواصل الاجتماعي

النيابية  للانتخابات  الرسمي  و«اللوغو«  البصرية  الهوية  تصميم  على  الهيئة  عملت 
2024، كما عملت على تصميم )110( منشورات، ونشرها على موقع »فيسبوك«.

المضيئة  الشاشات  »بوسترات«  وتصميم  الأعمدة«،  »لوحات  تصميم  تم  كما 
 )56( نشر  جرى  حيثُ  قصيرة،  فيديوهات  وإنتاج  والتثقيف،  التوعية  و«بروشورات« 
الى  بالإضافة  المانحة،  الجهات  من  فيديوهات  إنتاج  على  والاشراف  توعوياً،  فيديو 
بإعداد  المساهمة  جانب  إلى   ،2024 النيابية  بالانتخابات  المتعلقة  »الباجات«  تصميم 
الدليل التدريبي للإعلاميين والصحفيين، وتصوير مجريات يوم الاقتراع كاملة، وإنتاج 
فيديو شامل عن مجريات العملية الانتخابية، فضلًًا عن الرد على جميع الاستفسارات 

الواردة عبر وسائل التواصل الاجتماعي.

المجتمع المدني

موظفة   )100( عددهم  البالغ  الاتصال،  مركز  كوادر  وتأهيل  بتدريب  الهيئة  قامت 
مكالمة،   )110797( النيابية  الانتخابات  خلال  المركز  كوادر  استقبلت  حيثُ  وموظف، 
وتعاملت مع مختلف الاستفسارات الواردة خاصة الاستفسارات المتعلقة بالعملية 

الانتخابية.
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بشأن  المدني  المجتمع  مؤسسات  مع  لقاء   )126(  ،2024 عام  خلال  الهيئة  وأجرت 
الانتخابات النيابية، بالإضافة الى متابعة ملف المراقبين المحليين، حيثُ تمت مراجعة 
 )20( اعتماد  وجرى  بهم،  المتعلقة  السلوك  ومدونة  التنفيذية  التعليمات  واعتماد 

مؤسسة رقابية، إلى جانب )5037( مراقبة ومراقبًا على المستوى المحلي.

الإعلام

تقوم الهيئة بدور محوري في إعداد المواد الصحفية والتعامل والتنسيق مع مختلف 
الإخبارية  المواقع  جانب  إلى  والمطبوعة،  والمسموعة  المرئية  الإعلامية  الوسائل 
الإلكترونية، حيث تقوم بتغطية الأنشطة بشكل عام وتلك المتعلقة بالانتخابات على 
جهة الخصوص، حيثُ عملت الهيئة على إعداد وتنفيذ الخطة الإعلامية، وإعداد خطة 
المركز  تجهيز  إلى  النواب 2024، إضافة  للهيئة، لانتخابات مجلس  الظهور الإعلامي 

الإعلامي الخاص بذات الانتخابات.

وبخصوص ملف اعتماد الصحفيين والإعلاميين لانتخابات مجلس النواب 2024، تمت 
التدريبي  الدليل  إعداد  جانب  إلى  بالاعتماد،  الخاصة  التنفيذية  التعليمات  مراجعة 
للصحفيين والإعلاميين، وعقد لقاءات مع الصحفيين والإعلاميين لتقييم مشاركتهم 

في العملية الانتخابية.

التوعية والتثقيف

نفذت الهيئة في مجال التوعية والتثقيف، حملة »باب إلى باب/Door to door« في 
جميع محافظات المملكة من خلال أكثر من )800( متطوع، وتوزيع مليون و200 ألف 

»بروشور«، يتعلق بالانتخابات والتشجيع على المشاركة فيها.

كما تم إرسال )43.5( مليون رسالة نصية، تعددت غاياتها بين التشجيع على المشاركة 
بالانتخابات والتحقق من معلومات الناخب في جداول الناخبين الأولية والنهائية، وأخرى 
تتعلق بتغيير مركز الاقتراع، كما تم توزيع مطويات عرض الجداول وآليات التحقق من 
الدائرة الانتخابية و«البوسترات« من خلال لجان الانتخاب ومكاتب دائرة الأحوال المدنية.

الإلكتروني  البريد  عبر  العام  القطاع  موظفي  جميع  مخاطبة  على  الهيئة  وعملت 
لغايات اعلامهم بعرض الجداول الأولية للناخبين، وآليات التحقق من الدائرة الانتخابية 
فيديو  مقطع  إنتاج  على  أشرفت  كما  وموعده،  التغيير  وآلية  الاقتراع  مركز  وتغيير 

تمثيلي يوضح كيفية الاقتراع.
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وحملة  الانتخابية،  الدوائر  جميع  في  الأعمدة  على  الخارجية  اللوحات  حملة  ونُفذت 
توزيع المطويات في )41( جامعة حكومية وخاصة، جرى خلالها توزيع )165( ألف مطوية 

تتضمن معلومات حول قانون الانتخاب والنظام الانتخابي وآلية الاقتراع.

كما تم إعداد وطباعة )3( »بروشورات« للأحزاب السياسية، تتضمن معلومات حول 
وإنتاج  الانتخابية  والدعاية  الانتخابية  الدوائر  وتقسيم  الاقتراع  وآلية  الانتخاب  قانون 
»المفتوحة«،  والمحلية  »المُغلقة«  العامة  النسبية  القائمة  عن  توعوية  فيديوهات 

وكيفية الاقتراع وتوزيع المقاعد والهيئة الناخبة في الدوائر الانتخابية.

حيثُ  الإلكتروني،  الهيئة  موقع  عبر  بالترشح  للراغبين  خاصة  منصة  الهيئة  واطلقت 
الناظمة  والقوانين  كافة،  بمراحلها  الترشح  عملية  عن  شاملة  معلومات  تضمنت 

للعملية الانتخابية والتعليمات التنفيذية الخاصة بها.

بواقع  والفرز  الاقتراع  ليوم  خاصة  »بوسترات«  وتوزيع  إنتاج  على  الهيئة  وعملت 
)13000( »بوستر«، تنوعت موضوعاتها حول )كيفية الاقتراع، الجرائم الانتخابية، وآليات 

التواصل(، وجرى توزيعها على كل مراكز الاقتراع والفرز في جميع الدوائر الانتخابية.

وقد استثمرت الهيئة مجموعة من المناسبات الثقافية والوطنية لرفع نسبة التوعية 
بشأن العملية الانتخابية ومنها مهرجان جرش، وسوق »جارا«، ومهرجان صيف الأردن.
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قامت الهيئة من الناحية التقنية بالعمل على دعم البنية التحتية الرقمية والتكنولوجية، 
مستوى  وتحسين  الإلكترونية،  الأنظمة  وتحديث  تطوير  على  العمل  واصلت  حيثُ 
الخدمات الرقمية المستخدمة في العملية الانتخابية، إضافة إلى تعزيز أمن المعلومات 

والاستجابة السريعة للتحديات التكنولوجية من خلال عدة محاور، أبرزها:-

الدعم الفني لمركز الحاسوب الرئيسي والبديل

أنظمة  بأحدث  وتزويده  والبديل  الرئيسي  الحاسوب  مركز  بتحديث  الهيئة  قامت 
تجديد مركز  وإدارة عملية  العالمية،  الممارسات  أفضل  والخوادم وتطبيق  التشغيل 
الحاسوب كاملًا، حيث تم نقل السيرفرات والتي يزيد عددها على )80( وكافة بياناتها 
مع ضمان عدم فقدان او حدوث اي خلل اثناء فترة زمنية قصيرة بدون توقف لخدمات 
الهيئة الإلكترونية داخليًا وخارجيًا، حيث الارتباط مع مركز الحاسوب الرئيسي )24\7( من 
خلال أنظمة المراقبة على أجهزة الموبايل للكادر، والجدير بالذكر ان مركز الحاسوب 
توفر  بتحقيق  وذلك   )Tier3 Certified( يزيد عن متطلبات  ما  والبديل حقق  الرئيسي 

بنسبة 99.994% خلال العام 2024.

تنفيذ الربط الإلكتروني

تم ربط جميع مراكز الاقتراع والفرز بالشبكة الخاصة بالانتخابات ضمن بروتوكول أمني 
اللازمة  بالبروتوكولات  الحاسوب  أجهزة  تجهيز  إلى  إضافة  الانتخابية،  بالعملية  خاص 

للاتصال بشبكة الانتخابات الخاصة.

النظام الجغرافي

الانتخابية  الدوائر  لنظام  الانتخابية، وفقًا  للدوائر  انشاء طبقة جغرافية مخصصة  تم 
2023، حيث تم ربط بيانات الناخبين في الدوائر الانتخابية ومراكز الاقتراع والفرز بهدف 

تفاعلي  جغرافي  نظام  ضمن  الاقتراع،  يوم  خلال  الاقتراع  ونسب  مؤشرات  إنتاج 
يعكس البيانات لحظياً من النظام الانتخابي الالكتروني.

والفرز  الاقتراع  مراكز  لمواقع  دليل  وإصدار  بإنتاج  الهيئة  قامت  ذلك  الى  بالإضافة 
الشركاء  من  العديد  على  توزيعه  تم   )QR-Code( السريعة  الاستجابة  رمز  باستخدام 

والمراقبين الدوليين كما تم نشره على الموقع الالكتروني للهيئة.
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التدريب

تم اختيار مدخلي البيانات في لجان الاقتراع والفرز من خلال اجراء اختبار لهم والبالغ 
عددهم )9126( متقدمًا لشغل مهام إدخال البيانات، كما تم تنفيذ )450( ورشة، بهدف 
تدريب الكوادر المعنية بالربط الإلكتروني، ولجان الربط الإلكتروني، والمدربين وضباط 

الارتباط الفنيين، ومدخلي البيانات الذين اجتازوا الاختبار.

بناء الأنظمة الخاصة بالعملية الانتخابية

قامت الهيئة ببناء وتطوير نظام خاص لاستقبال طلبات الترشح للدائرة العامة بالهيئة 
والدائرة المحلية باللجان الانتخابية وإدخالها إلكترونياً وأرشفة الطلبات مع ضرورة التأكد 

من ربطه مع نظام الأحزاب الإلكتروني.

العملية  مراحل  كافة  يلبي  الكتروني  انتخابي  نظام  وتطوير  بناء  على  حرصت  كما 
الانتخابية )الاقتراع، والفرز، واحتساب النتائج، واستخراج التقارير...( ومن الضروري ان 

يعكس النظام المواد التشريعية من قوانين وتعليمات الى ناحية تقنية برمجية.

والصحفيين  والإعلاميين  والدوليين  المحليين  بالمراقبين  خاص  نظام  تصميم  وتم 
ومؤسسات المجتمع المدني، وفقاً للتعليمات التنفيذية، إلى جانب تصميم منصة 
الأحزاب حسب  بيانات  كافة  وأرشفة  لإدخال  نظام  بناء  تم  حيثُ  للأحزاب،  إلكترونية 
والتقارير  المطلوبة  الإحصاءات  استخراج  على  القدرة  مع  السياسية  الأحزاب  قانون 
حسب الطلب وتم ربط هذا النظام مع منصة الأحزاب السياسية التي تعنى بعرض 

كافة البيانات المتعلقة بالاحزاب على الموقع الالكتروني للهيئة ومتابعة ادارتها.

الانتخابات  نتائج  لاستعراض  منصة  الهيئة  أنشأت  مرة  ولأول  الأبرز  التقني  والامر 
بناء على قانون الانتخاب، حيث تم عمل منصة خاصة على الموقع الالكتروني للهيئة 
ومركز  الانتخابية  الدائرة  حسب  مستويات  بعدة  اعتمادها  عند  النتائج  لاستعراض 
الاقتراع والفرز والصندوق للدائرة العامة والدائرة المحلية، حيث كانت تعرض النتائج 

أولا بأول.

الخدمات الإلكترونية

قامت الهيئة بعكس سجل الناخبين الأولي والنهائي على خدمة الاستعلام عن طريق 
القصيرة،  والرسائل  الاتصال،  ومركز  الإلكتروني  الموقع  خلال  من  الوطني  الرقم 

التي بلغ عددها نحو )4,250,000( رسالة.
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أو  المسيحي  للناخب  الانتخابية  الدائرة  لتغيير  نظام  بناء  على  مرة  ولأول  وعملت 
»سند«  نظام  مع  ربطها  جرى  خدمات  إنشاء  تم  حيث  الشيشاني،  أو  الشركسي 
لتمكين الناخبين، الذين يحق لهم تغيير الدائرة الانتخابية وفقاً لقانون الانتخاب، ولأول 
مرة تم انشاء نموذج الكتروني خاص بالناخبين )منصة( لغايات الاستعلام عن البيانات 

الانتخابية وتغيير الدائرة الانتخابية ومركز الاقتراع والفرز من خلالها.

التوثيق الإلكتروني

أعدت الهيئة التقرير النهائي لعام 2024 الخاص بمراسلات نظام التراسل الإلكتروني 
 )17449( نحو  الهيئة  بمديريات  الخاصة  المراسلات  مجموع  بلغ  حيث   ،)workflow(
الهيئة  مديريات  وثائق  بأرشفة  الخاص   2024 لعام  النهائي  التقرير  وتجهيز  مراسلة، 
على النظام الخاص بـ«شجرة الأرشفة« وذلك لغايات حفظ الذاكرة المؤسسية، إذ بلغ 
مجموع الوثائق التي تمت أرشفتها نحو )8120( وثيقة، بالإضافة الى متابعة محتوى 

الموقع الإلكتروني للهيئة.
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الهيكل التنظيمي

 )11( المستقلة للانتخاب رقم  الهيئة  )2( من قانون  البند  )15/أ(  المادة  بأحكام  عملًا 
للجهاز  التنظيمي  الهيكل  بإعداد  العام  الأمين  يقوم  »أن  وتعديلاته   2012 لسنة 

التنفيذي في الهيئة وجدول تشكيلات الوظائف فيها والوصف الوظيفي لها«

الهيئة والرقابة الداخلية 

المعاملات  يخص  فيما  بعملها  المتعلق  النشاط  أوجه  وتقييم  بفحص  الهيئة  تقوم 
مع  يتوافق  بما  تمت  أنها  من  والتحقق  الإدارية  العمل  وإجراءات  المالية  والإجراءات 
التشريعات ذات العلاقة والخطط والقرارات الصادرة عن مجلس المفوضين، بالإضافة 
إلى التحقق من صحة وأُصولية السجلات والمستندات والوثائق والملفات والعطاءات 

وتوافقها مع الأنظمة والتعليمات المعمول بها.
العام  المال  على  المحافظة  على  العمل  في  الداخلية  الرقابة  من  الهدف  ويكمن 
والموجودات العامة والتأكد من حسن استخدامها بالشكل الأمثل، وتقسم الرقابة 
الى الرقابة المالية والرقابة الإدارية اللتين تعملان على الرقابة على عمليات التدقيق 

المالي والإداري الفني.
تم العمل على رسم خارطة للأنشطة الرقابية بشكل علمي ممنهج يتصف بالانضباط 
المالية  العمليات  في  والفعالية  الكفاءة  مستوى  لرفع  دائماً  يسعى  والمرونة، 
لتقييم  ومنضبط  منظم  منهجي  أسلوب  خلال  من  الهيئة،  داخل  والفنية  والإدارية 
وتحسين فاعلية عمليات الحوكمة وإدارة المخاطر والرقابة، وتقديم توصيات للإدارة 

العليا، التي تساعد في عملية اتخاذ القرار.
وتعتبر الرقابة الداخلية أداة فاعلة في توجيه النشاط الإداري لضمان تقديم أفضل 
الخدمات والممارسات، التي تساعد في تحقيق رؤية ورسالة الهيئة في إدارة انتخابات 
التطبيق  خلال  من  الانتخابية  العملية  في  والشركاء  المواطن  بثقة  تتمتع  متميزة 

السليم والعادل للتشريعات الناظمة.

الهيئة والشؤون المالية

عملت الهيئة على توفير الدعم المالي للاستجابة لجميع الأنشطة والعمليات، وعلى 
الهيئة وخارجها،  الجهات المعنية داخل  بالتنسيق مع  العملية الانتخابية، وذلك  رأسها 
والعمل على إعداد الموازنات التقديرية مع الوحدات التنظيمية وإعداد التقارير المالية.

ان تنفيذ عمليات شراء المواد التي تحتاجها الهيئة وتوفيرها في الوقت المطلوب 
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وتنسيق أعمال العطاءات ومتابعة تنفيذ القرارات ذات الصلة، ومتابعة عقود الصيانة 
وعقود الأجهزة التي تبرمها الهيئة مع الجهات الأخرى وإدارة مخزون الهيئة من اللوازم 

والمستلزمات المادية يساعد الهيئة في كافة اعمالها واجراءاتها المختلفة.

كما ان توفير احتياجات الهيئة والعملية الانتخابية من اللوازم والتجهيزات والمعدات 
المواصفات  المعيارية لعمليات الشراء بما فيها وضع  يتم من خلال وضع الإجراءات 
تنفيذ  على  والإشراف  الإحالة  وقرارات  الشراء  طلبات  وإعداد  الموردين  وتحديد 
العقود، بالإضافة الى تحصيل الإيرادات وتسديد الالتزامات وشراء اللوازم وحفظها 

وتوفيرها إلى طالبيها حسب الأصول.

علماً بأن الهيئة تعمل ضمن )4( حسابات مختلفة حسب طبيعة العمل وتشمل: حساب 
موازنة الهيئة السنوية، وحساب موازنة العملية الانتخابية، وحساب الأمانات، إضافة 
إلى حساب المعهد الانتخابي، حيثُ أن جميع هذه الحسابات منفصلة عن بعضها في 

سجلات الهيئة ولدى البنك المركزي.

ملاحظاتالايراداتالنفقاتالحسابات 

 حساب موازنة 

الهيئة 2024
3,176,494.004,622,961.000

 تــم تحويــل فائــض الموازنــة الــى وزارة 

المالية 1.446466.578

 حساب موازنة 

العملية الانتخابية 
14,205,670.0014,522,077.000

العمليــة  حســاب  اغــاق  يتــم  لــم 

تاريخــه حتــى  الانتخابيــة 

987,862.88990,492.132حساب الامانات 
الشــراكة ومشــروع تمكيــن  مشــروع 

المــرأة اســتئجار القاعــات 

حساب المعهد 

الانتخابي 
80,598.62137,155.140

هــذا مــن تاريــخ التأســيس حتــى تاريخــه 

56566.524 رصيــد حــر 

 18,450,625.4920,272,685.272المجموع

من الناحية المالية والتي تشمل القسم المالي وإدارة شؤون المستودعات والدعم 
ما  على  بالعمل  الهيئة  قامت  فقد  والتوريد  المشتريات  الى  بالإضافة  اللوجستي 

يلي: 

	1 إعداد مشروع موازنة الهيئة للاطار الزمني 2025-2027، ومتابعة اعتمادها لدى - 
التقديرية  الموازنة  وتنفيذ  إعداد  في  والمشاركة  والمساهمة  المالية،  وزارة 

للانتخابات النيابية لمجلس النواب 2024.
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	2 التي تضمن سلامة -  اللازمة،  الصيانة  الهيئة ومتابعة  تنظيم مستودعات  إعادة 
اللوازم والمواد، وتصنيفها وحفظها حسب الأصول، وذلك بعد الانتهاء من جرد 
الوزارات  إلى  الهيئة  حاجة  عن  الفائضة  والمواد  اللوازم  وتقديم  المستودعات 

والمؤسسات الحكومية، حسب الإجراءات الأصولية.

	3 فحص اللوازم والمواد للتأكد من جاهزيتها قبل العملية الانتخابية، حيثُ تم اعداد - 
العملية  من  الانتهاء  بعد  واستلامها  الانتخابية  المواد  لاسترداد  زمني  جدول 

الانتخابية وحفظها حسب طبيعتها.

	4 شراء وتزويد الهيئة بما تحتاجه من لوازم وخدمات حسب الصلاحيات والأنظمة - 
الصادرة عن لجنة الشراء في  العطاءات  المعمول بها، إلى جانب إعداد دعوات 
الهيئة، وتأمين جميع اللوجستيات ومواد العملية الانتخابية على اختلاف مراحلها.

اعداد التقرير الربعي للموازنة

الهيئة  موازنة  تجميع  لغايات  بموازنتها  المتعلق  الربعي  التقرير  بإعداد  الهيئة  تقوم 
والشباب  المرأة  وتمكين  السياسية  الأحزاب  وبرنامج  والخدمات  الإدارة  لبرنامج 
)النفقات الجارية والرأسمالية( حيث يتم توضيح الأهداف الاستراتيجية ونسب الإنجاز 
للمشاريع من خلال مؤشرات قياس الأداء خلال الفترة المعنية وكذلك رصد الإنجازات 
الى  التقرير  ارسال  يتم  حيث  العامة،  الموازنة  في  المرصودة  بالاولويات  المتعلقة 

دائرة الموازنة العامة حسب النماذج المعتمدة لذلك.

الهيئة والشؤون الإدارية والموارد البشرية

توفر الهيئة الدعم الإداري للاستجابة لجميع الأنشطة والعمليات والبرامج، بما فيها 
من  البشرية  الموارد  وإدارة  تخطيط  على  العمل  الى  بالإضافة  الانتخابية،  العملية 
العاملين الدائمين والمؤقتين في الهيئة بكفاءة وفاعلية من خلال وضع معايير اختيار 
الجدارة  أسس  وفق  وتقييمهم  واستقطابهم  والفرز  الاقتراع  ولجان  الانتخاب  لجان 

وتكافؤ الفرص.

من ناحية الموارد البشرية قامت الهيئة بتحديد الاحتياجات من القوى البشرية وإدارتها 
وفقًا للتشريعات الناظمة في خطة الموارد البشرية والشواغر المتاحة ضمن جدول 
التشكيلات، بالإضافة الى إعداد الأوصاف الوظيفية، المبنية على الكفايات لوظائف 
الهيئة، البالغ عددها )91( وظيفة، وذلك بما يتوافق مع مخرجات لجنة تطوير القطاع 
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العام، كما تم العمل على بناء قدرات موظفي الهيئة عبر إشراك كوادرها في دورات 
تدريبية متخصصة، بما يتلاءم مع الأوصاف الوظيفية ومتطلبات العمل.

اما من الناحية الإدارية فقد حققت الهيئة وفرًا ماليًا يقدر بـ )7( آلاف دينار أردني، من 
خلال ضبط النفقات فيما يتعلق ببند استهلاك الماء والكهرباء وبدل الخدمات، كما 
جرى إعادة تدوير )10( آلاف كيلوغرام من المواد التي يمكن تدويرها، حيث جنت الهيئة 

ثمارها عبر اكتساب )263( ماعون ورق.

 ،)Banners ،Stickers ،وتمت تلبية احتياجات الهيئة من المطبوعات )مطبوعات ورقية
حيثُ تمت طباعة مليون 200 ألف مطبوعة متنوعة من خلال مطبعة الهيئة.

مركبة   )3057( تأمين  جرى  الانتخابية،  العملية  خلال  المركبات  ملف  إدارة  يخص  فيما 
تنفيذ  و  الاقتراع،  يوم  والفرز  الاقتراع  ولجان  والألوية  بالمحافظات  الانتخاب  للجان 

)1000( طلب حركة وارد من كافة الوحدات التنظيمية في الهيئة.

الهيئة والتطوير المؤسسي

السياسات  وتحديث  تطوير  خلال  من  المؤسسي  بالأداء  بالارتقاء  الهيئة  قامت 
تنفيذها  ومتابعة  بالهيئة  الخاصة  التنفيذية  العمل  وخطط  الاستراتيجية  والخطط 
وتطبيق الاليات والمنهجيات اللازمة لذلك، والعمل على رفع كفاءة وفعالية الهيئة 
في تنفيذ مهامها من خلال تطوير البنية التنظيمية وتوثيق اجراءات العمل وتقييمها 

وتبسيطها وتحديثها بشكل مستمر.

الخطط والبرامج التنفيذية 

قياس  مؤشرات  وضع  خلال  من  تنفيذها  وتابعت  المختلفة  الخطط  الهيئة  وضعت 
الأداء حسب النماذج المعتمدة وفق اعلى المعايير الدولية المعمول بها، وهي:

	1 الخطة -  ضمن  والمشاريع  التنفيذية  البرامج  تنفيذ  متابعة  الاستراتيجية:  الخطة 
ومعرفة  الأداء  قياس  مؤشرات  ضمن  وذلك   2025-2023 للهيئة  الاستراتيجية 
نقاط  ومعالجة  المتاحة  والفرص  القوة  نقاط  وتحسين  والانحراف  الإنجاز  نسب 

الضعف والتهديدات وتحويلها الى نقاط قوة وفرص.
	2 الخطة التشغيلية للعملية الانتخابية 2024: متابعة كافة الأنشطة والاعمال التي - 

يتم العمل عليها ضمن مراحل العملية الانتخابية بدءاً من المرحلة التحضيرية الى 
ما بعد اعلان النتائج واعتمادها وانتهاء مرحلة الطعون ضمن الإجراءات والنماذج 
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بين  وتنسيقها  الجهود  توجيه  في  التشغيلية  الخطة  تُساعد  حيث  المعتمدة، 
مختلف الوحدات التنظيمية، مما يضمن سير العمل بسلاسة وفاعلية.

	3  - 54001:2019ISO خطة إدارة المخاطر: حيث ان الهيئة تعمل ضمن نظام إدارة الجودة
ونظام إدارة الجودة لأمن وحماية البيانات ISO 27001:2013 وهي ملتزمة بالعمل 
ضمن نظام إدارة المخاطر ISO 3001:2018، تم العمل على وضع نموذج خاص 
لتعبئة المخاطر ومشاركته مع كافة الوحدات التنظيمية لغايات تحديد مستويات 
المخاطر التي تواجهها والتبعات والاحتمالية ومعرفة المسؤول الرئيسي فيها 
هذه  مثل  في  الوقوع  لتجنب  الوقائية  الإجراءات  تحديد  على  العمل  ثم  ومن 
المخاطر وتحديد الإجراءات التصحيحية في حال حدوثها، وتم العمل على تحليل 

المخاطر وتوضيح النسب والتبعات وغيرها ضمن المعايير الدولية لذلك. 
	4 الوظيفي -  والتعاقب  الاحلال  خطة  اعداد  الوظيفي:  والتعاقب  الاحلال  خطة 

من  وتعبئته  بناؤه  تم  نموذج  المستقبلية وحسب  الهيئة  تطلعات  يخدم  وبما 
قبل شاغلي الوظائف القيادية والاشرافية، وتم تحليل الخطة وتحديد الاحتياج 
كافة  الاعتبار  بعين  الاخذ  الى  بالإضافة  الموظفين،  تأهيل  لغايات  التدريب  من 
الملاحظات الواردة من الإدارة العليا وعكسها على الخطة، وربطها بخطط بناء 

القدرات وبرامج التدريب. 

تنسيق وتجهيز لعقد دورات تدريبية متخصصة للموظفين

تهدف الدورات التدريبية إلى تزويد الموظفين بأحدث الأدوات والتقنيات اللازمة لأداء 
مهامهم بكفاءة وفعالية. كما تعمل على تعزيز مهاراتهم الشخصية والقيادية، مما 

يمكنهم من تحمل مسؤوليات أكبر والمساهمة في تحقيق النجاح المؤسسي.
بالإضافة إلى ذلك، تساهم الدورات التدريبية في خلق بيئة عمل محفزة ومشجعة 
على التعلم المستمر، مما يزيد من رضا الموظفين وولائهم للهيئة. كما أنها تعمل 
على تحسين التواصل والتعاون بين الموظفين، مما يعزز روح الفريق ويساهم في 

تحقيق الأهداف المشتركة. 
ورفع  موظفيها  قدرات  لتطوير  قصوى  أهمية  الهيئة  تولي  المنطلق،  هذا  ومن 
كفاءتهم، إيمانًا منها بأن العنصر البشري هو الركيزة الأساسية لنجاح الهيئة، كونها 

ذات طبيعة متخصصة في مهامها. 

لذا قامت الهيئة بدور رئيسي في عقد وتنفيذ برامج تدريبية متخصصة تهدف إلى 
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تزويد الموظفين بالمعارف والمهارات اللازمة لمواكبة أحدث التطورات في مجالات 
يضمن  بما  والفنية،  الإدارية  الجوانب  مختلف  لتشمل  البرامج  وتتنوع هذه  عملهم. 
التدريبية على  الدورات  التطوير، ومن هذه  التكامل والشمولية في عملية  تحقيق 

سبيل المثال لا الحصر: 

الجهة التي تم تنسيق التدريب معهااسم الدورة

1
دورة اتكيت التعامل مع الأشخاص ذوي 

الإعاقة 
المجلس الأعلى للأشخاص ذوي الاعاقة

منظمة UNDPدورة رصد مواقع التواصل الاجتماعي 2

دورة اكسل المتقدمة3
مديرية الامن العام / مديرية الاتصالات 

وتكنولوجيا المعلومات

التي  واللقاءات  والورشات  التدريبية  بالدورات  الموظفين  مشاركة  الى  بالإضافة 
تعقدها المؤسسات والجهات الخارجية كل حسب تخصصه وخاصة الدورات والورشات 
مع معهد الإدارة العامة وهيئة الخدمة والإدارة العامة بالتعاون مع رئاسة الوزراء حسب 
طلبها  يتم  الطلب  حسب  ودورات  المملكة،  في  الإداري  القطاع  تحديث  منظومة 
القدرات  وبناء  لرفع  ومانحين  ومؤسسات  القضائي،  المعهد  مثل  الهيئة  قبل  من 

للموظفين. 

ISO 54001:2019 نظام إدارة الجودة

تحرص الهيئة على ضمان استمرارية العمل ضمن المعايير الدولية للادارات الانتخابية 
 ،ISO 54001:2019 في نظام إدارة الجودة كونها السادسة عالمياً الحاصلة على شهادة
الهيئة  في  بها  المعمول  والنماذج  الإجراءات  تحديث  على  العمل  متابعة  تتم  وهنا 
والنماذج  الإجراءات  من  بعض  استحداث  الى  بالإضافة  التنظيمية،  الوحدات  ولكافة 

حسب متطلبات العمل. 

قياس الرضا الوظيفي 

يُعد قياس الرضا الوظيفي أمرًا بالغ الأهمية، إذ يعكس مدى تفاعل الموظفين مع 
بيئة العمل ومدى تقدير الإدارة العليا لجهودهم وذلك من اجل : 

- الموظفين 	 احتياجات  فهم  إلى  الإدارة  تسعى  حيث  والكفاءة،  الأداء  تحسين 
وتوقعاتهم، مما يساعد على تحسين بيئة العمل وزيادة الإنتاجية.
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- تعزيز الولاء والانتماء، وذلك عندما يشعر الموظفون بأن آراءهم مسموعة وأن 	
الإدارة تهتم برفاهيتهم يزداد ولاؤهم وانتماؤهم للهيئة.

- يمكن 	 ومحفزة،  إيجابية  عمل  بيئة  خلق  خلال  من  الإستراتيجية  الأهداف  تحقيق 
للهيئة تحقيق أهدافها الإستراتيجية بكفاءة وفعالية.

- تعزيز مفاهيم العدالة والشفافية و المساواة في بيئة العمل أمر حيوي لتحقيق 	
الرضا الوظيفي، فالموظفون الذين يشعرون بأنهم يُعاملون بعدالة وبشفافية 

ومساواة يكونون أكثر رضا وإنتاجية.

- تعزيز الابتكار والإبداع: بيئة العمل الإيجابية تشجع الموظفين على تقديم أفكار 	
جديدة ومبتكرة.

منصة رصد المواقع الالكترونية ومنصات التواصل الاجتماعي 

منصة  بإنشاء  للانتخاب  المستقلة  الهيئة  قامت 
تكنولوجية مختصةeMonitor+ تهدف الى المساعدة 
العملية  خلال  الرقمية  الوسائط  منصات  رصد  في 
والتي   2024 النواب  مجلس  لانتخابات  الانتخابية 

الرصد  عملية  في  للمساعدة  المتقدمة  والخوارزميات  الاصطناعي  الذكاء  تستخدم 
ضد  الانتخابي  العنف  منها  الموضوعات،  من  لمجموعة  وتحليلها  البيانات  وجمع 
الاحداث  ورصد  الممولة  والاعلانات  الانتخابات  يخص  فيما  العدائي  والخطاب  المرأة 
الموضوعات  بدراسات حول هذه  للخروج  الانتخابي وذلك  التقويم  الانتخابية حسب 
ووضع  المستمر  والتحديث  التطوير  لغايات  المناسبة  بالتوصيات  والخروج  المختلفة 
الاستراتيجيات المناسبة التي تساعد على تجويد العمل من خلال قياس التوجه العام 
والرأي العام، أي معرفة بماذا يفكر الشارع الأردني والمهتمون والمعنيون بالعملية 
العمل على حبس  والتعليقات دون  المنشورات  والأحزاب من خلال رصد  الانتخابية 
حرية التعبير وابداء الرأي مما يخالف حقوق المواطنين للتعبير عن آرائهم، وذلك من 

خلال: 
	1 لرصد -  التكنولوجية  والأدوات  المنهجيات  وتحديد  وضع  على  القدرة  تعزيز 

الموضوعات المختلفة التي تقوم المنصة برصدها، ومنها العنف الانتخابي ضد 
الانتخابي  )العنف  الالكترونية  والمواقع  الاجتماعي  التواصل  مواقع  عبر  المرأة 
الالكتروني ضد المرأة( والخطاب العدائي فيما يخص العملية الانتخابية والقائمين 
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عليها، الاعلانات الممولة....
	2 تزويد الإدارة العليا بالدراسات والتحليلات المختلفة والتي يمكن من خلالها اتخاذ - 

الإجراءات والقرارات المختلفة. 
	3 تحويل المنشورات ذات الصلة بالموضوعات المختلفة للمعنيين مثل لجنة الجرائم - 

بالإضافة  المالي  الانفاق  متابعة  ولجنة  الانتخابية  الدعاية  الانتخابية ومسؤولي 
الى وحدة تمكين المرأة في الهيئة او تحويلها خارجياً للجهات المعنية.

وتزويدها  تحديدها  تم  واضحة  منهجيات  خلال  من  المحتوى  تحليل  على  العمل  تم 
والمواقع   Keywords المفتاحية  بالكلمات  البيانات  قاعدة  تجهيز  تشمل  للمنصة 
الاستفادة  الممكن  من  والتي  المختلفة  الاجتماعي  التواصل  ومواقع  الالكترونية 
بالاحزاب والناشطين  المتعلقة  الإخبارية والمواقع  المواقع  الرصد مثل  لغايات  منها 
سياسيا وكذلك الحسابات على مواقع التواصل الاجتماعي لمجموعة من الأشخاص 

مثل المرشحين بعد اعتماد طلبات الترشح وغيرها.

ما الذي يمكن لـ +E-Monitor القيام به 

· الرصد في الوقت الفعلي: من خلال الاستفادة من أحدث التقنيات، حيث تقوم 	
الالكترونية  المواقع  في  مستمر  بشكل  البيانات  بمسح   +E-Monitor منصة 
تويتر....(،  إنستغرام،  )فيسبوك،  ذلك  في  بما  الاجتماعي،  التواصل  ومنصات 
والتي تتحدث عن حالات العنف الانتخابي ضد المرأه و الخطاب العدائي، وغيرها 

من الانتهاكات الانتخابية فور حدوثها.

· تحليل البيانات وإعداد التقارير:بإستخدام أدوات تحليل البيانات المتقدمة، تقوم 	
المنصة بإجراء عمليات واسعة النطاق على كميات من البيانات لتوفير رؤى قابلة 
طبيعة  فهم  في  القرار  أصحاب  تساعد  التقارير  وهذه  مفصلة،  وتقارير  للتنفيذ 
ومدى سوء السلوك والعنف الانتخابي الحاصل على مواقع التواصل الاجتماعي.

تحليل المحتوى بشكل عام 

البيانات  قاعدة  الى  تزويدها  تم  ودراسات  منهجيات  حسب  المحتوى  تحليل  يتم 
بالإضافة الى الكلمات المفتاحية لكل موضوع، ومن الأمثلة على ذلك ما يلي: 

تــم رصــد مــا يقــارب 110,000 منشــور وتعليــق يدويــا والكترونيــا وتــم تحليــل معظمهــا 
مــن خــال الراصديــن
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تــم رصــد المحتــوى مــن منصــات التواصــل 
الاجتماعــي حيــث بلغــت نســبة الرصــد فــي 
إنســتغرام  يشــكل  بينمــا   ،%86 فيســبوك 
تقريبــاً،  تبلــغ %3  حيــث  بكثيــر،  أقــل  نســبةً 

 .%11 ) X وتويتــر ) منصــة

ــج إلــى أن فيســبوك هــو  تشــير هــذه النتائ
المصــدر الأساســي للمحتــوى، بينمــا يلعــب 
إنســتغرام وتويتــر دورًا محــدودًا فــي توزيــع 

المحتــوى.

الفرعيــة  الموضوعــات  رصــد  خــال  مــن 
للمنشــورات فــإن الانتهــاكات الأكثــر شــيوعًا 
يليــه   ،%16.5 بنســبة  “الترشــح”  هــي 
“تعليــق سياســي عــام” بنســبة 15.6%، ثــم 

“تنمــر علــى مرشــح او موظــف عامــل فــي الهيئــة” بنســبة 15.3%. تشــير هــذه النتائــج 
ــر انتشــارًا،  إلــى أن الانتهــاكات المتعلقــة بالترشــح والتعليقــات السياســية هــي الأكث

بينمــا لــم يتــم رصــد أي اشــادة بالمرشــحين او بالأحــزاب السياســية.
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بالإضافة الى مجموعة من التحليلات والتي تشمل: 

· موضوع المنشور، الموقع الجغرافي، الفئة المستهدفة من المنشور، الأسلوب 	
المستخدم، الكلمات الأكثر استخداما، الطريقة التي استجاب بها المعلقون على 
المنشورات والتعليقات، نوع المشاعر، هل المنشور او التعليق صريح أم ضمني، 

شدة الكلام المستخدم، والهدف من المشاركة... 

· بالنسبة الى رصد الإعلانات الممولة تم رصد عدد الإعلانات والمبلغ المنفق على 	
التوزيع الجغرافي حسب المحافظات في المملكة  هذه الإعلانات بالإضافة الى 

والاعلانات نفسها. 

· تم رصد مواضيع محددة في فترة الصمت الانتخابي ويوم الاقتراع وإعلان النتائج 	
التي  والتعليقات  المنشورات  القانون،  ومخالفة  الانتخابي  الصمت  اختراق  منها 
والتعليقات  والمنشورات  الانتخابات،  تقاطع  او  الانتخابات  مقاطعة  على  تحض 
التي تشكك بنسب الاقتراع او بنزاهة العملية الانتخابية وعمل الهيئة، والادعاء 

بالتلاعب بنتائج الانتخابات. 

حيث تم اصدار تقرير خاص مفصل لكافة النسب وتحليلها بمنصة رصد مواقع التواصل 
الاجتماعي والمواقع الالكترونية. 
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الهيئة وتمكين المرأة 

عملت الهيئة على تمكين المرأة وتطوير دورها في الحياة السياسية والمشاركة في 
الانتخاب والأحزاب، حيث تم اطلاق شعار »التمكين والفرص المتساوية« لمأسسة 
الجهود المبذولة ضمن أطر واضحة قابلة للقياس والتطوير والتقييم المستمر، من 
خلال التأكد من أن التعليمات والاستراتيجيات وخطط العمل الخاصة بالهيئة والعملية 
الانتخابية تراعي دمج وتمكين المرأة، وبناء القدرات ورفع الوعي فيما يخص تمكين 

المرأة من المشاركة السياسية لأكبر شريحة ممكنة.

العملية  للمرأة في  الفاعلة  المشاركة  لدعم  والتنسيق  التعاون  تعزيز  وعملت على 
المؤسسات  مع  الفعالة  والتواصل  الاتصال  قنوات  وفتح  والانتخابية،  السياسية 
الوطنية ومنظمات المجتمع المدني ووسائل الإعلام للوصول لأكبر شريحة وعلى 

امتداد مساحة الوطن لخلق بيئة داعمة معززة وتغيير الصور والقوالب النمطية.

سعت الهيئة إلى تضمين منظور تمكين المرأة في كافة حملات التوعية والتثقيف 
التي تنفذها والمناهج التدريسية والتدريبية التي تعقدها، إضافة إلى إجراء الدراسات 
والمعلومات من منظور  البيانات  الانتخابية وتصنيف  للعمليات  اللاحقة  والتقييمات 

مشاركة المرأة ونشرها وتوفيرها للمعنيين.

بناء الشراكات

الأردنية  الوطنية  اللجنة  وبين  بينها  الاستراتيجية  الشراكة  تعزيز  على  الهيئة  عملت 
لشؤون المرأة، حيثُ تم تنفيذ خطة عمل مشتركة لدعم مشاركة المرأة في الانتخابات 

النيابية 2024.

الأردن،  للمرأة/  المتحدة  الأمم  مكتب  وبين  بينها  استراتيجية  شراكة  ببناء  وقامت 
وذلك عبر دعم الأخيرة ماليًا وتقنيًا لبعض برامج الهيئة المتعلقة بتمكين المرأة في 

الانتخاب والأحزاب.

كما تم اطلاق الاطار المرجعي لتمكين المرأة في الانتخاب والأحزاب )2024- 2026(، 
الذي تم إعداده وفقًا لمنظور شمولي وتكاملي، وشمل )3( محاور رئيسية، هي: 

المرأة في الانتخاب، المرأة العاملة في العملية الانتخابية، والمرأة في الأحزاب.

بأهمية مشاركة  الوطني  التوعية  بعنوان »برنامج  توعية وطني  برنامج  تنفيذ  وتم 
المرأة في الانتخابات والأحزاب/ مسؤوليتنا مشتركة«، يراعي استدامة نقل المعرفة 
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بالشراكة مع ثلاث مؤسسات وطنية، هي: تجمع لجان المرأة، والاتحاد النسائي العام، 
واتحاد المرأة الأردنية، وجرى تنفيذ البرنامج على )3( مراحل.

وعملت الهيئة على تعزيز البيئة الداعمة للمشاركة السياسية الفاعلة للمرأة الأردنية 
من خلال المبادرة للتصدي للعنف الانتخابي ضد المرأة، وذلك عبر توحيد المرجعية 
على  وتعميمها  غيرها،  عن  المرأة  ضد  الانتخابي  والتمييز  العنف  حالات  تميز  التي 
مختلف الجهات والأطراف المعنية، لغايات إيجاد آلية وطنية لرصد ومتابعة حالات العنف 
الانتخابي ضد المرأة وضمان الاتساق والتناغم مع الأطر القانونية والتشريعية، وبناء 
على ذلك تم إعداد النسخة المحدثة من تقرير العنف ضد المرأة في المجال العام 
الصادر عن هيئة الإعلام والاتصالات )IMC( بالتعاون مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة 

.)NDI( والمعهد الوطني الديمقراطي

وشاركت الهيئة في إعداد وثائق المشاريع والأوراق المفاهيمية الخاصة بالأنشطة 
والبرامج المتعلقة بإدماج وتمكين المرأة في الانتخاب والأحزاب، إضافة إلى تقديم 
للتأكد من مواءمته لعمل  المانحين  الفنية على ما يتم تقديمه من  الراجعة  التغذية 

الهيئة وأهدافها وصلاحياتها.

مراعية  تكون  النيابية  للانتخابات  انشاء خطة تشغيلية  على  الهيئة  ومن هنا حرصت 
لادماج وتمكين المرأة خلال مراحل العملية المختلفة، وحرصت على إيجاد ثقافة تراعي 

اعتبارات تمكين المرأة في الهيئة.

أبرزها هرم  عدة مواضيع،  تناولت  توعوية  بإعداد منشورات ومطبوعات  قامت  كما 
الخاصة  والتثقيف  التوعية  حملات  الانتخابي،  العنف  للمرأة،  التشريعي  التمكين 
بالهيئة، كما أسهمت في إعداد وثيقة تحليلية لمشاركة المرأة في الانتخابات، ومن 

الأنشطة والفعاليات: 

الوصفالمكانالنشاط
 تنفيذ )4( ورش تدريبية للمنسقين الاقليميين الهيئة / الوسطورش تدريبية

لبرنامج “أنا أشارك”، وجرى عقد الورش في المناطق 

الشمالية والوسطى والجنوبية، وركزت على تمكين 

النساء في الانتخابات والأحزاب السياسية.

اربد

الهيئة / الجنوب 

ــم ورقــة حــول دور مقر حزب تقدم لقاء حزب  ــي وتقدي المشــاركة فــي لقــاء حزب

الانتخــاب  فــي  المــرأة  مشــاركة  تعزيــز  فــي  الهيئــة 

والأحــزاب.
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لقاء بعثة 

استطلاعية

لقــاء خبــراء البعثــة الاســتطلاعية مــن الاتحــاد الأوروبــي مقر الهيئة 

بخصــوص إجــراءات وخطــط الهيئــة المتعلقــة بتمكيــن 

وادمــاج المــرأة.
الجامعة الأردنية/ معرض 

كلية الأمير حسين 

بن عبدالله الثاني 

للدراسات الدولية

المشــاركة فــي المعــرض الانتخابــي، الــذي يهدف الى 

توعيــة الطلبــة وتعريفهــم بمــواد قانونــي الانتخــاب 

منشــورات  بتوزيــع  الهيئــة  قامــت  حيــثُ  والأحــزاب، 

حــول واقــع تمثيــل المــرأة وآفاقــه المســتقبلية.
لشــؤون اللجنة لقاء شركاء الوطنيــة  واللجنــة  الهيئــة  بيــن  لقــاء  عقــد 

المــرأة والمركــز الوطنــي لحقــوق الانســان لمناقشــة 

التعــاون فــي الانتخابــات النيابيــة 2024 بحضــور مكتــب 

الأمــم المتحــدة للمــرأة. 
عمان/ فندق ملتقى وطني 

الموفنبك

المشــاركة فــي الجلســة النقاشــية الرئيســية ضمــن 

إلــى  الطريــق  المــرأة..  )تمكيــن  الوطنــي  الملتقــى 

الكاملــة(. المشــاركة 

المشــاركة فــي حفــل اطــاق مرصــد العنــف الالكترونــي عمان/ فندق جنيفا حفل اطلاق

لمركــز قلعــة الكــرك والحديــث فــي الجلســة الافتتاحيــة 

عــن دور الهيئــة المســتقلة فــي تعزيــز مشــاركة المــرأة 

السياســية والتدابيــر المتخــذة لمحاربــة العنــف الانتخابــي 

ضــد المــرأة خــال الانتخابــات.
المشــاركة فــي ورشــتي عمــل فنيتيــن حــول الجرائــم البحر الميت ورشة تدريبية 

الانتخابيــة، ومــن ضمنهــا العنــف الانتخابــي ضــد المــرأة. 

مقر تجمع لجان لقاء تشاوري 

المرأة 

 عقد لقاء تشاوري للمنسقة المقيمة للأمم المتحدة 

مع ممثلي مؤسسات المجتمع المدني حول مشاركة 

المرأة في الانتخابات النيابية لعام 2024 في الأردن، 

وقدمت الهيئة خلاله ملخصًا حول البرنامج الوطني 

للتوعية “مسؤوليتنا مشتركة”.
ــج اســتطلاع عمان ندوة حوارية  ــة لاعــان نتائ المشــاركة فــي نــدوة حواري

حــول  الاردنــي،  المــرأة  لجــان  تجمــع  أجــراه  رأي، 

اتجاهــات المواطنيــن لدعــم مشــاركة النســاء كناخبــات 

للعــام 2024. البرلمانيــة  الانتخابــات  ومرشــحات  قبــل 
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الإسهامات والمشاركات

شاركت الهيئة في دورة تدريبية نفذتها الشبكة العربية للمرأة في الانتخابات ومنظمة 
المرأة العربية حول إشراك القائمين على إدارة الانتخابات في تحقيق المساواة بين 

الجنسين.

للهيئة مكان مميز في مؤتمر الإدارات الانتخابية حول دور الإدارات الانتخابية  وكان 
والشركاء في تعزيز الممارسات الديمقراطية في المنطقة العربية، حيثُ جرى خلاله 
تزكية مديرة وحدة تمكين المرأة، لتكون عضوًا ضمن اللجنة التوجيهية للشبكة العربية 

للمرأة في الانتخابات، وهي الذراع التنفيذية المعنية بقضايا المرأة.

»القيادة في  الرائدة  للمرأة  الدولية  للأكاديمية  الثانية  الدورة  الهيئة في  وشاركت 
العصر الرقمي«، وكانت حاضرة أيضًا في المؤتمر الإقليمي الثاني للمرأة والانتخابات 

الذي بحث الإصلاحات القانونية الداعمة للمرأة، الذي عُقد في ليبيا.

الهيئة وتمكين الشباب

وتعزيز  الشباب  تمكين  فيها  استهدفت  تديبية،  ورشة   )193( نحو  الهيئة  عقدت 
مشاركتهم في الانتخابات والأحزاب، إلى جانب تنظيم )25( جلسة حوارية، استهدف 

فيها الناخبين الجدد.

وقامت الهيئة بالتشبيك مع المؤسسات الرسمية وغير الرسمية والمبادرات الشبابية 
بهدف تنفيذ ورشات لتمكين الشباب وبناء قدراتهم، إلى جانب تصميم محاور ومواد 

تدريبية تستهدف تمكين الشباب وتعزيز مشاركتهم في الانتخابات والأحزاب.

المؤسسات  من  العديد  مع  الحوارية  والجلسات  التدريبية  الورش  الهيئة  وعقدت 
الثاني  الله  عبد  الملك  صندوق  من  كلًا  شملت  المجتمعية،  والمنظمات  الوطنية 
الوطني  الديمقراطي  والمعهد  الشباب،  ووزارة  العهد،  ولي  ومؤسسة  للتنمية، 

)NDI(، ومركز »الثريا« للدراسات، إلى جانب العديد من الجامعات الوطنية.

كما شاركت الهيئة بإعداد وتنفيذ المخيم الشبابي العربي الإقليمي الأول الذي عقد 
في الأردن، بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )UNDP( والمنظمة العربية 
النزاهة  لتعزيز  الشباب  »تمكين  تقرير  إعداد  في  شاركت  كما  الانتخابية،  للإدارات 
والشفافية في الأردن« بالتعاون مع هيئة النزاهة ومكافحة الفساد، ومشروع معًا 

في الأردن.
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بدمجهم  قامت  الانتخابية،  العملية  في  الشباب  إشراك  بأهمية  الهيئة  من  إيمانًا 
كمتطوعين في العملية الانتخابية بهدف تمكينهم، ما كان له الأثر الأكبر في تعزيز 
العملية  مراحل  إدارة  في  الهيئة  ومساندة  ناحية،  من  الانتخابات  في  مشاركتهم 

الانتخابية من ناحية أخرى.

ولعب المتطوعون دورًا كبيرًا في مساعدة وإرشاد الناخبين في كافة مراحل العملية 
لتدريبات  المراحل  كافة  في  المتطوعين  جميع  إخضاع  تم  أن  بعد  وذلك  الانتخابية، 

متخصصة تحتوي على تطبيقات عملية ومحاكاة لدورهم المطلوب منهم.

 )3196( العشرين  النواب  مجلس  انتخابات  في  المشاركين  المتطوعين  عدد  وبلغ 
متطوعاً ومتطوعةً، منهم )1670( إناث، و)1526( ذكور.

مشروع »أنا أشارك – جامعات«

يهدف المشروع إلى اعداد جيل من الشباب قادر على 
ومتطور،  ديمقراطي  مجتمع  بناء  في  المساهمة 
وبناء قدرات الشباب وتعزيز مشاركتهم كشباب فاعل 
في العملية السياسية والديمقراطية، ودمج الشباب 
الأردني في الجامعات للحوار والعمل العام من خلال 

والاجتماعية،  والاقتصادية  السياسية  المجالات  في  ومشاركتهم  دورهم  تفعيل 
إضافة إلى توفير مساحة حوارية بين الشباب لتطوير مهارات التفاوض والقيادة، حيث 
الحزبي،  العمل  أهمها  الوطنية،  والأولويات  المحاور  المشروع مجموعة من  يغطي 
وسيادة القانون، والمشاركة السياسية للشباب والمرأة، والهوية الوطنية، وغيرها 
هذه  تجاه  وطنية  وتصورات  برؤى  للخروج  حوارية  مساحة  فتح  بهدف  المحاور،  من 

الأولويات.

حيث ينفذ البرنامج على ثلاث مراحل متتالية كل منها يمتد على مدار فصل دراسي 
جامعي كامل بواقع ساعة واحدة أسبوعية )انا أشارك، أنا أشارك +، برنامج الزمالة( 
يشارك فيها الطلبة في جلسات ومساحات حوارية توعوية تفاعلية، تتخللها نشاطات 

وزيارات ولقاءات داخل وخارج المؤسسات التعليمية ولقاءات مع شخصيات عامة.

تم تقييم نتائج البرنامج وفقاً لثلاثة مؤشرات رئيسية لتبرز الأثر الإيجابي العائد على 
المقاييس، وهذه  وارتفاعاً في هذه  كبيراً  تحسناً  النتائج  أظهرت  حيث  المشاركين، 

المؤشرات هي:
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	1 مؤشر المعرفة المدنية والسياسية: المعرفة بالديمقراطية وفهم دور الأحزاب - 
السياسية والمشاركة السياسية. 

	2 مؤشر الكفاءة الذاتية والسياسية: يعتمد على مبادئ المشاركين واعتقادهم - 
بدور الشباب في احداث التغيير في المجتمع والمساهمة في صنع القرار. 

	3 مؤشر تكافؤ الفرص بين الذكور والاناث وتمكين المرأة: تعزيز دور المرأة الأردنية - 
في المشاركة السياسية والحزبية وتوسيع نطاق مشاركتها في الحياة العامة. 

الجلسات والمشاركون مشروع الشراكة لسنة 2024

الجلسات 
عدد 

الجلسات 
الكلي 

عدد 
المشاركين 

عدد 
المشاركات

المجموع 
الكلي 

للمشاركين 

120132318663189الجلسات الحوارية للشباب
11118188306الجلسات الحوارية للمرأة

الجلسات التدريبية/ مؤسسة 
ولي العهد 

24158459617

الجلسات التدريبية لبرنامج 
خطى الحسين 

8186381

التمرين العملي للعملية 
للانتخابية 

337819531734

176485135392336143689برنامج أنا أشارك - جامعات
178445375195865149616المجموع الكلي 

بتنفيذ  الشراكة  مشروع  خلال  من  الهيئة  قامت  كما 
في  الطلبة  مجالس  اتحادات/  قدرات  تعزيز  مشروع 
تدريبات  تقديم  بهدف  العالي  التعليم  مؤسسات 
الطلبة  اتحادات  لاعضاء  استشارية  وجلسات  متخصصة 
والخاصة  الحكومية  العالي  التعليم  مؤسسات  في 

وتعزيز الفهم حول القوانين والاليات والاهداف من تشكيل الاتحادات وتعزيز مفاهيم 
الديمقراطية والمشاركة السياسية والمدنية، كما يهدف الى رسم اطار واضح لمهام 

مجالس اتحادات الطلبة وتحديد صلاحياتها. 
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جلسات حوارية مع مؤسسة ولي العهد 

التوعية  وجلسات  والتدريبية  الحوارية  الجلسات  من  العديد  الشراكة  مشروع  يعقد 
والتثقيف مع مؤسسة ولي العهد ضمن اطار التعاون ما بينها وبين الهيئة المستقلة 
لدى  القانوني  و  السياسي  الوعي  تعزيز  التي  جميعها  تهدف  والتي  للانتخاب 
افراد المجتمع من خلال تسليط الضوء على القوانين المتعلقة بالانتخاب والأحزاب 

السياسية و التعديلات الدستورية. 

الهيئة وتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة

حرصت الهيئة على مراعاة تسهيل مشاركة الأشخاص ذوي الإعاقة باعتبارهم شريكاً 
رئيساً في العملية الانتخابية، سواء كان من خلال عقد اللقاءات والاجتماعات التشاورية 
معهم أسوة بباقي الشركاء وعرض التحضيرات الخاصة بهم وأخذ ملاحظاتهم عليها، أو 
من خلال تمكينهم من ممارسة حقهم في الاقتراع تحقيقا للممارسات الجيدة وهي 
الاتاحة، بالإضافة إلى دمجهم في عملية التدريب والتطوع وحملات التوعية والتثقيف.

وقامت الهيئة بالتنسيق مع المجلس الأعلى لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة بإطلاق 
خطة تنفيذية لتعزيز المشاركة السياسية للأشخاص ذوي الإعاقة في انتخابات مجلس 

النواب 2024.

الوطني  والمركز  الإعاقة  لحقوق الأشخاص ذوي  الأعلى  والمجلس  الهيئة  ووقعت 
لحقوق الانسان ونقابة المحامين الأردنيين مذكرة تفاهم تهدف للتنسيق والمشاركة 
في سبيل توفير المساعدة القانونية مجاناً للأشخاص ذوي الإعاقة في كافة مراحل 
العملية الانتخابية لانتخابات مجلس النواب 2024، حيث تضمنت تلقي الاستفسارات 
القانونية من الأشخاص ذوي الإعاقة، وإحالتها تبعاً لمقتضى الحالة القانونية، وتحريك 
الدعاوى القضائية من قبل نقابة المحامين الأردنيين ومتابعتها لحين صدور قرار الحكم.

وتضمنت المذكرة التعاون في مجال التدريب حول طرق التواصل الفعال مع الأشخاص 
ذوي الإعاقة، بالإضافة إلى التنسيق في مجال توعية الأشخاص ذوي الإعاقة ووصولها 

لأكبر عدد من الأشخاص ذوي الإعاقة.

واتخذت الهيئة مجموعة من التدابير والاجراءات، التي تراعي إشراك الأشخاص ذوي 
الإعاقة في العملية الانتخابية وصولًًا إلى تمكينهم من ممارسة حقهم في الاقتراع، 

وهي:-
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	 إتاحة الحق للناخب من ذوي الإعاقة غير القادر على الاقتراع بنفسه بإحضار مرافق
معه عند عملية الاقتراع، إضافة إلى أنه يحق له الطلب من رئيس لجنة الاقتراع 

والفرز مرافقته في حال عدم تمكنه من إحضار مرافق.

	 الناخبين من ذوي بجاهزيتها في استقبال  للنظر  تقييم مراكز الاقتراع والفرز 
توزيع  الاصطفاف،  )المنحدرات،  علاجها  الممكن  المعيقات  وإحصاء  الاعاقة، 
الناخبين على الصناديق، الطوابق السفلية والعلوية(، وكافة الاحتياجات الخاصة 

لتأهيل مراكز نموذجية مؤهلة لذوي الإعاقة.

	 تجهيز غرف الاقتراع والفرز بشكل يُلائم ويسمح باقتراع الناخب من ذوي الإعاقة
بيسر.

	 وضع اعلانات تشرح طريقة اقتراع الناخب من ذوي الإعاقة داخل مراكز الاقتراع
والفرز.

	 ،عقد اللقاءات مع مؤسسات المجتمع المدني للحديث عن القانون والانتخابات
من ضمنها الجهات التي تعنى بالأشخاص ذوي الإعاقة. 

	 من الناخب  اقتراع  آلية  على  والفرز  الاقتراع  مراكز  داخل  العاملة  اللجان  تدريب 
ذوي الإعاقة باستخدام مشاهد تمثيلية تحاكي الواقع بإعطاء الأولوية بالاقتراع 

للأشخاص ذوي الإعاقة. 

	 لمساندة الجامعات  طلبة  من  الإعاقة  ذوي  الأشخاص  من  متطوعين  إشراك 
الهيئة في حملات التوعية والتثقيف داخل الجامعات.

	 إشراك مدربي لغة الإشارة في حملات التوعية والتثقيف التي تقوم بها الهيئة
داخل الاكشاك التوعوية المنتشرة في بعض التجمعات التجارية.

وعلى صعيد الأنشطة المتعلقة بالأشخاص ذوي الإعاقة، حرصت الهيئة على تكليف 
أحد المتطوعين وتسميته مرشداً للعمل في المراكز المهيأة للأشخاص ذوي الإعاقة، 

بهدف تسهيل إجراءات الاقتراع لهم.

ووفرت الهيئة الترجمة بلغة الإشارة على جميع الفيديوهات التوعوية، وإطلاق خدمة 
إلكترونية تمكن الأشخاص ذوي الإعاقة من تغيير مركز الاقتراع الخاص بهم من خلال 

موقع الهيئة الإلكتروني، الذي تم تطويره ليكون متاحًا للأشخاص ذوي الإعاقة.

وتم توفير نظام إتصال مرئي بلغة الإشارة الفورية لتيسير التواصل مع الناخبين ذوي 
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)الصم وضعاف السمع(، إذ جرى استقبال )150( مكالمة على رابط الاتصال  الإعاقة 
المرئي الخاص بالأشخاص ذوي الإعاقة، إضافة إلى توفير ترجمة مباشرة للغة الاشارة 
المتحدة  الأمم  برنامج  بدعم من  وذلك  الاقتراع،  بيوم  الخاصة  الصحفية  للمؤتمرات 

الإنمائي.

الائتلاف  مع  بالتنسيق  الإنمائي  المتحدة  الأمم  برنامج  مع  بالتعاون  الهيئة  عقدت 
السياسي  الوعي  تعزيز  بهدف  تدريبية،  عمل  ورشات   )3( الإعاقة  لذوي  الأردني 
للشباب والشابات من ذوي الإعاقة بأهمية المشاركة السياسية بمجالاتها المختلفة، 
حيث شارك في الورشات التدريبية، التي جرى تقيسمها على ثلاثة أقاليم )شمال 

ووسط وجنوب( )206( أشخاص من ذوي الإعاقة والجمعيات المعنية بحقوقهم.





الفصل الثامن

الهيئة وإدارة المشاريع والتعاون الدولي 
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إدارة المشاريع

والتخطيط  الاشراف  خلال  من  وفعالية  بكفاءة  أهدافها  تحقيق  على  الهيئة  تعمل 
والتنفيذ لمختلف المشاريع والمبادرات التي تهدف إلى تطوير وتحسين العمليات 
الانتخابية، وتعزيز النزاهة والشفافية، وضمان مشاركة واسعة وفاعلة للناخبين، من 
تحقيق  لضمان  المشاريع  إدارة  في  والمعايير  الممارسات  أحدث  وفق  العمل  خلال 
النتائج المرجوة ضمن الأطر الزمنية والميزانيات المحددة، وبأعلى مستويات الجودة، 

ومن ابرز هذه المشاريع التي تم العمل عليها: 

»بوصلة« الناخبين

الهولندي  المعهد  مع  بالتعاون   ،)VAA( الناخبين  نصائح  تطبيق  الهيئة  أطلقت 
للديمقراطية متعددة الأحزاب وبدعم من الاتحاد الأوروبي، كمنصة إلكترونية مبتكرة 

تهدف إلى مساعدة الناخبين على تحديد انتماءاتهم السياسية.

كما تم تنفيذ ورشة تدريبية خاصة بالقيادات الحزبية ومديري الحملات الانتخابية، وذلك 
حزبًا، وتمحورت حول   )38( للديمقراطية، شارك فيها  الهولندي  المعهد  بالتعاون مع 
دعم الأحزاب السياسية في تصميم قوائمها، والانتشار الجغرافي، وتحديد أهدافها 

بناءً على برنامجها.

التوعية والتثقيف

بالتعاون  المملكة، وذلك  الأبواب« في جميع محافظات  الهيئة حملة »قرع  أطلقت 
بمرحلة  المواطنين  توعية  بهدف  الشراكة،  الدولي ومشروع  الجمهوري  المعهد  مع 
الزمنية للاعتراض الشخصي  للناخبين، وأماكن عرضها والمدد  الجداول الأولية  عرض 
والاستعلام  التواصل  بآليات  والتوعية  الاقتراع،  مركز  ونقل  الغير،  على  والاعتراض 
للعملية  الاقتراع  خطوات  توضيح  إلى  إضافة  الاقتراع،  ومراكز  الانتخابية  الدائرة  عن 

الانتخابية.

الحملة ما يقارب )2150( متطوعًا ومتطوعة،  المشاركين في  المتطوعين  وبلغ عدد 
وبلغ عدد »البروشورات«، التي وزعت خلالها أكثر من مليون »بروشور«.

توعية  بهدف  شريكة  ومؤسسات  منظمات  عدة  مع  التعاون  آليات  توثيق  تم  كما 
مع  التعاون  تم  حيثُ  الانتخابي،  حقهم  ممارسة  من  لتمكنهم  وتثقيفهم  الناخبين 
مؤسسة »كونراد أديناور« في الأردن، وشركة »مفك«، لإنتاج وإصدار )4( فيديوهات 
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النتائج  وقبول  النزاهة،  الانتخابية، ضمانات  الرشوة  البرلمان،  بعنوان  جاءت  تمثيلية، 
وتعزيز أهمية التقاضي في حال عدم الثقة.

كما تم إطلاق )18( مقطع فيديو بدعم من برنامج الأمم المتحدة للمرأة، وتم نشر )6( 
فيديوهات توعوية بخصوص العملية الانتخابية، كما جرى توزيع )250( ألف مطوية في 

جميع محافظات المملكة للتوعية بالعملية الانتخابية وكيفية الاقتراع.

وبدعم من المعهد الهولندي للديمقراطية تم إنتاج )14( مقطع فيديو توعوي نشر 
على مختلف وسائل التواصل الاجتماعي والإعلام المرئي والمسموع، وتم إطلاق 
حملة توعوية بالشراكة مع وزارة الاقتصاد الرقمي، تضمنت لوحات ميدانية في جميع 

المحافظات للترويج لمشاركة المرأة في الانتخابات النيابية 2024.

وجرى عقد جلسة حوارية، بالتعاون مع المعهد الهولندي للديمقراطية، التقى فيها 
رئيس مجلس مفوضي الهيئة عدداً من الشباب والشابات الناشطين سياسيًا، كما 
تم عقد سلسلة من اللقاءات مع مؤثرين وإعلاميين بالتعاون مع مؤسسة »قاصد« 

وبدعم من مؤسسة »كونراد أديناور«.

وعملت الهيئة على التعاقد مع مؤسسة »نماء« للاستشارات لإجراء استطلاع الرأي 
العام حول مشاركة المرأة السياسية وتقييم تأثير التشريعات الجديدة على مشاركتها 

في العملية الانتخابية.

تمكين المرأة

عملت الهيئة وبدعم من برنامج الأمم المتحدة للمرأة و بالتعاون مع الجامعة الأردنية 
الماجستير في  برنامج  لدراسة  دينار  ألف   )33( بقيمة  دراسية  منح   )10( تأمين  على 
»السياسات الانتخابية و اداراتها«، بهدف تعزيز مؤهلات النساء في إدارة الانتخابات.

التصدي للعنف الانتخابي ضد المرأة

الأمم  برنامج  من  الممول  والأحزاب  الانتخاب  في  المرأة  مشاركة  مشروع  ضمن 
المتحدة للمرأة تم تخصيص فرق عمل خاصة باستقبال الملاحظات والشكاوى الخاصة 
باحثًا قانونيًا والحاقهم كأعضاء  المرأة، إضافة إلى تعيين )18(  بالعنف الانتخابي ضد 
العام،  الأمن  للهيئة في مديرية  ارتباط  تعيين ضباط  جانب  إلى  الانتخاب،  لجان  في 

فضلًًا عن عقد سلسلة من الورشات التدريبية بهذا الخصوص.
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التعاون الدولي والزيارات والاتفاقيات المتبادلة

بينها  ما  والمشاريع  الدولي  التعاون  خطة  تنفيذ  ومتابعة  اعداد  الى  الهيئة  تسعى 
الانتخابية،  المجالات  في  الناشطة  الدولي  المجتمع  ومؤسسات  منظمات  وبين 
وتفعيل قنوات الاتصال مع المنظمات ذات العلاقة بالدول الشقيقة والصديقة في 
الفعاليات والمؤتمرات والندوات الإقليمية  الهيئة بتنظيم  المجال، حيث تقوم  هذا 
وتزويد  إليها  دعوتها  تتم  التي  الفعاليات  هذه  متابعة  أو  تعقدها  التي  والدولية 
في  والدولي  الإقليمي  المستويين  على  المستجدات  بآخر  التنظيمية  الوحدات 

الشأن الانتخابي حسب الاختصاص.

مذكرات واتفاقيات

مؤسسات  مع  التفاهم  ومذكرات  الاتفاقيات  من  العديد  ابرام  على  الهيئة  عملت 
المجتمع الدولي والمحلي منها توقيع مذكرة تفاهم بين الهيئة ووكالة غوث وتشغيل 
في  للوكالة  التابعة  المدارس  استخدام  لغايات  »الأونروا«،  الفلسطينيين  اللاجئين 
الانتخابات النيابية 2024، كمراكز اقتراع وفرز في عدد من مناطق المملكة، بالاضافة 
الإدارية  الشؤون  لتنظيم  الأوروبي،  الاتحاد  وبعثة  الهيئة  بين  اتفاقية  توقيع  الى 
مع  اتفاقية  لتوقيع  اللازمة  الترتيبات  إعداد  على  كما عملت  الدولية،  بالبعثة  الخاصة 

جامعة الدول العربية للرقابة على الانتخابات النيابية 2024.

لقاءات ورعايات

ضمن اللقاءات المتعددة قامت الهيئة بعقد لقاء جمع رئيس مجلس مفوضي الهيئة 
المستقلة للانتخاب مع البعثة الاستطلاعية والرسمية للاتحاد الأوروبي للرقابة على 

الانتخابات النيابية 2024.

مساعدي  من  وفد  مع  الهيئة  مفوضي  مجلس  رئيس  جمعت  لقاءات  عقد  وكذلك 
أعضاء الكونغرس الأمريكي، ومع بعثة المراقبة على الانتخابات النيابية 2024، التابعة 
للمنظمة العربية للمرأة، ووفد من الشبكة العربية لديمقراطية الانتخابات، إلى جانب 

لقاء مع وفد من برلمان أوروبا.

وتم اتخاذ كل الترتيبات لرعاية رئيس مجلس مفوضي الهيئة، لحفل اختتام البرنامج 
التدريبي »بريدج«، الذي عقد بالتعاون مع جامعة الدول العربية وبالتعاون ودعم من 

منتدى الاتحادات الفيدرالي وبدعم من الحكومة الكندية.
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مشاركات ومحاضرات

شاركت الهيئة في الاجتماع الشهري الذي عقد بمبنى بعثة الاتحاد الأوروبي بحضور 
وبريطانيا  كندا  إلى سفارات  إضافة  الأردن،  لدى  الأوروبية  السفارات  كافة  ممثلي 
والولايات المتحدة الامريكية، إلى جانب حضور عدد من ممثلي مؤسسات المجتمع 

المدني المحلية والمنظمات الدولية، بشأن الانتخابات النيابية 2024.

والتعاون  التخطيط  وزارة  مبنى  في  عُقد  رسمي  اجتماع  في  الهيئة  شاركت  كما 
في  السياسي  التحديث  رؤية  حول  أوروبية،  دول  عدة  من  وفود  بحضور  الدولي، 
على  الدولية  الرقابة  حول  العربية  المرأة  منظمة  باجتماع  أيضًا  وشاركت  المملكة، 

الانتخابات.

وشاركت الهيئة في محاضرة »عبر تقنية الاتصال المرئي«، حول مشاركة المرأة في 
الحياة السياسية والانتخابات بالتعاون مع السفارة الأمريكية في عمّان، وأخرى وجاهة 

في السفارة البريطانية تمحورت حول الانتخابات النيابية 2024.

وعلى الصعيد الخارجي شاركت الهيئة في الرقابة الدولية على الانتخابات التشريعية 
والبلدية في جورجيا، ومشاركة الهيئة كضيف مراقب في الانتخابات البرلمانية في 
أوزبكستان، وأيضًا مشاركة الهيئة في بعثة الرقابة الدولية على استفتاء أجرته الإدارة 

الانتخابية الكازاخستانية بشأن استخدام الطاقة النووية في كازاخستان.

»كونراد  مؤسسة  مع  بالتعاون  وذلك  جامعات،  طلبة  من  وفداً  الهيئة  واستضافت 
اديناور« الألمانية، للحديث حول الانتخابات النيابية 2024، وهو محور استضافة الهيئة 

.)GIZ( أيضًا لوفد آخر من العاملين لدى وكالة الإنماء والتعاون الدولي الألمانية
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والإقليمي،  المحلي  المستويين  على  متميزًا  وتدريبيًا  أكاديميًا  صرحًا  الهيئة  تعتبر 
العاملين في الانتخابات والمهتمين  حيث تسعى الى رفع كفاءة موظفيها وجميع 
وعملياً  علمياً  وإعدادهم  وتأهيلهم  وتدريبهم  والدوليين  المحليين  والشركاء  بها 
الانتخابات  إدارة  مجال  في  مسؤولياتهم  وتحمل  بمهامهم  القيام  من  لتمكينهم 
والعمليات الانتخابية، إلى جانب المساهمة في زيادة الوعي الانتخابي والعمل على 

ترسيخ وتعزيز مبادئ الأمانة والنزاهة والحياد والشفافية.

وتقوم الهيئة بتقديم برامج ودورات تدريبية في مجال الانتخابات، وتقديم الاستشارات 
وإجراء البحوث والدراسات العلمية المتعلقة بمجال عملها وتوثيقها ونشرها.

البرامج الأكاديمية والدراسات

برنامج الماجستير في السياسات الانتخابية وإدارتها

وقعت الهيئة المستقلة للانتخاب اتفاقية مع الجامعة الأردنية/ كلية الأمير الحسين 
يتم   ،2023/12/24 بتاريخ  الدولية،  والدراسات  السياسية  للعلوم  الثاني  الله  عبد  بن 
بموجبها منح شهادة الماجستير في السياسات الانتخابية وإدارتها، حيث تم تخصيص 
والمؤقتة  الدائمة  الهيئة  كوادر  العاملات ضمن  للسيدات  دراسية موجهة  منح   )10(

حسب ما تم ذكره سابقا.

الدراسات والأبحاث: 

قامت الهيئة بإعداد مجموعة من الدراسات حسب طبيعة العمل ومنها: 
	o النواب مجلس  لانتخابات  الانتخابية  بالعملية  المشاركة  لمستوى  تحليلية  دراسة 

التاسع عشر 2020.
	o وعاملة ومرشحة  كناخبة  والبلدية  النيابية  الانتخابات  في  المرأة  مشاركة  دراسة 

بالكوادر البشرية ومتطوعة وصحفية ومراقبة لدى الجهات الرقابية المعتمدة.

تدريب طلبة الجامعات 

الطلبة الأردنيين  الرسمية والخاصة على تدريب  الجامعات  بالتعاون مع  الهيئة  تعمل 
العلوم السياسية  الميداني للخريجين في تخصصات  التدريب  والعرب ضمن مساق 
والعلاقات الدولية والدراسات الاستراتيجية والقانون، وذلك لتطوير مهارات الطلاب 
والتطبيق  العملية  الممارسة  من  وتمكينهم  والانتخابية  السياسية  المجالات  في 

داخل أروقة الهيئة.
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ويأتي التدريب كمتطلب أكاديمي في الجامعات، ويستمر لغاية فصل دراسي واحد 
المديريات  التي تنفذها  المهام والمسؤوليات  العديد من  الطلبة على  يتعرف فيه 
قُدم  )54( طالبًا وطالبة  الهيئة، حيث تم استقبال  المختلفة في  الإدارية  والوحدات 

لهم التدريب والمساندة والإرشاد خلال مدة التحاقهم بالتدريب الميداني.

الأدلة الإرشادية

أصدرت الهيئة خلال العام 2024 العديد من الأدلة الإرشادية، وفيما يلي ملخص لها:

هدف الدليلالفئة المستهدفة اسم الدليل 

1

الدليل الإرشادي 

لمرتبات الأمن العام 

خلال العملية الانتخابية

والمسؤوليات مرتبات الأمن العام الأدوار  على  الوقوف 

العام  الأمن  مديرية  بمنتسبي  المنوطة 

والمرتبطة بحماية العملية الانتخابية بكافة 

مراحلها.

2

دليل المواد 

المستخدمة في عملية 

الاقتراع والفرز

الكوادر العاملة في 

الانتخابات بالإضافة إلى 

المهتمين والدارسين 

للشأن الانتخابي

العاملة  تقديم إرشادات للكوادر المؤقتة 

مع  الآمن  التعامل  لكيفية  الهيئة  مع 

المواد.

3

دليل قواعد وإجراءات 

الحملات الانتخابية/ 

انتخابات مجلس النواب 

العشرين 2024

الراغبون بالترشح 

ومديرو الحملات 

والعاملون فيها 

والدارسون للشأن 

الانتخابي

الحملات  وفرق  المرشحين  قدرات  بناء 

والمهارات  المعارف  وتقديم  الانتخابية 

انتخابية  حملة  لإدارة  اللازمة  الأساسية 

للقوانين  بتوضيح  وتزويدهم  ناجحة 

والتعليمات والمفاهيم الخاصة بالحملات.

4

الدليل التعريفي 

للإعلاميين والصحفيين 

2024

الصحفيون والإعلاميون 

والدارسون للشأن 

الانتخابي

تزويد الصحفيين والإعلاميين بالمعلومات 

لمحاور  تغطيتهم  في  تهمهم  التي 

عمومًا  للانتخاب  المستقلة  الهيئة  عمل 

ومنها  تحديدًا،  الانتخابية  والعملية 

في  المستخدمة  القانونية  المصطلحات 

وواجبات  وحقوق  والأحزاب  الانتخابات 

الصحفيين.
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5

دليل إجراءات الاقتراع 

والفرز لانتخابات مجلس 

النواب العشرين 2024

لجان الانتخاب واللجان 

العاملة يوم الاقتراع

بعملية  المتعلقة  الإجراءات  كافة  توضيح 

ولجان  الانتخاب  للجان  والفرز  الاقتراع 

الانتخاب  يوم  العاملة  والفرز  الاقتراع 

وتحديد  الاقتراع،  يوم  عملهم  لتسهيل 

مسؤولياتهم وواجباتهم.

6

كتيب برنامج الماجستير 

في السياسات 

الانتخابية وإدارتها

طلبة الماجستير 

والراغبون بالدراسة 

الراغبين  والطلبة  الماجستير  طلبة  تزويد 

برنامج  عن  المعلومات  بكافة  بالدراسة 

والرسوم  الساعات  عدد  مثل  الماجستير، 

والمواد الدراسية ومسار البرنامج.

 7

دليل تدريب مدربي 

لجان الاقتراع والفرز

المدربات والمدربون 

المعتمدون لتنفيذ 

الجلسات التدريبية للجان 

الاقتراع والفرز

المدربين  بين  ما  التدريب  إجراءات  توحيد   

في  الانتخابية  الدوائر  لجميع  المعتمدين 

المملكة.

8

دليل تدريب مدربي 

مديري المراكز وضباط 

الارتباط الإداريين

المدربات والمدربون 

المعتمدون لتنفيذ 

الجلسات التدريبية 

لمديري المراكز وضباط 

الارتباط الإداريون.

المدربين  بين  ما  التدريب  إجراءات  توحيد   

في  الانتخابية  الدوائر  لجميع  المعتمدين 

المملكة.

9

دليل تدريب مدربي 

ضباط الجودة

المدربات والمدربون 

المعتمدون لتنفيذ 

الجلسات التدريبية 

لضباط الجودة

المدربين  بين  ما  التدريب  إجراءات  توحيد   

في  الانتخابية  الدوائر  لجميع  المعتمدين 

المملكة.

10

دليل المدرب/ بناء 

قدرات اللجان الشبابية 

في مراكز الأميرة 

بسمة

المدربات والمدربون 

المعتمدون لتنفيذ 

الجلسات التدريبية في 

مراكز الاميرة بسمة

المدربين  بين  ما  التدريب  اجراءات  توحيد   

المعتمدين لتنفيذ الجلسات التدريبية
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النشرات التوعوية: 

بهدف  مختلفة،  وموضوعات  مجالات  توعوية في  نشرات  إعداد  على  الهيئة  عملت 
إظهار كل ما يتعلق بالعمل الانتخابي في المملكة، إضافة إلى نشر مفاهيم العملية 
الانتخابية من كافة جوانبها، وقد بلغ عدد النشرات التي أعدت خلال العام 2024، )9( 

نشرات جاءت على النحو التالي:

محتوى النشرةالفئة المستهدفة اسم النشرة#

نشرة خطوات 1
تشريع القوانين

الناخبون 
والمرشحون 

والكوادر العاملة 
في الانتخابات 

والصحفيون 
والإعلاميون 

والدارسون للشأن 
الانتخابي

توضح هذه النشرة الخطوات 
التي يتم القيام بها عند تشريع 

القوانين الخاصة بالعملية 
الانتخابية.

نشرة الانتخابات 2
التي أدارتها الهيئة 

المستقلة للانتخاب 

تم بهذه النشرة حصر وتحديد 
كافة الانتخابات التي أدارتها الهيئة 

المستقلة للانتخاب منذ نشأتها.

نشرة المرأة في 3
العملية الانتخابية

تتضمن هذه النشرة كافة الأرقام 
والنسب المتعلقة بعمل المرأة 

كناخبة ومرشحة وعاملة في 
الكوادر البشرية ومراقبة وصحفية 

من عام 2013 حتى عام 2022.

نشرة توزيع المقاعد 4
النيابية 2024

توضح هذه النشرة توزيع مقاعد 
مجلس النواب بناء على قانون 

الانتخاب رقم )4( لسنة 2022 
على مستوى المحافظات ودوائر 

البادية.

نشرة مشاركة 5
المرأة في الحياة 

النيابية في الأردن

تتضمن هذه النشرة الأرقام 
المتعلقة بمشاركة المرأة 

كمرشحة ونائبة من عام 1974 
حتى عام 2020.
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نشرة استرداد 6
المواد الحساسة

توضح هذه النشرة المراحل التي مرتبات الأمن العام
تمر بها عملية استرداد المواد 

الحساسة من مراكز الاقتراع.

نشرة مشاركة 7
المرأة كمرشحة في 

الانتخابات البلدية 

الناخبون 
والمرشحون 

والكوادر العاملة 
في الانتخابات 

والصحفيون 
والإعلاميون 

والدارسون للشأن 
الانتخابي

توضح هذه النشرة عدد 
المرشحات ونسبتهن وعدد 

الفائزات والمعينات منهن في 
المجالس البلدية من عام 1989 

حتى عام 2022.

المجالس النيابية 8
في الاردن 1947-

2020

توضح هذه النشرة كافة 
المعلومات عن المجالس النيابية 

من حيث عدد المقاعد وعدد 
ونسب النساء في هذه المجالس 

من عام 1947 حتى عام 2020. 

نشرة مستوى 9
المشاركة في 

الانتخابات النيابية 
2024

تتضمن هذه النشرة كافة الأرقام 
والنسب المتعلقة بمستويات 
المشاركة في انتخابات مجلس 
النواب العشرين على مستوى 

المحافظات ودوائر البادية.

بناء القدرات والتدريب 

تم اعداد العديد من الأدلة والمواد التدريبية، استهدفت بناء قدرات )36,856( متدربة 
ومتدربًا خلال العام 2024، وذلك على النحو التالي:

 
إجمالي الساعات التدريبيةنسبة المشاركاتنسبة المشاركينإجمالي عدد المتدربين

36856%59.8%40.28689
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· وتوزعت الدورات التدريبية خلال العام 2024 على النحو المدرج في الجدول أدناه:	

وتوزعت الدورات التدريبية خلال العام 2024 على النحو التالي:

الشهر
عدد الساعات التدريبية 

التي تم تنفيذها
عدد 

المشاركين 
عدد 

المشاركات
العدد الكلي

308199149348كانون الثاني

234450153603شباط

3750113163آذار

0000نيسان

74372106478أيار

102381104حزيران

783269310923785تموز

7204181141308431198آب

713224156أيلول

32111021تشرين الأول

0000تشرين الثاني 

0000كانون الأول

8689220441481236856المجموع
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