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تقــديـــــم 

والإشراف  العامة  النيابية  الانتخابات  إدارة  مسؤولية  للانتخاب  المستقلة  الهيئة  تتولى  الثانية،  للمرة 

عليها؛ ففي عام 2013 كانت البداية، وهذا العام واصلت الهيئة دورها الدستوري بإدارة الانتخابات النيابية 

على طريق  جديداً  إنجازاً  للوطن  وقدمت  التنفيذية،  والتعليمات  القانون  وأنفذت  الثامن عشر،  للمجلس 

الأردن؛ مما رتب على  يطبق لأول مرة في  الإصلاح الشامل، فأدارت عملية الانتخاب وفق قانون جديد كلياً 

وشرحه  القانون  تقديم  الأول  مسارين:  على  العمل  في  تمثلت  كبيرة  جهوداً  للانتخاب  المستقلة  الهيئة 

للمواطنين في إطار حملة توعوية واسعة استخدمت فيها جميع الوسائل المتاحة للتواصل، وعلى هذا 

الصعيد نجحت الهيئة في رفع منسوب الوعي بالقانون وتفاصيله, الأمر الذي انعكس على حجم المشاركة 

في الانتخابات ترشحاً واقتراعاً.

عناصر  إضافة  على  الحرص  مع  للتنفيذ،  القابلة  الإجرائية  الخطط  وضع  في  تمثل  فقد  الثاني  المسار  أما 

العملية  مراحل  كافة  في  الواقع  أرض  على  وتطبيقاتها  النزاهة  ومبادئ  الشفافية  معايير  الى  جديدة 

الانتخابية، ولقد عملت الهيئة على تكرار تطبيق مبادئ النزاهة والشفافية، بتوجيهات مباشرة من جلالة 

الملك عبدالله الثاني بن الحسين، وعززت حضورها في الشأن الانتخابي كجهة محايدة تقف على نفس 

المسافة من الجميع. 

إن الهيئة المستقلة للانتخاب وهي تضع بين يدي صاحب الجلالة هذا التقرير التفصيلي لمجريات العملية 

الانتخابية للعام 2016 فإنها لا تتجاهل حقيقة وجود أخطاء وقعت قبل وخلال وبعد يوم الاقتراع, لكنها 

أخطاء من يعمل في الميدان، ولم يكن لها تأثير يذكر على نتائج الانتخابات وما أفرزته صناديق الاقتراع، 

وإننا على ثقة كاملة بأن إرادة الناخبين قد تحققت في خياراتهم ومن خلال إجراءات الهيئة التي شهدت 

لها الجهات الرقابية محلياً ودوليا؛ً وكذلك الاعلام ومنظمات المجتمع المدني والخبراء في الشأن الانتخابي. 

نضع بين يدي جلالته هذا التقرير، ونحن على ثقة بما أنجزنا، مرجعنا الدستور ورائدنا جلالة الملك الذي شرفّ 

الهيئة المستقلة قبل يوم الاقتراع بزيارة توجيهية كان لها الأثر الحاسم في تشجيع العاملين في الهيئة، 

للمضي بهمة عالية واقتدار وشجاعة نحو العمل بروح الفريق الواحد.
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فجاءت النتائج لتثبت الاستقلالية الكاملة للهيئة وضرورتها كجهة محايدة، تدير وتشرف على الانتخابات 

النيابية والبلدية وانتخابات مجالس المحافظات وأي انتخابات أخرى تكلف بها، بعيداً عن أي تدخل من أية 

جهة كانت، الأمر الذي يعزز ثقة الناس ويضع الأساس لبناء الثقة بين الأردنيين ومؤسسات الدولة.

مولاي صاحب الجلالة:

تعكف الهيئة حالياً على إنجاز عملية تقييم التجربة الانتخابية بشكل شامل ومع كافة الشركاء، من 

خلال عقد سلسة من مجموعات التركيز وورش العمل، كما تعمل الهيئة على مراجعة الاطر التشريعية 

من  بعدد  الخروج  المؤمل  ومن  والتنظيمية،  التشغيلية  والاطر  التنفيذية(  التعليمات  الانتخاب،  )قانون 

التوصيات التي سيصار إلى رفعها إلى الجهات ذات العلاقة في حينه.

والله ولي التوفيق

                                                                              مجلس مفوضي 
                                                                                   الهيئة المستقلة للانتخاب
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المحور الأول
الإطار التشريعي للعملية الانتخابية
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القسم الأول: قانون الانتخاب لمجلس النواب رقم )6( لسنة )2016( وتعديله

ــة  ــات النيابي ــإدارة الانتخاب ــواب رقــم )6( لســنة 2016 مــا يتصــل ب ــون الانتخــاب لمجلــس الن نظّــم قان

وجــداول الناخبــن والترشــح لعضويــة مجلــس النــواب الثامــن عشــر، وكيفيــة انتخــاب أعضــاء المجلس 

وســائر الشــؤون المتعلقــة بالدعايــة الانتخابيــة والاقتــراع وجرائــم الانتخــاب.

وقــد صــدر قانــون الانتخــاب لمجلــس النــواب فــي 2016/3/15 وفــق نظــام القائمــة النســبية المفتوحــة؛ 

وهــو نظــام انتخابــي تفــوز فيــه القوائــم بالمقاعــد بنــاء علــى نســبة حصتهــا مــن أصــوات المقترعــن، 

ــى عــدد الأصــوات التــي حصــل  ــاء عل ويتــم فيهــا منــح المقاعــد للمرشــحين فــي تلــك القائمــة بن

عليهــا كل مرشــح.

ــون الانتخــاب عــدد أعضــاء مجلــس النــواب إلــى )130( عضــواً، خصــص منهــا )15(  وقــد خفّــض قان

مقعــداً للنســاء، كمــا تم الغــاء التســجيل الطوعــي للناخبــن، واعتمــدت الهيئــة علــى التســجيل 

التلقائــي، بحيــث يــدرج فــي جــدول الناخبــن كل أردنــي بلــغ ثمانيــة عشــر عامــاً قبــل تســعين يومــاً 

مــن الموعــد المحــدد للاقتــراع.

وقــد وســع القانــون الدائــرة الانتخابيــة، حيــث أصبحــت المحافظــة دائــرة انتخابيــة واحــدة عــدا ثــاث 

محافظــات تم تقســيمها إلــى أكثــر مــن دائــرة انتخابيــة هــي )عمــان، الزرقــاء، إربــد(.

وقــد تبنــى المشــرعّ الأردنــي فــي المــادة )27( مــن القانــون، مبــدأ الاقتــراع الســري فــي الانتخــاب؛ بحيــث 

يتمكــن الناخبــون مــن الإدلاء بأصواتهــم بحريــة دون خــوف أو ترهيــب، وحــددت المــادة )30( مــن القانــون 

ــامة  ــى س ــاظ عل ــدد، للحف ــت مح ــي وق ــراع ف ــراء الاقت ــم إج ــث يت ــت، بحي ــة التصوي ــن عملي زم

العمليــة الانتخابيــة.

المحور الأول
الإطار التشريعي للعملية الانتخابية
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القسم الثاني: التعليمات التنفيذية الخاصة بمجريات العملية الانتخابية)*(

وضعــت الهيئــة المســتقلة للانتخــاب فــي ســبيل مباشــرتها لاختصاصاتهــا، التعليمــات التنفيذيــة 

اللازمــة لتنفيــذ أحــكام قانــون الانتخــاب لمجلــس النــواب النافــذ المفعــول، مــع مراعــاة كافــة الضوابــط 

والخطــوات المتعلقــة بالعمليــة الانتخابيــة، مــن عــدم مخالفــة تلــك التعليمــات لأحــكام الدســتور أو 

التعــارض مــع قانــون الانتخــاب أو الاتفاقيــات والمعاهــدات الدوليــة.

ــى  ــات الفضل ــة والممارس ــر الدولي ــع المعايي ــواءم م ــة، تت ــات تنفيذي ــدار تعليم ــة بإص ــت الهيئ وقام

ــن  ــت م ــورة، وهدف ــة المتط ــة الانتخابي ــدول ذات التجرب ــي ال ــدة ف ــا والمعتم ــارف عليه ــاب المتع للانتخ

ــة. ــة الانتخابي ــل العملي ــة مراح ــهيل كاف ــا لتس خلاله

وتعزيــزاً لمبــدأ الشــفافية والانفتــاح علــى الشــركاء قامــت الهيئــة بنشــر مُســوَّدات التعليمــات علــى 

الموقــع الإلكترونــي للهيئــة، ممــا يســمحُ للمواطنــن بالاطــاع عليهــا وإبــداء الــرأي حولهــا، ثــم نشــرها 

فــي الجريــدة الرســمية اســتناداً لأحــكام القانــون.

ومن أهم ما جاء في هذه التعليمات ما يلي:

أولاً: حــددت التعليمــات التنفيذيــة الخاصــة بجــداول الناخبــن الشــروط الواجــب توافرهــا فيمــن 

يتــم إدراج اســمه فــي هــذه الجــداول والإجــراءات الخاصــة بتثبيــت الدائــرة الانتخابيــة التــي ينتمــي 

إليهــا الناخــب، والإجــراءات الخاصــة بتصحيــح البيانــات الــواردة فــي جــداول الناخبــن أو الاعتراض 

لــدى دائــرة الأحــوال المدنيــة، وآليــة الطعــن فــي قــرارات الدائــرة أمــام الجهــات القضائيــة المختصــة.

ثانيــاً: حــددت التعليمــات التنفيذيــة الخاصــة باعتمــاد المراقبــن المحليــن والدوليــن للانتخابــات 

النيابيــة، الشــروط والمعاييــر الواجــب توافرهــا فــي المؤسســات أو التحالفــات التــي ترغــب فــي 

مراقبــة العمليــة الانتخابيــة، والشــروط الواجــب توافرهــا فيمــن يتــم اعتمــاده كمراقــب محلــي 

أو دولــي، ممــا يعــزز مبــدأ الشــفافية، والتــي تنســجم مــع الميثــاق الدولــي للمراقبــن الصــادر عــن 

الامم المتحــدة.

ثالثــاً: حــددت التعليمــات التنفيذيــة الخاصــة بتشــكيل اللجــان، كيفيــة تشــكيل لجــان الانتخاب 

واللجنــة الخاصــة ولجــان الاقتــراع والفــرز والمهــام والصلاحيــات المنوطــة بهــا والتــي مــن اهمهــا 

الملحق رقم )١(: التعليمات التنفيذية )*(
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إدارة عمليــة الاقتــراع والفــرز لغايــات تســهيل عمــل لجنــة الانتخــاب.

ــس  ــى رئي ــري عل ــي تس ــاح والت ــلوك والافص ــة الس ــة بمدون ــات الخاص ــدرت التعليم ــاً: ص رابع

الانتخــاب والمســاعدين وكافــة القائمــن علــى العمليــة الانتخابيــة وشــركاء العمليــة الانتخابية، 

لضمــان إجــراء الانتخابــات بشــكل منظــم وبمصداقيــة عاليــة، ولتعزيــز الجهــود الراميــة إلــى بناء 

ــات وضمــان  ــة المناســبة لاجــراء الانتخاب ــر البيئ ــة، وبهــدف توفي ــة الانتخابي الثقــة فــي العملي

ــإدارة العمليــة الانتخابيــة بالســمات المهنيــة المطلوبــة. التــزام العاملــن فــي الإدارة الانتخابيــة ب

خامســاً: حــددت التعليمــات التنفيذيــة الخاصــة بالترشــح لعضويــة مجلــس النــواب، الشــروط 

الواجــب توافرهــا فيمــن يترشــح لعضويــة مجلــس النــواب، والأحــكام الخاصــة بالترشــح، وآليــة 

تقــديم طلبــات الترشــح، وذلــك لتنظيــم عمليــة الترشــح، والطعــون أمــام المحاكــم المختصــة.

سادســاً: حفاظــاً علــى مبــدأ ســامة الانتخــاب وحرصــاً على المحافظــة على مبــدأ ســرية الاقتراع، 

ــراع مــن  ــة الاقت ــراع والفــرز، آلي ــة الخاصــة بالاقت ــة فــي التعليمــات التنفيذي فقــد بينــت الهيئ

خــال سلســلة مــن الإجــراءات الواضحــة لضمــان ســامة العمليــة الانتخابيــة وعــدم الســماح 

بالعبــث بهــذه الإجــراءات، ومــن ذلــك وضــع العديــد مــن الضوابــط التــي مــن شــأنها عــدم تكــرار 

التصويــت كاســتخدام الحبــر الانتخابــي الخــاص وإلــزام لجنــة الاقتــراع والفــرز بعــد الانتهــاء مــن 

عمليــة فــرز الاصــوات بإعــداد محضــر علــى خمــس نســخ يوقــع عليــه رئيــس وأعضــاء اللجنــة 

ــة  ــل غرف ــى مدخ ــا عل ــت إحداه ــم وتثبي ــحين ومندوبيه ــن المرش ــن م ــن الحاضري ــب م ــن يرغ وم

الاقتــراع والفــرز.

ــد  ــة بقواع ــات الخاص ــة التعليم ــدرت الهيئ ــة، أص ــة الانتخابي ــم الدعاي ــدف تنظي ــابعاً: به س

حمــات الدعايــة الانتخابيــة والتــي نظمــت آليــة الدعايــة الانتخابيــة وســبل التعامــل معهــا، 

وتضمنــت أحكامــاً مــن شــأنها تحقيــق مزيــد مــن العدالــة والمســاواة بين المرشــحين،  وقــد حظرت 

هــذه التعليمــات، الإنفــاق علــى الدعايــة الانتخابيــة مــن المــال العــام أو مــن ميزانيــات الــوزارات 

والمؤسســات والهيئــات العامــة أو مــن دعــم خارجــي، واســتخدام المؤسســات والمرافــق العامــة 

للدعايــة الانتخابيــة، كمــا ألزمــت مفوضــي القوائــم وأي مــن المرشــحين فيهــا، بالإفصــاح عــن 

مــوارد تمويــل الحملــة الانتخابيــة لتلــك القائمــة أو أيــاً مــن المرشــحين فيهــا وأوجــه إنفــاق تلــك 

المــوارد بمــا لا يتعــارض مــع القانــون وهــذه التعليمــات.
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وقــد حــددت تلــك التعليمــات الســقف الإجمالــي للانفــاق علــى الحملــة الانتخابيــة، وفقــاً لمعايير 

ــزم  ــث تلت ــة، وبحي ــة المعيش ــن وكلف ــدد الناخب ــة وع ــرة الانتخابي ــم الدائ ــق بحج ــة تتعل خاص

القوائــم المترشــحة بالســقف المالــي المحــدد فــي التعليمــات التنفيذيــة، بالإضافــة إلــى إلــزام كل 

قائمــة مترشــحة بفتــح حســاب بنكــي لغايــات مــوارد واوجــه الصــرف علــى الحملــة الانتخابيــة، 

ــى الأوجــه المحــددة فــي  ــة، ويتــم الإنفــاق منــه عل ــغ المخصصــة للحمل ــه المبال بحيــث ترصــد في

ــد  ــى تدقيــق حســابات القائمــة، وتزوي ــي يتول نمــوذج الإفصــاح، وبتعيــن مدقــق حســابات قانون

الهيئــة بتقريــر تفصيلــي حــول مــوارد القائمــة الماليــة وأوجــه الإنفــاق متــى طلبــت ذلــك.

ثامنــاً: ســعياً مــن الهيئــة فــي توضيــح آليــة اعتمــاد مندوبــي المرشــحين ومفوضــي القوائــم في 

الدوائــر الانتخابيــة، صــدرت التعليمــات التنفيذيــة الخاصــة باعتمــاد مندوبــي المرشــحين، والتــي 

حــددت الشــروط الواجــب توافرهــا فــي مندوبــي المرشــحين فــي الدوائــر الانتخابيــة، والالتزامــات 

التــي يتوجــب عليهــم التقيــد بهــا، والأماكــن التــي يحــق لهــم التواجــد فيهــا أثنــاء يــوم الاقتراع 

والفــرز وكيفيــة مراقبــة جمــع الأصــوات التــي حصــل عليهــا كل مرشــح وكل قائمــة.

تاســعاً: تســهيلاً علــى الصحفيــن والإعلاميــن والعاملــن فــي المؤسســات الإعلاميــة المرئيــة 

ــددت  ــد ح ــة، فق ــة الانتخابي ــة العملي ــة لتغطي ــا والدولي ــة منه ــروءة المحلي ــموعة والمق والمس

ــة اعتمــاد الصحفيــن والاعلاميــن الراغبــن  ــة الصــادرة بهــذا الشــأن آلي التعليمــات التنفيذي

ــم. ــا فيه ــب توافره ــروط الواج ــة والش ــة الانتخابي ــة العملي ــي تغطي ف

عاشــراً: لغايــات تنظيــم إجــراءات جمــع الاصــوات وإعــان النتائــج، حــددت التعليمــات الخاصــة 

بذلــك الأشــخاص الذيــن يحــق لهــم التواجــد فــي مراكــز اســتخراج النتائــج، وكيفيــة إحصــاء 

ــوات  ــدد الأص ــبة ع ــتخراج نس ــة اس ــح، وكيفي ــا كل مرش ــل عليه ــي حص ــوات الت ــدد الاص ع

التــي حصلــت عليهــا كل قائمــة، والأصــوات التــي حصلــت عليهــا المرشــحات بالنســبة لعــدد 

ــرة.  المقترعــن فــي الدائ
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القسم الثالث: قرارات الديوان الخاص بتفسير القوانين

ــذ  ــواب الناف ــس الن ــاب لمجل ــون الانتخ ــوص قان ــال نص ــى إكم ــاب إل ــتقلة للانتخ ــة المس ــأت الهيئ لج

المفعــول، باتجــاه تعزيــز حــق المواطــن والبنــاء عليهــا مــن جهة أخــرى، حيــث اســتعانت الهيئة بتفســير 

ــت  ــا إذا كان ــان فيم ــن لبي ــير القوان ــاص بتفس ــوان الخ ــة، بالدي ــك الغاي ــون لتل ــكام القان ــض أح بع

الحاصلــة علــى أعلــى الأصــوات فــي الدائــرة الانتخابيــة المخصــص لها مقاعــد للشــركس والشيشــان او 

المســيحيين تعتبــر فائــزة علــى المقعــد الإضافــي المخصــص للنســاء أم أنهــا تعتبــر فائــزة علــى المقعــد 

المخصــص للشــركس والشيشــان او المســيحيين، وانتهــى الديــوان إلــى القــول بــأن للمــرأة الشركســية 

ــاً  ــة وفق ــا الانتخابي ــي دائرته ــا ف ــة له ــد المخصص ــى المقاع ــس عل ــيحية أن تناف ــانية أو المس والشيش

ــه  ــة، كمــا أن ــى الأصــوات فــي دائرتهــا الانتخابي ــى أعل ــي أو العرقــي إذا حصلــت عل للتوصيــف الدين

ــى المقعــد الإضافــي للمــرأة  ــن أو العــرق _ أن تنافــس عل بمقــدور أي إمــرأة _ بقطــع النظــر عــن الدي

)الكوتــا( علــى أســاس التوصيــف الجنســي، بغــض النظــر عــن الديــن أو العــرق.

ــغ(  ــة )بل ــت كلم ــا إذا كان ــان فيم ــن، لبي ــير القوان ــاص بتفس ــوان الخ ــى الدي ــة إل ــأت الهيئ ــا لج كم

الــواردة فــي الفقــرة )أ( مــن المــادة )3( مــن قانــون الانتخــاب لمجلــس النــواب تعنــي الناخــب الــذي أكمــل 

الســابعة عشــرة مــن عمــره وبــدأ فــي الثامنــة عشــرة أم الناخــب الــذي أكمــل الثامنــة عشــرة وبــدأ 

فــي التاســعة عشــرة مــن عمــره.

وانتهــى الديــوان إلــى القــول بــأن المقصــود بهــا هــو إدراك الناخــب لســن ثماني عشــرة ســنة شمســية 

مــن عمــره، بهــدف توســيع قاعــدة الناخبــن، أي أن الناخــب الــذي أكمــل الســابعة عشــرة مــن عمــره 

ــدأ فــي ســن الثامنــة عشــرة مــن عمــره قبــل تســعين يومــاً مــن التاريــخ المحــدد لإجــراء الاقتــراع  وب

يحــق لــه انتخــاب أعضــاء مجلــس النــواب.

ضمانات النزاهة والشفافية:

ــة  ــات الهام ــن الضمان ــدداً م ــة ع ــت الهيئ ــة قدم ــات التنفيذي ــاب والتعليم ــون الانتخ ــتناداً لقان اس

ــر: ــال لا الحص ــبيل المث ــى س ــا عل ــة، ومنه ــة الانتخابي ــة العلمي لنزاه

• استخدام الحبر الانتخابي الخاص الذي من شأنه منع تكرار التصويت.	
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• ــم 	 ــى اس ــير عل ــق والتأش ــم التدقي ــث يت ــاً، بحي ــرز إلكتروني ــراع والف ــز الاقت ــة مراك ــط كاف رب

ــراع. ــز الاقت ــة مراك ــي كاف ــك ف ــور ذل ــه وظه ــه بصوت ــد إدلائ ــا عن ــب إلكتروني الناخ

• ــم وأســماء وصــور المرشــحين 	 ــراع/ كتيــب تحمــل أســماء وارقــام ورمــوز القوائ اعتمــاد ورقــة اقت

وتحــول دون الاعتــداء علــى ســرية الاقتــراع، خاصــة للناخــب الأمــي وتســهم فــي الحــد مــن شــراء 

الأصــوات. 

• اعتمــاد مبــدأ وحــدة عمليــة التصويــت، بحيــث يتــم الاقتــراع وفــرز صناديــق الاقتــراع فــي ذات 	

ــن  ــخة م ــت نس ــن، وتثبي ــن والدولي ــن المحلي ــم والمراقب ــحين ومندوبيه ــور المرش ــة وبحض القاع

ــاب قاعــة الاقتــراع والفــرز. محضــر الفــرز علــى ب

• خضــوع النتائــج لثــاث مراحــل مــن التدقيــق: الأولــى مــن خــال مديــر مركــز الاقتــراع والفــرز، 	

للتحقــق مــن نتائــج عمــل لجــان الاقتــراع والفــرز، والثانيــة مــن خــال لجــان الانتخــاب، للتحقــق 

أيضــاً مــن نتائــج عمــل لجــان الاقتــراع والفــرز، والثالثــة مــن قبــل لجنــة خاصــة تقــوم بتدقيــق 

النتائــج الأوليــة مــن قبــل لجــان الانتخــاب فــي الدوائــر الانتخابيــة. 

• التوزيع المسبق للناخبين على مراكز وقاعات الاقتراع لمنع تكرار التصويت.	

• حق مفوضي القوائم والمرشحين في مراقبة مختلف مراحل العملية الانتخابية.	

• اعطاء الاعلام حرية مراقبة العملية الانتخابية وتنظيمها.	

• تسهيل مهمة المراقبين الدوليين والمحليين لمراقبة مراحل العملية الانتخابية.	

• ــراع والفــرز وكذلــك محضــر علــى 	 ــواب غــرف الاقت تثبيــت نســخة مــن محضــر الفــرز علــى أب

ــن  ــم م ــن وغيره ــم والمراقب ــحين ومندوبيه ــاع المرش ــا لاط ــراع وإتاحتهم ــز الاقت ــتوى مرك مس

ــور. الحض

• النص على عقوبات تتفاوت باختلاف الجرائم التي يرتكبها العابثون بإرادة الناخبين.	



المحور الثاني
الإطار التنظيمي والتشغيلي والتحضيري

للعملية الانتخابية
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عملــت الهيئــة المســتقلة للانتخــاب مبكــراً وفــق خطــة زمنيــة مكثفــة بســبب قصــر الفتــرة الزمنية 

ــة،  ــة الانتخابي ــي للعملي ــار التنظيم ــملت الإط ــتور وش ــق الدس ــهور وف ــى )٤( ش ــد اعل ــة وبح المتاح

وتحديــد أوجــه الدعــم اللوجســتي والمــوارد الماليــة والبشــرية المطلوبــة لتنظيــم العمليــة الانتخابيــة 

بكافــة مراحلهــا، مــن خــال التنســيق مــع الجهــات ذات العلاقــة، بهــدف اســتقطاب المــوارد البشــرية 

مــن العاملــن الدائمــن والمؤقتــن فــي الهيئــة ولجــان الانتخــاب ولجــان الاقتــراع والفــرز، وتدريبهــا وفــق 

أحــدث الوســائل التدريبيــة وضمــن حزمــة مــن البرامــج التدريبيــة العمليــة التــي تحاكــي العمليــات 

الانتخابيــة.

كمــا أعــدت الهيئــة خطــة متكاملــة لتجهيــر مراكــز وغــرف الاقتــراع والفــرز، بعــد دراســة حالتهــا 

مــن خــال إجــراء تقييــم شــامل لهــا، والتعــاون مــع الجهــات ذات العلاقــة لتطويرهــا، وحرصــت الهيئــة 

علــى تســهيل وصــول اصحــاب الاعاقــة وكبــار الســن لمراكــز الاقتــراع.

كمــا عملــت الهيئــة علــى تجهيــز مراكــز تجميــع النتائــج فــي الدوائــر الانتخابيــة، وأعــدت تصاميــم 

كتيبــات الاقتــراع وتضمينهــا )18( علامــة أمنيــة يصعــب تزويرهــا، لتكــون ضمانــة حقيقيــة لنزاهــة 

العمليــة الانتخابيــة.

القسم الاول: الإطار التنظيمي للعملية الانتخابية 

لضمــان اســتمرار الهيئــة فــي نهجهــا القائــم علــى الأمانــه والنزاهــة والحيــاد  وتحصــن نفســها ضــد 

أي تدخــل أو تأثيــر خارجــي عليهــا، اســتمرت فــي العمــل علــى:

• ــي ممــن تم 	 ــة مــن موظفــي القطــاع العــام ومؤسســات المجتمــع المدن الاســتعانة بالكــوادر المؤقت

ــم. ــم وتدريبه اختياره

• تضمنــت موازنــة العمليــة الانتخابيــة والتــي تم إقرارهــا مــن مجلــس المفوضــن، كلف اســتقطاب 	

ــب لجــان الانتخــاب بمحافظــات  ــة أو مكات ــي مركــز الهيئ ــه ف ــة العامل الكــوادر البشــرية المؤقت

وألويــة المملكــة.

• تشــددت الهيئــة فــي تطبيقهــا للتعليمــات الخاصــة بقواعــد الســلوك والإفصــاح، بهــدف تعزيــز 	

المحور الثاني
الإطار التنظيمي والتشغيلي والتحضيري  للعملية الانتخابية
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التــزام العاملــن بالهيئــة بدرجــة عاليــة مــن التجــرد والحيــاد والموضوعيــة والكفــاءة المهنيــة فــي 

تقــديم الخدمــات الانتخابيــة لكافــة الشــركاء.

• ــرز، 	 ــراع والف ــز الاقت ــة ومراك ــز الهيئ ــباب بمرك ــن الش ــتعانة بالمتطوع ــة بالاس ــع الهيئ توس

ــات تمكينهــم مــن الاطــاع عــن قــرب علــى واقــع العمليــة الانتخابيــة بجميــع مراحلهــا،  لغاي

مــع التركيــز علــى زيــادة مســتويات المعرفــة والثقافــة الانتخابيــة لديهــم، ادراكاً منهــا لأهميــة 

دورهــم المســتقبلي بالإضافــة الــى تأمــن النقــص فــي بعــض احتياجاتهــا مــن القــوى البشــرية، 

فــي ضــوء تأخــر الاســتجابة مــن قبــل بعــض المؤسســات الحكوميــة، معــززة بذلــك تطلعاتهــا 

ــز وعــي وتأثيــر الشــباب بالعمليــة السياســية. إلــى تعزي

وتتكون الهيئة المستقلة للانتخاب وحسب الإطار التنظيمي من:

11 مجلس المفوضين:.

ــم  ــن فيه ــة بم ــه خمس ــوع أعضائ ــغ مجم ــث والبال ــة الثال ــي الهيئ ــس مفوض ــارس مجل م

ــخ 2015/4/10،  ــه بتاري ــامية بتعيين ــة الس ــدور الإرادة الملكي ــد ص ــه بع ــام عمل ــس، مه الرئي

ــدركاً  ــا، م ــة وإدارته ــة الانتخابي ــص العملي ــا يخ ــرار فيم ــاذ ق ــلطة اتخ ــى س ــاره أعل وباعتب

ــر بهــا المنطقــة. ــي تم ــة الت ــة العصيب ــي هــذه المرحل ــة عامــل الوقــت ف أهمي

ــراء  ــي بإج ــر الملك ــاراً للأم ــتعداد، انتظ ــة والاس ــة الجاهزي ــع درج ــى رف ــس إل ــعى المجل وس

ــر  ــدر الأم ــا ان ص ــر، وم ــن عش ــواب الثام ــس الن ــار مجل ــة لاختي ــة العام ــات البرلماني الانتخاب

الملكــي بتاريــخ 2016/6/8 حتــى صــدع المجلــس لــه بأعلــى درجــات التجــاوب والحــس بالمســؤولية 

مســتكملاً منظومــة العمــل التشــريعية والإداريــة والماليــة واللوجســتية وبمــا يحقــق أعلــى 

ــة لهــذا الاســتحقاق الدســتوري الهــام. درجــات الجاهزي

فــكان قــرار المجلــس المكــون مــن الــذوات التاليــة اســماؤهم  وبموجــب مــا يمتلكه مــن صلاحيات 

بتحديــد يــوم الثلاثــاء الموافــق 2016/9/20 يوماً للاقتــراع العام.

 مصــدراً بذلــك مــا مجموعــه )29( قــراراً، كانــت كنتيجــة لاجتماعاتــه الدوريــة خــال فتــرة 
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التحضيــر والاســتعداد مســتمراً فــي البنــاء علــى مــا تم انجــازه مــن المجلــس الســابق:

• الدكتور خالد الكلالدة / رئيساً. 	

• الدكتور نزيه عمارين/ عضواً. 	

• السيدة سمر الحاج حسن/ عضواً. 	

• الدكتور زهير أبو فارس/ عضواً.	

• السيد نايف الإبراهيم/ عضواً.	

22 الأمانة العامة للهيئة:.

ــة التــي تتولــى إعــداد  ــة العامــة التــي يرأســها الأمــن العــام الــذراع التنفيذي تعتبــر الأمان

وتنفيــذ الخطــط والبرامــج والإجــراءات اللازمــة لتحقيــق أهــداف الهيئــة وكذلــك القــرارات 

الصــادرة عــن مجلــس مفوضيهــا بالاعتمــاد علــى الهيــكل التنظيمــي الــذي يتصــف بالمرونة، 

مــن خــال التوســع وقــت إجــراء الانتخابــات والعــودة إلــى الوضــع الطبيعــي عنــد الانتهــاء 

ــد، دون  مــن العمليــات الانتخابيــة، ضبطــاً للنفقــات وبمــا ينســجم مــع الوضــع المالــي للبل

ــى  ــة إل ــة انتخابي ــة، تســعى وبعــد كل عملي ــة باعتبارهــا مؤسســة تعلمي أن تغفــل الهيئ

تقييــم إطارهــا التنظمــي دون أن تغفــل مــدى الارتبــاط مــا بــن هيكلهــا التنظيمــي والاطــار 

التشــريعي للعمليــة الانتخابيــة، وهــي بذلــك تســعى الــى التركيــز علــى:

• ــا 	 ــي، بم ــكل التنظيم ــكلة للهي ــة المش ــدات التنظيمي ــد المهــام والمســؤوليات للوح  تحدي

يكفــل تحقيــق أعلــى درجــات التكامــل والتنســيق فيمــا بينهــا، وصــولاً إلــى التكامليــة 

فــي العمــل انســجاماً مــع حاجــة العمليــة الانتخابيــة الفعليــة.

• ــال 	 ــوات الاتص ــد قن ــة وتحدي ــة المختلف ــدات التنظيمي ــة للوح ــات الإداري ــد المرجعي  تحدي

والتواصــل والســلطة والمســؤولية لشــاغلي الوظائــف المكونــة للوحــدات  التنظيميــة. 

• تعزيز معايير العمل كالأمانة والنزاهة والحياد، التي تعتمدها الهيئة كمنهج عمل.   	
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• الاستمرار بنهج التشاركية والانفتاح على كافة شركاء العملية الانتخابية.	

• تبنــي وســائل اتصــال وتواصــل، تعمــل علــى وضــع المواطــن فــي صــورة الحــدث أولاً بــأول 	

ومخاطبــة الفئــات المســتهدفة بمــا يناســبها مــن أداوت وأســاليب.

• ــر 	 ــم والتطوي ــال التقيي ــن خ ــة م ــا الهيئ ــي تقدمه ــة الت ــات الانتخابي ــر الخدم تطوي

المســتمرين لضمــان جــودة خدماتهــا الانتخابيــة وإجراءاتهــا.

33 لجان الانتخاب:.

شــكل مجلــس المفوضــن وبموجــب المــادة )25( مــن قانــون الانتخــاب لجــان الانتخــاب للدوائــر 

الانتخابيــة فــي المملكــة والبالغــة )23( لجنــة، وبمــا يتوافــق مــع المــادة )8( مــن قانــون الانتخــاب 

ــرة انتخابيــة. وتتكــون كل لجنــة مــن رئيــس  والتــي قســمت المملكــة بموجبهــا إلــى )23( دائ

ــى  ــدة عل ــاب الواح ــة الانتخ ــل لجن ــاء داخ ــدد الاعض ــد ع ــرر، ويعتم ــر ومق ــن أو أكث وعضوي

حجــم الدائــرة الانتخابيــة واتســاعها الجغرافــي وســهولة المواصــات وشــبكة الطــرق وعــدد 

صناديــق ومراكــز الاقتــراع، تولــت اللجــان مســؤولية إدارة وتنفيــذ الخطــط المتعلقــة بالعمليــة 

الانتخابيــة ضمــن دوائــر اختصاصهــا، إلــى جانــب تقــديم الخدمــات الانتخابيــة لكافــة الجهــات 

المعنيــة بالعمليــة وذلــك لتمكينهــم مــن ممارســة حقهــم الدســتوري بالترشــح والانتخــاب 

والمشــاركة بكفــاءة وفاعليــة وبمــا يعزز التشــاركية واللامركزيــة فــي إدارة العمليــة الانتخابية، 

ــاً  ــه )60( مكتب ــا مجموع ــتحداث م ــا، تم اس ــة مهامه ــن ممارس ــاب م ــان الانتخ ــن لج ولتمك

ــة  ــى إدارة العملي ــذي يتول ــي ال ــن الرئيس ــا ب ــت م ــة توزع ــات والألوي ــتوى المحافظ ــى مس عل

علــى مســتوى الدائــرة الانتخابيــة والفرعــي الــذي يتولــى الأمــور التنظيميــة  علــى مســتوى 

المنطقــة، مشــكلة بذلــك الــذراع التنفيذيــة الداعمــة للجــان الانتخــاب خــال فتــرة مــا قبــل 

وأثنــاء ومــا بعــد العمليــة الانتخابيــة والتــي اســتمرت زهــاء أربعــة شــهور. 
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القسم الثاني: توفير الكوادر البشرية وآلية الاستقطاب 

شــرعت الهيئــة قبــل )٤( أشــهر مــن يــوم الاقتــراع العــام، بعمليــة اســتقطاب كادرهــا المؤقــت ســواء 

ــي  ــة ف ــدت الهيئ ــث اعتم ــة، حي ــر المحلي ــي الدوائ ــاب ف ــان الانتخ ــة أو لج ــة للهيئ ــة العام كان للأمان

اختيــار كوادرهــا البشــرية، علــى جملــة مــن المبــادئ الأساســية التــي تبنتهــا فــي عمليــة الاختيــار 

والمتمثلــة بالعدالــة والشــفافية وتكافــؤ الفــرص والحيــاد والنزاهــة، مــن خــال إعــداد وصــف وظيفــي 

لــكل وظيفــة، ومــن ثــمّ تقييمهــا وتحديــد قيمــة المكافــآت لشــاغليها واســندت إلــى لجــان الانتخــاب 

مهمــة اختيــار كوادرهــا المســاندة بالاســتناد علــى مــا تم وضعــه مــن أســس ومعاييــر، وتمــت مخاطبــة 

الــوزارات والمؤسســات الحكوميــة مركزيــاً، لضمــان أعلــى درجــات الاســتجابة، وكان للهيئــة مــا أرادت 

مــن خــال تعميــم دولــة رئيــس الــوزراء المتمثــل فــي الطلــب مــن كافــة الــوزارات والمؤسســات والهيئات 

ــرية  ــوادر البش ــات للك ــدة بيان ــاء قاع ــد تم انش ــة وق ــات الهيئ ــع طلب ــاوب م ــرعة التج ــة س الحكومي

المؤقتــة العاملــة مــع الهيئــة والاســتفادة منهــا مســتقبلاً.

أولًا: الكــوادر البشــرية العاملــة بالأمانــة العامــة للهيئــة  )لغايــات انتخابــات المجلــس 
الثامــن عشــر(

تنوعــت مصــادر الكــوادر البشــرية العاملــة فــي الأمانــة العامــة مــا بــن دائــم ومؤقــت، ومــن مصــادر 

متنوعــة منهــا:

• الكادر الدائم ويشمل المعينين بوظائف دائمة.	

• التعيين بعقد شامل لكافة العلاوات وذلك لبعض الوظائف التخصصية.	

• التكليف من المؤسسات والدوائر الحكومية. 	

• شــراء الخدمــات لاســتكمال احتياجــات الهيئــة مــن الكــوادر البشــرية التــي اســتدعت الحاجــة 	

ــم يتســن الحصــول عليهــا  ــرة زمنيــة محــدودة وبمواصفــات وظيفيــة محــددة ل خدماتهــم لفت

مــن المصــدر الســابق.

• عقود مؤقتة بتمويل من المنظمات الدولية.	
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وكما هو مبين بالجدول التالي:

ــدة  )149(  ــار المعتم ــراءات الاختي ــتناداً لإج ــابقة واس ــادر الس ــن المص ــة م ــتقطبت الهيئ ــث اس حي

موظفــاً شــغلوا الوظائــف الـــ )37( المكونــة للهيــكل التنظيمــي للأمانــة العامــة التــي تمثلــت بالدعم 

والإســناد الإداري واللوجســتي، مشــكلين بذلــك الجهــاز التنفيــذي الــذي تولــى إدارة العمليــة الانتخابيــة 

والإشــراف عليهــا، وراعــت الهيئــة فــي عمليــة اســتقطاب الكــوادر العاملــة، النــوع الاجتماعــي وزادت 

نســبة مشــاركة المــرأة فــي الــدورة الانتخابيــة لعــام 2016 عــن ســابقتها التــي تمــت فــي عــام 2013، 

حيــث بلغــت نســبة مشــاركة المــرأة فــي كادر الأمانــة العامــة للهيئــة للعــام 2016 )21%(، فــي حــن 

ــابات  ــباب والش ــن الش ــن م ــة المتطوع ــة لفئ ــج الهيئ ــرده دم ــذا م ــام 2013 )16%( وه ــي ع ــت ف كان

ــت  ــا قورن ــة إذا م ــر مُرضي ــة،  وهــذه النســبة تعتب ــة العام ــي الأمان ــة ف ــة العامل بكوادرهــا التنفيذي

ــي والبالغــة )30%(، وهــذا  ــي والبالغــة )20%( والمســتوى العالم ــى المســتوى المحل بالنســبة المعتمــدة عل

الجدول رقم (١): أعداد ونسب الكوادر البشرية العاملة

بالأمانة العامة للهيئة
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يعتبــر مؤشــراً  تصاعديــاً فيمــا يخــص تمكــن المــرأة العاملــة فــي الهيئــة والتــي أثبتــت كفــاءة فــي 

إدارة عــدد مــن ملفــات العمليــة الانتخابيــة. 

ثانياً: الكوادر البشرية العاملة في لجان الانتخاب للدوائر الانتخابية 

ــخ 2016/6/9 والقاضــي بتشــكيل لجــان الانتخــاب  ــرار مجلــس المفوضــن رقــم )2016/14( تاري صــدر ق

للدوائــر الانتخابيــة فــي المملكــة والتــي ضمــت )190( شــخصاً بمــن فيهــم أعضــاء اللجنــة الاحتيــاط، 

موزعــن علــى )23( دائــرة انتخابيــة ممثلــة مــن خــال )61( مكتبــاً رئيســياً وفرعيــاً وذلــك بواقــع رئيــس 

وعضويــن أو أكثــر  ومقــرر لــكل دائــرة بعــد أن تم إخضاعهــم لمقابــات مــن قبــل لجنــة شــكلت برئاســة 

الأمــن العــام لهــذه الغايــة.

 وراعــت الهيئــة أن يتمتــع رئيــس واعضــاء لجــان الانتخــاب بســيرة مهنيــة ووظيفيــة حســنة بالإضافــة 

ــة،  ــدرات الوظيفي ــات والق ــر الإمكاني ــة وتوف ــخصية والقيادي ــمات الش ــة والس ــرد والحيادي ــى التج إل

بحكــم مواقعهــم كمــدراء مــن شــاغلي الوظائــف القياديــة علــى مســتوى المحافظــات والألويــة ولــم 

تغفــل الهيئــة اشــراك أعضــاء مــن المجتمــع المدنــي، ومراعــاة النــوع الاجتماعــي فــي تشــكيل اللجــان 

ــات  ــة مــع )11%( بانتخاب ــرأة فــي تلــك اللجــان، لتصبــح )17%( مقارن حيــث زادت  نســبة مشــاركة الم

عــام 2013 ، وقــد تم اســتبدال )6( أشــخاص مــن كــوادر لجــان الانتخــاب بأعضــاء مــن لجــان الانتخــاب 

الاحتياطيــة لأســباب تتعلــق بالكفــاءة المهنيــة أو وجــود صلــة قرُبــى مــع بعــض المرشــحين، وتم إخضــاع 

الشكل رقم (١): نسب الكوادر البشرية الدائمة والمؤقتة العاملة بمركز الهيئة

تعيين

عقود شاملة

إعارة

عقود من خلال المنظمات الدولية

تكليف

شراء خدمات

٪٤٢
٪١

٪٤٧

٪٥
٪٤٪١
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أعضــاء لجــان الانتخــاب الاحتياطيــة لنفــس معاييــر الاختيــار والتدريــب والتقييــم التــي خضــع لهــا 

ــب  ــكلة حس ــة مش ــان الاحتياطي ــون اللج ــاة ان تك ــت مراع ــك تم ــون،  وكذل ــان الاصلي ــاء اللج أعض

الاقاليــم الجغرافيــة للمملكــة.

ثالثاً: كوادر دعم مكاتب اللجان الانتخابية 

ــوادر  ــار الك ــي اختي ــة ف ــة والألوي ــات الحكومي ــوزارات والمؤسس ــي ال ــى موظف ــة عل ــدت الهيئ اعتم

ــة  ــف المؤقت ــف للوظائ ــغالهم بالتكلي ــال إش ــن خ ــاب م ــان الانتخ ــب لج ــة بمكات ــرية العامل البش

ــهر. ــة أش ــدة أربع ــب ولم ــك المكات ــي لتل ــكل التنظيم ــة للهي والمكون

وقــد قامــت الهيئــة بمخاطبــة )35( وزارة ومؤسســة حكوميــة لتكليــف المرشــحين ممــن تم اختيارهــم 

مــن قبــل لجــان الانتخــاب ووفــق معاييــر حددتهــا لهــم الهيئــة المســتقلة للعمــل بمكاتبهــا والبالــغ 

عددهــم )1395( موظفــاً لمــلء الوظائــف الشــاغرة حيــث تمــت مراعــاة أن تتوفــر فيهــم المعــارف والخبرات 

والمهــارات المتخصصــة المطلوبــة مــن جهــة، إلــى جانــب تمتعهــم بالســمعة والســيرة الحســنة مــن 

جهــة أخــرى، حيــث اســتطاعت لجــان الانتخــاب وخــال مــدة زمنيــة لا تتجــاوز )15( يومــاً اختيــار تلــك 

ــت  ــة وتم ــع الهيئ ــل م ــي العم ــابقة ف ــرات س ــم خب ــر لديه ــن تتوف ــة لم ــاء أفضلي ــع إعط ــوادر م الك

مراعــاة النــوع الاجتماعــي بتشــكيل كــوادر اللجــان الانتخابيــة حيــث بلغــت نســبة مشــاركة المــرأة 

إناثذكور

٪١٧

٪٨٣

الشكل رقم (٢): توزيع لجان الانتخاب حسب الجنس
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فــي كــوادر لجــان الانتخــاب )٨،٦%( بزيــادة مقدارهــا )١،٦%( عــن انتخابــات2013، علمــاً أن هــذه النســبة 

لــم تلــبّ طمــوح الهيئــة الســاعي إلــى زيــادة نســبة مشــاركة المــرأة فــي إدارة العمليــة الانتخابيــة.

رابعاً: كوادر لجان الاقتراع والفرز والفرق المساندة لها 

ــة الصــادرة بمقتضــاه قامــت لجــان الانتخــاب بتعيــن  ــون الانتخــاب والتعليمــات التنفيذي إنفــاذاً لقان

ــر الانتخابيــة وفــق معاييــر حددتهــا الهيئــة، والتــي تولــت إدارة وتنفيــذ  لجــان الاقتــراع والفــرز بالدوائ

عمليــة الاقتــراع والفــرز داخــل قاعــات الاقتــراع والفــرز وبمــا يتوافــق مــع التشــريعات الناظمــة للعملية 

الانتخابيــة.

وبخصــوص ذلــك، قــام رؤســاء اللجــان الانتخابيــة بمخاطبــة الدوائــر الرســمية فــي الدائــرة الانتخابيــة 

لتعميــم اســتمارة الاشــتراك بلجــان الاقتــراع والفــرز والكــوادر المســاندة لهــا علــى موظفــي دوائرهــم، 

وتمــت دراســة الاســتمارات الــواردة واختيــار لجــان الاقتــراع والفــرز والتــي تكونــت مــن رئيــس وعضويــن 

ومســاعدين ومدخــل بيانــات ومســاعد فــرز لتنتشــر لجــان الاقتــراع المكونــة مــن )8( موظفــن لتعمــل 

فــي )4484( غرفــة اقتــراع وفــرز علــى مســتوى المملكــة ويســاندهم فريــق على مســتوى مراكــز الاقتراع 

والفــرز البالــغ عددهــا )1483( مركــزاً منتشــراً علــى مســتوى المملكــة، ويتكــون هــذا الفريــق مــن مديــر 

إناثذكور

٪٨،٦

٪٩١،٤

الشكل رقم (٣): توزيع كوادر مكاتب لجان الانتخاب حسب الجنس
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المركــز وضابــط ارتبــاط إداري وضابــط ارتبــاط فنــي وعــدد مــن المتطوعــن، مــع التركيــز علــى إعطــاء  

مــدراء الدوائــر وشــاغلي الوظائــف والدرجــات المتقدمــة فــي المؤسســات والدوائــر الحكوميــة بالدائــرة 

الانتخابيــة الأولويــة فــي رئاســة اللجــان، مــع اشــتراط الالتــزام بالعمــل بحياديــة وتوفــر الرغبــة. 

ــاط،  ــان الاحتي ــا لج ــا فيه ــخصاً بم ــرز )٥٥٨٩٦(  ش ــراع والف ــان الاقت ــن لج ــن ضم ــدد العامل ــغ ع وبل

والعاملــن ضمــن الكــوادر المســاندة علــى مســتوى مراكــز الاقتــراع والفــرز ومراكــز اســتلام وتجميــع 

ــات. ــرف العملي ــج وغ النتائ

علمــاً بــأن عــدد النســاء العامــات فــي يــوم الاقتــراع والفــرز شــكل مــا نســبته )٢٥,٥٪( مــن اجمالــي 

العاملــن.

خامساً: اللجنة الخاصة واحتساب النتائج الاولية

اســتناداً للمــادة )48( الفقــرة )أ( مــن قانــون الانتخــاب رقــم )6( لســنة 2016 وتعديلاتــه، قامــت الهيئــة 

ــال  ــي الأعم ــرة ف ــفافية والخب ــة والش ــا بالنزاه ــهد له ــخصيات يش ــن ش ــة م ــة خاص ــكيل لجن بتش

المحاســبية والرياضيــة والإحصائيــة، مــن اجــل احتســاب النتائــج الاوليــة للانتخابــات النيابيــة لمجلــس 

النــواب الثامــن عشــر لعــام 2016. 

ولتمكــن اللجنــة الخاصــة مــن تنفيــذ المهــام المشــار اليهــا اعــاه، وقــد تم دعمهــا بعــدد مــن الكــوادر 

البشــرية المســاندة وعددهــم )٨٠( شــخصاً، والتــي عملــت ضمــن كل اقليــم حيــث تم تشــكيل فريقــن، 

وعلــى النحــو التالــي:

الفريــق الاول: لاســتلام محاضــر فــرز النتائــج للدوائــر الانتخابيــة الواقعــة ضمــن الاقليــم وتوزيعهــا 

علــى فريــق تدقيــق محاضــر النتائــج.

الفريــق الثانــي: لتدقيــق محاضــر فــرز النتائــج والــذي يقــوم باعــادة تجميعهــا ومقارنتهــا مــع نتيجــة 

المحاضــر.



23

وتلخصت المهام الموكلة إليهم، بما يلي:

11 تدقيــق النتائــج الأوليــة لانتخابــات الدوائــر الانتخابيــة، وإعــان أســماء الفائزيــن بالمقاعــد النيابية .

لــكل دائــرة انتخابيــة ورفعهــا إلــى الرئيــس لعرضهــا علــى المجلس.

22 يعلن رئيس اللجنة الخاصة أمام الحضور أسماء الفائزات بالمقاعد المخصصة..

33 ــي . ــة الت ــج الأولي ــا والنتائ ــي اتخذته ــراءات الت ــع الإج ــراً بجمي ــة محض ــة الخاص ــم اللجن تنظ

ــا. ــت إليه توصل

44 ترفع اللجنة الخاصة النتائج الأولية بعد إعلانها إلى مجلس المفوضين..

الشكل رقم (٤): الهيكل التنظيمي للجنة الخاصة

عضو ١

عضو ٣

عضو ٥

عضو ٧

عضو ٢

عضو ٤

عضو ٦

عضو ٨

اللجنة الخاصة

عضو ٩

عضو ١١

عضو ١٣

عضو ١٠

عضو ١٢ رئيس
اللجنة
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اللجان المنبثقة لدعم اللجنة الخاصة:

قامــت الهيئــة بتشــكيل لجــان دعــم مســاندة للجنــة الخاصــة مكونــة مــن محاســبين ومدققــن تم 

اســتقطابهم مــن دوائــر حكوميــة )وزارة الماليــة، ديــوان المحاســبة، دائــرة الإحصــاءات العامــة(، حيــث تم 

تقســيم الدوائــر الانتخابيــة فــي المملكــة إلــى أربعــة أقاليــم وزعّ عليهــا أعضــاء لجــان الدعــم، وعلــى 

النحــو التالــي:

الشكل رقم (٥): الهيكل التنظيمي للجان الدعم المنبثقة عن اللجنة الخاصة
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وأوكلــت اليهــم مهــام اســتلام وتدقيــق محاضــر الفــرز الورقيــة مــن مديريــة العمليــات الانتخابيــة، 

ــات  ــا المعلوم ــة تكنولوجي ــن مديري ــة م ــرز الإلكتروني ــر الف ــق محاض ــتلام وتدقي ــى اس ــة ال بالإضاف

والعمــل علــى مطابقتهمــا معــاً، للبــدء باحتســاب النتائــج الاوليــة للدوائــر الانتخابيــة، مــن حيــث:

11 النسب التي حصلت عليها القوائم المترشحة..

22 أعلى الأصوات ضمن القوائم المترشحة..

33 الفائزات بالمقاعد المخصصة للنساء )الكوتا النسائية(..

44 الفائزون بالمقاعد المخصصة للمسيحيين..

55 الفائزون بالمقاعد المخصصة للشركس/ الشيشان..

ومــن ثــم رفــع النتائــج إلــى رئيــس اللجنــة الخاصــة، ليقــوم بمراجعتهــا وتدقيقهــا مــع أعضــاء اللجنة، 

وبعــد الانتهــاء مــن المراجعــة والتدقيــق، يقــوم باعــان النتائــج الأوليــة، ومــن ثــم رفعهــا إلــى مجلــس 

مفوضــي الهيئــة، لاعتمادهــا كنتائــج نهائيــة رســمية)*(.

ولمراعــاة انســيابية قنــوات التواصــل بــن أعضــاء اللجنــة الخاصــة واللجــان المنبثقــة، قامــت الهيئــة 

بتشــكيل فــرق عمــل متخصصــة مــن كادرهــا لتقــديم الدعــم الفنــي واللوجيســتي لهــم.

 وقــد اســتمر عمــل اللجــان لمــدة )48( ســاعة متواصلــة، معتمديــن خلالهــا علــى النزاهــة والشــفافية 

والأمانــة فــي القيــام بالمهــام الموكلــة اليهــم.

الرقم

اللجنة الخاصة

ذكور

١١ ١٣١٤

إجماليإناث

الجدول رقم (٢): أعداد كوادر اللجنة الخاصة موزعة حسب الجنس

الملحق رقم )٣(: نتائج الانتخابات النيابية لعام )٢٠١٦( )*(
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الرقم

الكوادر المالية والادارية المساندة للجنة الخاصة

ذكور

٨٦ ١١١٩٧

إجماليإناث

الجدول رقم (٣): أعداد الكوادر المالية والإدارية المساندة للجنة الخاصة

 موزعة حسب الجنس

إناثذكور

٪٢١

٪٧٩

الشكل رقم (٦): كوادر اللجنة الخاصة

موزعة حسب الجنس

إناثذكور

٪١٠

٪٩٠

الشكل رقم (٧): الكوادر المالية والإدارية المساندة

للجنة الخاصة موزعة حسب الجنس
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القســم الثالــث: تدريــب الكــوادر البشــرية العاملــة فــي العمليــة الانتخابيــة يــوم 
الاقتراع

ركّــزت الهيئــة خــال التحضيــر للعمليــة الانتخابيــة علــى التدريــب كأحــد العوامــل المســاهمة فــي 

إنجاحهــا، حيــث ســاعدت المعاييــر المســتخدمة فــي التدريــب علــى إحــداث نقلــة نوعيــة فــي مفهــوم 

نشــر المعلومــة الانتخابيــة بــن الكــوادر البشــرية العاملــة فــي العمليــة الانتخابيــة.

ــة  ــات دوري ــراء انتخاب ــي إج ــا ف ــتمرار نجاحه ــا واس ــتدامة عمله ــر واس ــأن تطوي ــة ب ــن الهيئ ــاً م وإيمان

ــة  ــن بالعملي ــركاء المعني ــا والش ــن معه ــدرات العامل ــاء ق ــب بن ــفافية يتطل ــة والش ــع بالمهني تتمت

الانتخابيــة، وتأهيلهــم بشــكل مســبق بمــا يضمــن جاهزيــة الهيئــة واســتعدادها لإجــراء الانتخابــات 

ــاءة  ــة بكف ــات الانتخابي ــديم الخدم ــة وتق ــر الدولي ــاً للمعايي ــرة ووفق ــرة قصي ــال فت ــت وخ ــي أي وق ف

وحيــاد، قامــت الهيئــة مبكــراً بالتحضيــر للانتخابــات النيابيــة 2016، حتــى قبــل صــدور الأمــر الملكــي 

ــي  ــن ف ــن المتخصص ــتوى المدرب ــى مس ــم عل ــات تقيي ــذ عملي ــال تنفي ــن خ ــات؛ م ــراء الانتخاب بإج

مجــال الانتخابــات بالاســتناد لخطــة احتياجــات أعــدت لهــذه الغايــة، لضمــان جاهزيــة الهيئــة مــن 

حيــث توفــر الكــوادر البشــرية المؤهلــة العاملــة فــي التدريــب والتــي تكفــي لتنفيــذ كافــة البرامــج 

التدريبيــة للفئــات المســتهدفة العاملــة فــي الانتخابــات، بالإضافــة لعمليــة تقييــم شــاملة لكــوادر 

ــات الســابقة 2013. لجــان الانتخــاب التــي عملــت فــي الانتخاب

المرحلة الأولى: تقييم لجان الانتخاب

ســعت الهيئــة لبنــاء كوادرهــا البشــرية مــن العاملــن الدائمــن والمؤقتــن فــي العمليــة الانتخابيــة، 

ــات الســابقة والمتمثلــة  ــد إدارتهــا للانتخاب ــات التــي واجهــت الهيئــة عن ولمعالجــة عــددٍ مــن التحدي

ــال  ــي مج ــذي ف ــي والتنفي ــتوى التخطيط ــى المس ــة عل ــة المتاح ــرات التخصصي ــة الخب ــي محدودي ف

ــات. الانتخاب

ــي  ــن ف ــاً لكــوادر لجــان الانتخــاب المتواجدي ــة )16( برنامجــاً تدريبي وفــي إطــار ســعيها، عقــدت الهيئ

ــن  ــات ع ــن ممث ــة م ــة لمجموع ــابقة 2013 بالإضاف ــة الس ــات النيابي ــي الانتخاب ــوا ف ــن عمل ــا مم بياناته

ــك  ــرأة فــي لجــان الانتخــاب مســتقبلاً، وذل ــل الم ــادة تمثي ــى زي ــي، للعمــل عل مؤسســات المجتمــع المدن
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بالتعــاون مــع المنظمــة الدوليــة للنظــم الانتخابيــة )IFES(، حيــث وصــل عــدد المشــاركين فــي هــذه 

ــاركين. ــى )303( مش ــورش إل ال

المرحلة الثانية: تقييم المدربين

ــن  ــن مدرب ــا م ــر احتياجاته ــبقاً، بحص ــدة مس ــات المع ــة الاحتياج ــتناداً لخط ــة اس ــت الهيئ قام

متخصصــن، ســواء كان علــى مســتوى مدربــي العمليــات الانتخابيــة، أو مدربــي كــوادر تكنولوجيــا 

ــة فــي  ــوا ســابقاً مــع الهيئ ــن عمل ــم قواعــد بياناتهــا مــن مدرب ــك مــن خــال تقيي المعلومــات وذل

عــام 2013 كمرحلــة أولــى، ومــن ثــمّ مأسســة العمليــة مــع كافــة الــوزارات والمؤسســات التــي يوجــد 

لديهــا كــوادر تعمــل فــي مجــال التدريــب للوصــول إلــى العــدد المطلــوب مــن المدربــن المتخصصــن 

بعــد إخضاعهــم للمقابــات الشــخصية ومــن ثــم اخضاعهــم لورشــات تقييميــة متخصصــة وفــق 

ــة  اســتهدفت مــا يقــارب  ــة، حيــث عقــد مــا يقــارب )29( ورشــة تقييمي برنامــج معــد لهــذه الغاي

ــي: ــى النحــو التال ــت عل ــاً كان )296( مدرب

عدد المدربينعدد الورشالتوزيع الجغرافي
نسبة السيداتعدد السيداتالمشاركين

٦١٤

٤٨

٪١٧ ٨٠

٢٣٪٣١١ ٤٧

٢٠ ٢٤٪٧٣المجموع ٢٩٦

١١ إقليم الوسط

إقليم الشمال

إقليم الجنوب

٪٢٨ ١٦٩

الجدول رقم (٤): أعداد ورش ومدربي العمليات الانتخابية ونسبة تمثيل

المرأة فيها
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خطة تدريب الكوادر البشرية/ الانتخابات النيابية )2016(

ــات النيابيــة )2016( بإعــداد خطــة تدريــب  قامــت الهيئــة بعــد صــدور الأمــر الملكــي بإجــراء الانتخاب

شــاملة للكــوادر البشــرية العاملــة فــي الانتخابــات، ســواء كان على مســتوى مركــز الهيئة الرئيســي، 

أو علــى مســتوى لجــان الانتخــاب وكــوادر الدعــم المســاندة لهــا فــي كافــة مراحــل العمليــة الانتخابية، 

وصــولاً للعاملــن فــي مراكــز الاقتــراع والفــرز يــوم الانتخــاب، حيــث راعــت الخطــة التدريبيــة مــا يلــي: 

• التوزيع الجغرافي بين الدوائر الانتخابية.	

•  الفترات الزمنية لقانون الانتخاب.	

• التخصصية في البرامج التدريبية.	

• شمول جميع الفئات من الكوادر البشرية العاملة في الانتخابات.	

• شمول جميع المستويات من الكوادر البشرية العاملة يوم الانتخاب.	

• مراعاة قيام مدربين مؤهلين ومتخصصين في تنفيذ البرامج التدريبية.	

عدد المدربينعدد الورشالتوزيع الجغرافي
نسبة السيداتعدد السيداتالمشاركين

٢١٤

٣٠

٪٤٠ ٣٥

٣٣٪١٧ ٢١

٩ ٣٤٪٥١المجموع ١٤٧

٦ إقليم الوسط

إقليم الشمال

إقليم الجنوب

٪٣٢ ٩١

الجدول رقم (٥): أعداد ورش ومدربي تكنولوجيا المعلومات ونسبة تمثيل

المرأة فيها
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• اعتماد منهجية التدريب العملي الذي يحاكي العمليات الانتخابية.	

• مراعــاة المعاييــر الدوليــة لإعــداد المتدربــن داخــل الجلســة التدريبيــة الواحــدة، خاصــة للكــوادر 	

العاملــة داخــل مراكــز الاقتــراع والفــرز يــوم الاقتــراع.

• تهيئة القاعات المختصة للتدريب، لتلائم التدريب الخاص بكل فئة تدريبية.	

أولاً: البرنامج التدريبي الخاص برؤساء وأعضاء لجان الانتخاب

تم عقــد ورشــة تعريفيــة شــاملة لرؤســاء وأعضــاء لجــان الانتخــاب العاملــة فــي الدوائــر الانتخابيــة، 

بهــدف توحيــد المعلومــات والإجــراءات الــازم توفرهــا لديهــم قبيــل البــدء بتشــكيل كوادرهــم الدائمة. 

واشــتملت الــورش علــى )النصــوص القانونيــة، الإجــراءات الماليــة والإداريــة، إعــداد الخطــة التشــغيلية 

علــى مســتوى الدائــرة(، حيــث كان توزيــع الــورش علــى النحــو التالــي:

عددالتوزيع الجغرافي
الورش

عدد
المشاركين

عدد
السيدات

نسبة
السيدات

٢٦

٢١

٪١٠ ٥٥

١٨٪١٧ ٣٨

٥ ٢٠٪٣٤المجموع ١٦٢

٢ إقليم الوسط

إقليم الشمال

إقليم الجنوب

٪٣٠ ٦٩

الجدول رقم (٦): أعداد ورش تدريب رؤساء وأعضاء لجان الانتخاب ونسبة تمثيل

المرأة فيها
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ــداول  ــى الج ــراض عل ــات الاعت ــتقبال طلب ــرض واس ــان ع ــاص بلج ــي الخ ــج التدريب ــاً: البرنام ثاني

الانتخابيــة

ــراض  ــات الاعت ــتقبال طلب ــرض واس ــة بع ــان الخاص ــة للج ــورش التدريبي ــن ال ــة م ــد مجموع تم عق

ــر الانتخابيــة، بهــدف توحيــد المعلومــات والإجــراءات  فــي فتــرة عــرض الجــداول الانتخابيــة فــي الدوائ

الــازم توفرهــا لديهــم قبيــل البــدء بعــرض الجــداول الانتخابيــة، واشــتملت الــورش علــى )النصــوص 

القانونيــة، الاجــراءات الخاصــة باســتقبال طلبــات الاعتــراض مــن قبــل الناخبــن، النظــام الالكترونــي 

الخــاص بطلبــات الاعتــراض المربــوط إلكترونيــا مــع مركــز الهيئــة الرئيســي(، حيــث كان توزيــع الــورش 

علــى النحــو التالــي :

ثالثاً: البرنامج التدريبي الخاص بكوادر رصد الدعاية الانتخابية

تم عقــد مجموعــة مــن الــورش التدريبيــة لكــوادر رصــد الدعايــة الانتخابيــة فــي الدوائــر الانتخابيــة، 

بهــدف توحيــد المعلومــات والإجــراءات الــازم توفرهــا لديهــم قبيــل البــدء بالعمــل علــى رصــد المخالفات 

الخاصــة بالدعايــة الانتخابيــة.

عدد المدربينعدد الورشالتوزيع الجغرافي
نسبة السيداتعدد السيداتالمشاركين

٣٥

٦

٪٠٩٤ ٥٣

٠٦٩٪١٣ ٤٣

٧ ٠٧٨٪١٤المجموع ١٧٩

٣ إقليم الوسط

إقليم الشمال

إقليم الجنوب

٪٠٧٢ ٨٣

الجدول رقم (٧): أعداد ورش تدريب لجان عرض واستقبال طلبات الاعتراض

على جداول الناخبين ونسبة تمثيل المرأة فيها
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ــة  ــة الانتخابي ــات رصــد الدعاي ــة، الإجــراءات الخاصــة بآلي ــى )النصــوص القانوني ــورش عل اشــتملت ال

ــو  ــى النح ــورش عل ــع ال ــث كان توزي ــة(، حي ــة الانتخابي ــد الدعاي ــة برص ــاذج الخاص ــا، النم ومخالفاته

ــي: التال

عدد المدربينعدد الورشالتوزيع الجغرافي
نسبة السيداتعدد السيداتالمشاركين

١٨

٤٠

٪١٨ ٤٣

٢ ٢٩٪٤٨المجموع ١٦٥

١     إقليم الوسط + إقليم الشمال

إقليم الجنوب

٪٣١ ١٢٨

الجدول رقم (٨): أعداد ورش تدريب كوادر رصد الدعاية الانتخابية ونسبة تمثيل المرأة فيها



33

رابعاً: البرنامج التدريبي الخاص بلجان استقبال طلبات الترشح

ــر  ــي الدوائ ــح ف ــات الترش ــتقبال طلب ــوادر اس ــة لك ــورش التدريبي ــن ال ــة م ــة مجموع ــدت الهيئ عق

الانتخابيــة، بهــدف توحيــد المعلومــات والإجــراءات الــازم توفرهــا لديهــم قبيــل البــدء بالعمــل علــى 

اســتقبال طلبــات الترشــح ضمــن الفتــرة القانونيــة، واشــتملت الــورش علــى )النصــوص القانونيــة، 

ــام  ــى النظ ــاً عل ــح إلكتروني ــات الترش ــال طلب ــح، إدخ ــات الترش ــتقبال طلب ــة باس ــراءات الخاص الإج

ــات  ــتقبال طلب ــة باس ــة المعني ــب اللجن ــا تم تدري ــي(، كم ــة الرئيس ــز الهيئ ــع مرك ــوط م ــاص المرب الخ

ــي: ــى النحــو التال ــورش عل ــع ال ــة، حيــث كان توزي الترشــح فــي مركــز الهيئ

عدد المدربينعدد الورشالتوزيع الجغرافي
نسبة السيداتعدد السيداتالمشاركين

١٥

٧

٪١٨ ٢٧

١٩٪٢٨ ٤٢

١١٪١٣ ٢٧

١٨٪١٥ ٢٧

١٨٪١٥ ٢٧

١٪١٢ ٢٠

٨ ١٧٪٣٥المجموع ١٩٨

١ دوائر العاصمة

إقليم الوسط

٪٢٥ ٢٨

إقليم الشمال

إقليم الجنوب

مدخلي البيانات
(وسط،شمال،جنوب) ١

مدخلي البيانات
(وسط،شمال،جنوب) ٢

اللجنة الخاصة  باستقبال طلبات
الترشح /مركز الهيئة

الجدول رقم (٩): أعداد ورش تدريب لجان استقبال طلبات الترشح ونسبة تمثيل المرأة فيها
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خامساً: تأهيل وتدريب المدربين المعتمدين لدى الهيئة

ــة  ــة الخاص ــج التدريبي ــذ البرام ــال تنفي ــن خ ــلي المتزام ــب التسلس ــلوب التدري ــة أس ــت الهيئ اتبع

ــوم  ــدة ي ــرة المتواج ــداد الكبي ــراً للأع ــرز، نظ ــراع والف ــز الاقت ــي مراك ــة ف ــرية العامل ــوادر البش بالك

الاقتــراع، حيــث قامــت بتدريــب المدربــن المعتمديــن لديهــا وذلــك قبيــل كل برنامــج تدريبــي، لضمــان 

ــة  ــة والاجرائي ــة التدريبي ــد البيئ ــة لديهــم، ولضمــان توحي ــة الكافي ــر الإجــراءات اللازمــة والمعرف توف

لــدى جميــع المتدربــن مــن الفئــات المســتهدفة، حيــث كانــت الــورش التــي عقــدت علــى النحــو التالي:

عدد المدربينعدد الورشالتوزيع الجغرافي
نسبة السيداتعدد السيداتالمشاركين

٢١٤

٣٣

٪٢١ ٦٤

٢٥٪١١٠ ٤٠

٦ ٢٥٪٥٧المجموع ٢٢٤

٣ إقليم الوسط

إقليم الشمال

إقليم الجنوب

٪٢٧ ١٢٠

الجدول رقم (١٠): أعداد ورش تدريب مدربي لجان الاقتراع والفرز ونسبة تمثيل المرأة فيها

عدد المدربينعدد الورشالتوزيع الجغرافي
نسبة السيداتعدد السيداتالمشاركين

٢١٢

٢١

٪٢٢ ٥٣

٥٠٪١٧ ١٤

٥ ٢٩٪٤٠المجموع ١٣٧

٢ إقليم الوسط

إقليم الشمال

إقليم الجنوب

٪٣٠ ٧٠

الجدول رقم (١١): أعداد ورش تدريب مدربي تكنولوجيا المعلومات ونسبة تمثيل المرأة فيها
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عدد المدربينعدد الورشالتوزيع الجغرافي
نسبة السيداتعدد السيداتالمشاركين

١٧

١٤

٪١٨ ٣٨

٢ ٢٧٪٢١المجموع ٧٧

١     إقليم الوسط + إقليم الشمال

    إقليم الجنوب + إقليم الوسط

٪٣٥ ٣٩

الجدول رقم (١٢): أعداد ورش تدريب مدربي ضباط الارتباط الإداريين ومدراء المراكز ونسبة تمثيل المرأة فيها

عدد المدربينعدد الورشالتوزيع الجغرافي
نسبة السيداتعدد السيداتالمشاركين

١٥

١٨

٪٣١ ١٦

٢ ٤٠٪٢٣المجموع ٥٧

١     إقليم الوسط + إقليم الشمال

إقليم الجنوب

٪٤٣ ٤١

الجدول رقم (١٣): أعداد ورش تدريب مدربي المتطوعين ونسبة تمثيل المرأة فيها
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سادساً: تدريب الكوادر البشرية العاملة في مراكز الاقتراع والفرز

قامــت الهيئــة بتنفيــذ برامــج تدريبيــة متخصصــة للكــوادر البشــرية العاملــة داخــل مراكــز الاقتــراع 

والفــرز ضمــن الفئــات المســتهدفة وهــي )لجــان الاقتــراع والفــرز، ضبــاط الارتبــاط والفنيــون ومدخلــو 

البيانــات، ضبــاط الارتبــاط الاداريــون ومــدراء المراكــز، المتطوعــون، لجــان تجميــع النتائــج(، حيــث راعــت 

الهيئــة عنــد تنفيــذ هــذه البرامــج مايلــي: 

11 توفيــر بيئــة تدريبيــة متكافئــة لهــم، لضمــان تطبيــق الإجــراءات بصــورة موحــدة فــي جميــع .

دوائــر المملكــة.

22 توحيد المعلومات المقدمة للمتدربين، من خلال إعداد مواد تدريبية تحاكي إجراءات عملهم..

33 توحيــد أعــداد المتدربــن فــي كل جلســة تدريبيــة، لضمــان تطبيــق المعاييــر الدوليــة فــي هــذا .

المجــال.

44 اتبــاع أســلوب التطبيــق العملــي فــي جميــع البرامــج التدريبيــة لهــذه الفئــات، بهــدف ضمــان .

ممارســتهم لمهامهــم بصــورة صحيحــة قبــل يــوم الاقتــراع.

55 ــر . ــع الدوائ ــدة لجمي ــورة موح ــة بص ــة اللازم ــات الإداري ــتيات والاحتياج ــة اللوجس ــر كاف توفي

ــة. ــاء المملك ــة أنح ــي كاف ــة ف الانتخابي

66 ــرة . ــدء وانتهــاء فت ــد ب ــع، مــع توحي ــب ملائمــة للجمي ــة للتدري ــرة الزمني مراعــاة ان تكــون الفت

ــة. ــة محــاور البرامــج التدريبي ــة كاف ــر المملكــة لضمــان تغطي ــة دوائ ــي كاف ــب ف التدري

77 مراعــاة بــأن يتــم البــدء بهــذه البرامــج التدريبيــة علــى مقربــة مــن يــوم الاقتــراع، وذلــك لضمــان .

ترســيخ المعلومــات للكــوادر البشــرية العاملــة يــوم الاقتــراع.
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88 تم تنفيــذ البرامــج التدريبيــة بشــكل متزامــن، لضمــان إنهائهــا ضمــن الوقــت المتــاح علــى النحو .

لتالي: ا

الجدول رقم (١٤): أعداد الورش والمشاركين وساعات التدريب للجان الاقتراع والفرز

عدد الساعاتعدد الورشالتوزيع الجغرافي
عدد المشتركينالتدريبية

٣١٨١١١٣٠

٢٠٣٣٥

١٩٠٨

١٤٩٥٢١٥ ٨٩٤

١٠٤٨ ٣٦٦٨٠المجموع ٦٢٨٨

٥٨١ إقليم الوسط

إقليم الشمال

إقليم الجنوب

٣٤٦٨

عدد الساعاتعدد الورشالتوزيع الجغرافي
عدد المشتركينالتدريبية

١٠٣٢٠٦٠

٣١٨٠

٥١٥

٤٣٨٦٠ ٢١٥

٣٠٥ ٦١٠٠المجموع ١٥٣٠

١٥٩ إقليم الوسط

إقليم الشمال

إقليم الجنوب

٨٠٠

الجدول رقم (١٥): أعداد الورش والمشاركين وساعات التدريب

لضباط الارتباط الفنيين ومدخلي البيانات
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عدد الساعاتعدد الورشالتوزيع الجغرافي
عدد المشتركينالتدريبية

٣٩١٢٨٧

١٦٥٠

١٩٧

١٤٤٩٠ ٧٢

١٠٣ ٣٤٢٧المجموع ٥١٨

٥٠ إقليم الوسط

إقليم الشمال

إقليم الجنوب

٢٤٩

الجدول رقم (١٦): أعداد الورش والمشاركين وساعات التدريب

لضباط الارتباط الإداريين ومدراء المراكز

الجدول رقم (١٧): أعداد ورش تدريب المتطوعين/ الفريق الإرشادي

 ونسبة تمثيل المرأة فيها

عدد الساعاتعدد الورشالتوزيع الجغرافي
التدريبية

عدد
المشاركين

نسبة
السيدات

١٢٨٣٧٢٨

٤٨٧٧

٪٤٦ ٣٨٤

٣٨٪٧١٢٠٨٧ ٢١٣

٣٥١ ٤٥٪١٠٦٩٢المجموع ١٠٥٣

١٥٢ إقليم الوسط

إقليم الشمال

إقليم الجنوب

٪٤٨ ٤٥٦
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سابعاً: تدريب اللجنة الخاصة بتدقيق النتائج

ــك  ــج، وذل ــق النتائ ــة بتدقي ــة الخاص ــاء اللجن ــس وأعض ــة لرئي ــة تدريبي ــد جلس ــة بعق ــت الهيئ قام

للتعــرف علــى تقســيم اللجــان الفرعيــة داخــل اللجنــة الخاصــة، آليــة تدقيــق النتائــج، آليــة المطابقــة 

الورقيــة والالكترونيــة، وآليــة العمــل المتبعــة فــي اللجنــة الخاصــة، حيــث عقــدت الجلســة التدريبيــة 

بحضــور 70 مشــاركاً ولمــدة ســاعتين. 

الجدول رقم (١٨): أعداد ورش تدريب لجان تجميع النتائج

 ونسبة تمثيل المرأة فيها

عدد الساعاتعدد الورشالتوزيع الجغرافي
التدريبية

عدد
المشاركين

نسبة
السيدات

٥٢٥٤

٥٤

٪٠٠٢ ١٥

٠٠٤٪١٤٩ ٣

٧ ٠٠٣٪٣٥٧المجموع ٢١

١ دوائر ليس لها
مكاتب فرعية

دوائر لها 
مكاتب فرعية

دوائر البدو

٪١١ ٣
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القســم الرابــع: توفيــر الدعــم اللوجســتي والمــوارد البشــرية والماليــة لتنظيــم 
العمليــة الانتخابية

فــي إطــار التــزام الهيئــة بتأمــن احتياجــات ولــوازم العمليــة الانتخابيــة لتمكينهــا مــن أداء عملهــا 

ــل  ــة عم ــة منهجي ــت الهيئ ــة، تبن ــتقلالية كامل ــة وباس ــدة المطلوب ــن الم ــه وضم ــل وج ــى أكم عل

وبالاعتمــاد علــى الأســس والمعاييــر والمفاهيــم التــي تضمن كفــاءة عمليــة تحديــد الاحتياجات والشــراء 

والتســليم ومراعــاة متطلبــات الشــفافية مــع الشــركاء وعلــى أســاس العدالــة مــن خــال الوقــوف 

علــى مســافة واحــدة مــن جميــع المناقصــن وبمــا يعــزز القــدرات التنافســية ويخــدم عمليــة الدعــم 

اللوجســتي وتوفيــر المطلــوب ضمــن الكــم والنــوع والوقــت المناســب، واســتندت إلــى طريقــة عمــل 

ــاً بنظــام  ــات الشــراء، ممث ــة وضمــن إطــار تشــريعي مســتقل وناظــم لعملي ــة العالي تمتعــت بالمرون

ــي  ــط الاخــرى الت ــوازم العامــة والضواب ــة رقــم )41( لعــام 2012، ونظــام الل ــوزام والاشــغال للهيئ الل

تحكــم تلــك العمليــة.

ــة، إلا أن  ــة الانتخابي ــت العملي ــي واجه ــات الت ــرز التحدي ــن أب ــذي كان م ــت ال ــل الوق ــل عام ــي ظ وف

الهيئــة تمكنــت مــن توفيــر كافــة متطلبــات ولــوازم العمليــة الانتخابيــة دون أي نقــص وفــي الوقــت 

ــة، والجهــات المانحــة  ــر الحكومي ــوزارات والدوائ المحــدد مــن خــال الشــراكة والتعــاون مــع عــدد مــن ال

ــة(. ــم الانتخابي ــة للنظ ــة الدولي ــي، المؤسس ــدة الإنمائ ــج الأمم المتح )برنام

ــى  ــا إل ــال تجزئته ــن خ ــتي م ــم اللوجس ــد والدع ــتراتيجية التزوي ــداد اس ــة بإع ــت الهيئ ــد قام وق

مرحلتــن )التخطيــط، والتنفيــذ(، ســعت مــن خلالهــا إلــى تجهيــز البنيــة التحتيــة للهيئــة والإيفــاء 

ــى  ــة وبالاعتمــاد عل ــة لاختــاف الاحتياجــات حســب كل مرحل ــة الانتخابي ــات مراحــل العملي بمتطلب

ــات  ــوازم والاحتياج ــد الل ــة تزوي ــاري لعملي ــدأ معي ــة كمب ــر الانتخابي ــي للدوائ ــف التنظيم التصني

ــات. ــدات والخدم والمع
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مراحل الدعم اللوجيتسي:

أولاً: مرحلة التخطيط )ما قبل التزويد(

مــن أجــل توفيــر الدعــم اللوجســتي للعمليــة الانتخابيــة كان لا بــد مــن دراســة مختلــف الجوانــب 

ــة  ــة للعملي ــواد اللازم ــرز بالم ــراع والف ــز الاقت ــة ومراك ــر الانتخابي ــد الدوائ ــة تزوي ــة بعملي المرتبط

الانتخابيــة، ســواء الماديــة أو تجهيــز المقــار، حيــث عقــدت اجتماعــات متعــددة مــع الجهــات ذات العلاقــة 

والشــركاء الآخريــن تدارســت خلالهــا جملــة مــن النقــاط التنظيميــة المتعلقــة بضمــان حســن تزويــد 

الدوائــر الانتخابيــة ومراكــز الاقتــراع والفــرز بهــذه المــواد، دراســة )خطــة التوزيــع، المــدة الزمنيــة، المــواد، 

الاطــراف المتداخلــة فــي هــذه العمليــة ...( ومــن ثــم تحديــد متطلبــات واحتياجــات العمليــة الانتخابيــة 

والتــي تمثلــت بمــا يلــي:

11 تحديد المعايير والأسس التي سيتم على أساسها شراء مواد العملية الانتخابية..

22 ــر . ــة والدوائ ــز الهيئ ــتوى مرك ــى مس ــة عل ــة الانتخابي ــتية للعملي ــات اللوجس ــد الاحتياج تحدي

الانتخابيــة مــن المــواد والمعــدات وخدمــات النقــل والاتصــالات وتكنولوجيــا المعلومــات وتوفيرهــا 

بالوقــت المحــدد وحســب الأصــول، مــن خــال فريــق شــكل لهــذه الغايــة.

33 وضــع المواصفــات الفنيــة والشــروط المرجعيــة لــكل نــوع مــن أنــواع اللــوازم والخدمــات المطلوبــة .

وبالتنســيق مــع مديريــات الهيئــة المعنيــة.

44 تشــكيل اللجــان المتخصصــة للشــراء وضمــن الإطــار القانونــي )لجنــة العطــاءات الخاصــة، لجنــة .

المشــتريات(، حيــث كثفــت هــذه اللجــان عملهــا لســاعات متواصلــة بعــد أوقــات الدوام الرســمي 

وفــي أيــام العطــل الرســمية لتأمــن كافــة احتياجــات العمليــة الانتخابيــة فــي الأوقــات المحــددة.

55 البحــث عــن مصــادر التزويــد، للوقــوف علــى الجاهزيــة وكفــاءة التزويــد وبالشــروط الأخــرى المعــززة .

ــراء.  لعملية الش

66 ــعتها . ــا وس ــى جاهزيته ــوف عل ــامة والوق ــن والس ــر الأم ــن معايي ــتودعات ضم ــن المس تأم

التخزينيــة لاســتيعاب المــواد وبالتنســيق مــع الجهــات المعنيــة لضمــان ســامة وأمن المســتودعات 

ــة. ــة الانتخابي ــة بالعملي الخاص
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77 ــراع والفــرز، . ــة ومراكــز الاقت ــر الانتخابي ــة للدوائ ضمــان ســرعة الاســتجابة للاحتياجــات الطارئ

ــر يــوم الانتخابــات بالمــواد الإضافيــة للاســتفادة منهــا عنــد الحاجــة. مــن خــال تأمــن تلــك الدوائ

88 ــا . ــه باحتياجاته ــر الانتخابي ــن الدوائ ــدد، لتأم ــي مح ــار زمن ــن إط ــة وضم ــة تنفيذي ــداد خط إع

مــن المــواد والمعــدات وإعادتهــا لمســتودعات الهيئــة الرئيســية، مــع تأمــن الحمايــة اللازمــة لهــا، 

بالتعــاون مــن الجهــات المختصــة وبمــا يتناســب مــع مراحــل العمليــة الانتخابيــة. 

ثانياً: مرحلة التنفيذ )التزويد(

ــة  ــتكمال جاهزي ــتي واس ــم اللوجس ــر الدع ــة لتوفي ــط الموضوع ــذ الخط ــة لتنفي ــذه المرحل ــاءت ه ج

الدوائــر الانتخابيــة ومراكــز الاقتــراع والفــرز وضمــان حســن تزويدهــا بالأصنــاف والكميــات المخصصــة 

لهــا وفقــاً للتقديــرات التــي أعــدت مســبقاً، حيــث بلــغ عــدد العطــاءات التــي تم طرحهــا وتنفيذهــا 

ــاً. مــن خــال اللجــان المختصــة )لجنــة العطــاءات الخاصــة ولجنــة المشــتريات( )100( عطــاء تقريب

ــا  ــي فرضته ــة، الت ــة والفني ــات المتخصص ــن الفعالي ــد م ــى العدي ــة عل ــذه المرحل ــتملت ه ــد اش وق

ــا: ــن أبرزه ــة، وم ــة الانتخابي ــل العملي ــات مراح متطلب

11 ــي . ــرة ف ــم المنتش ــب الدع ــاب ومكات ــان الانتخ ــار لج ــة ومق ــر الهيئ ــة لمق ــة التحتي ــز البني  تجهي

كافــة محافظــات المملكــة وعددهــا )69( مقــراً ، وتأمينهــا بكافــة احتياجاتهــا مــن أثــاث ومعــدات 

ــا  ــن أداء عمله ــا م ــة، لتمكينه ــاذج اللازم ــية والنم ــات وقرطاس ــن مطبوع ــرى م ــوازم الأخ والل

وتوفيــر احتياجــات غرفــة العمليــات الرئيســية فــي الهيئــة ومراكــز تجميــع النتائــج فــي الدوائــر 

الانتخابيــة بالإضافــة إلــى تجهيــز مقــر عمــل اللجنــة الخاصــة بالمعــدات واللــوازم، التــي تمكنهــا 

مــن القيــام بالواجبــات الموكلــة إليهــا بــكل ســهولة ويســر، وبمــا يضمــن إجــراء انتخابــات نزيهــة 

وشــفافة وفــق أفضــل الممارســات العالميــة.

22 توفيــر مســتلزمات دائــرة الأحــوال المدنيــة والجــوازات مــن )الســجلات والنمــاذج الخاصــة بمراحــل .

التســجيل والاعتراضــات والترشــح وغيرهــا مــن المــواد اللازمــة لتلــك الغايــة(. 

33 ــة . ــة الانتخابي ــة بالعملي ــدات الخاص ــواد والمع ــف الم ــن مختل ــية لتخزي ــتودعات رئيس ــر مس توفي

ــة اللازمــة لهــا لحساســية بعضهــا. ــة الأمني ــر الحماي وتوفي
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44 التواصــل مــع الشــركاء والمورديــن المكلفــن بتأمــن وتوفيــر مــواد العمليــة الانتخابيــة لضمــان .

وصولهــا إلــى مســتودعات الهيئــة وتذليــل أيــة صعوبــات قــد تواجــه عمليــه توفيــر هــذه المــواد 

فــي الوقــت المحــدد.

55 شــراء صناديــق الاقتــراع ضمــن المواصفــات والمعاييــر العالميــة، مــن حيــث الحجــم والأبعــاد وفحص .

الســيولة ودرجــة الشــفافية )نفاذيــة الضوء(.

66 طباعــة أوراق الاقتــراع )كتيبــات( وفقــاً لأفضــل المعاييــر الدوليــة، حيث اســتلمت أوراق الاقتــراع وتم .

توزيعهــا علــى الدوائــر الانتخابيــة فــي الأوقــات المحــددة حســب الخطــة التنفيذيــة المعــدة لهــذه 

ية. لغا ا

77 ــط . ــة لضب ــر اللازم ــاذ التدابي ــع اتخ ــدات، م ــواد والمع ــن الم ــراع م ــوم الاقت ــتلزمات ي ــر مس توفي

الاحتياجــات وتأمــن إيصالهــا الــى الدوائــر الانتخابيــة ومراكــز الاقتــراع والفــرز فــي المســتودعات 

ــم اســتردادها. ــة، ومــن ث المعــدة لهــذه الغاي

88 انجــاز مشــروع الربــط الإلكترونــي بــن المركــز الرئيســي للهيئــة مــن جهــة وبــن لجــان الانتخــاب .

ومراكــز الاقتــراع والفــرز التابعــة لهــا مــن جهــة أخــرى، وشــراء برنامــج إدارة العمليــة الانتخابيــة، 

ــراع  ــات الاقت ــط عملي ــال ضب ــن خ ــفافية، م ــة والش ــراءات النزاه ــز إج ــي تعزي ــاهم ف ــذي س ال

ــة  ــز الهيئ ــع مرك ــا م ــرز وربطه ــة الف ــة عملي ــرات لمراقب ــب كامي ــى تركي ــة إل ــرز، بالإضاف والف

وإتاحــة المجــال للمعنيــن والجهــات الرقابيــة لمتابعــة الفــرز بــكل ســهولة ويســر.

99 تم تجهيــز مركــز إعلامــي متكامــل فــي المركــز الثقافــي الملكــي، لاســتقبال الإعلاميــن والجهــات .

المدعــوة، لمراقبــة العمليــة الانتخابيــة بالتعــاون والتنســيق مــع الجهــات الداعمــة.

تم شــراء وتوريــد المــواد الحساســة فــي وقــت قياســي وخاصــة حبــر الانتخــاب )14000( علبــة الــذي 1010

تم شــراؤه مــن خــارج المملكــة، بمــا يتوافــق مــع المواصفــات العالميــة، وايضــاً تم شــراء وتأمــن أختــام 

لجــان الاقتــراع والفــرز )6000( ختــم تقريبــاً، وتأمــن المــواد اللازمــة بالفــرز، حيــث تم اعتمــاد فــرز 

نتائــج القوائــم علــى ألــواح فلكــس وفــرز نتائــج المرشــحين علــى دفاتــر مطبوعــة )فلــب شــارت( 

مــن قبــل مجلــس المفوضــن، ممــا تطلــب تأمــن ألــواح فلكــس عــدد )6000( تقريبــا، ودفاتــر فلــب 

شــارت مطبوعــة عــدد )6000( تقريبــاً والــواح فلــب شــارت عــدد )6000( تقريبــاً فــي وقــت قياســي 

لا يزيــد علــى )10( ايــام.
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الدعــم اللوجســتي لتدريــب الكــوادر البشــرية العاملــة فــي الدوائــر الانتخابيــة ولجــان الاقتــراع 1111

والفــرز:

فــي إطــار تعريــف لجــان الانتخــاب ولجــان الاقتــراع والفــرز بمراحــل العمليــة الانتخابيــة وبالأخــص 

ــب هــذه اللجــان علــى  ــراع والفــرز، وفــرت الهيئــة كل الســبل المتاحــة بغيــة تدري عمليــة الاقت

ــة وبالتعــاون مــع  ــرت الهيئ ــث وف ــراع، حي ــاء أداء الناخبــن لحقهــم بالاقت الإجــراءات المتبعــة أثن

الجهــات المانحــة لهــذه اللجــان عينــات مــن المــواد اللازمــة ليــوم الاقتــراع والفــرز )صناديــق اقتــراع، 

ــم  ــأت له ــا هي ــراع ...(، كم ــر اقت ــب حب ــوات، عل ــتيكية، خل ــق بلاس ــال صنادي ــراع، أقف أوراق اقت

وفــق خطــة التدريــب المعــدة، كل أشــكال الدعــم اللوجســتي مــن خدمــات الطعــام والشــراب 

ــواد الأخــرى. والقرطاســية والمطبوعــات والم

ــد 1212 ــث تم تحدي ــة، حي ــة الانتخابي ــي العملي ــة ف ــرية العامل ــوادر البش ــل للك ــات النق ــن خدم تأم

ــواع المركبــات المســتخدمة لنقــل الكــوادر البشــرية المشــاركة فــي العمليــة  وحصــر أعــداد وأن

الانتخابيــة إلــى مراكــز الاقتــراع والفــرز وتمكــن كافــة أعضــاء اللجــان المشــاركين مــن التواجــد 

فــي الوقــت المحــدد والــذي يمكنّهــم مــن القيــام بالمهــام الموكلــة إليهــم يــوم الاقتــراع، حتــى نهاية 

ــر  العمليــة الانتخابيــة وإعــادة نقــل المشــاركين إلــى مراكــز تجميــع النتائــج الأوليــة فــي الدوائ

الانتخابيــة الـــ )23( حســب الخطــط الموضوعــة لــكل دائــرة مــن تلــك الدوائــر.

وقــد بلــغ عــدد المركبــات المشــاركة بالفتــرة التحضيريــة التــي امتــدت حوالــي )٣( شــهور قبــل 

إجــراء العمليــة الانتخابيــة حوالــي ) ٣٠٠( مركبــة بواقــع )٥( لــكل دائــرة انتخابيــة/ مكتــب فرعــي.

وبلــغ عــدد المركبــات )حافــات، باصــات، بــك أب، صالــون( المشــاركة بيــوم الاقتــراع والفــرز حوالــي 

)٣٠٠٠( مركبــة، منهــا )٦٠٠( مركبــة تم تأمينهــا مــن القطــاع  الخــاص )مــدارس وجامعــات خاصــة(  

و)٢٤٠٠( مركبــة مــن القطــاع الحكومــي )دوائــر ومؤسســات حكوميــة(.
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القسم الخامس: موازنة الانتخابات النيابية  لمجلس النواب الثامن عشر 

قامــت الهيئــة فــي عــام 2016 بإجــراء الانتخابــات النيابيــة لمجلــس النــواب الثامــن عشــر فــي تاريــخ 

ــة  ــك لتغطي ــار وذل ــغ )٢٢,٠٠٠,٠٠٠( دين ــدرت بمبل ــا ق ــة لاجرائه ــة تقديري ــداد موازن 2016/9/20، وتم إع

تكاليــف إجرائهــا، وقــد قامــت الهيئــة بتســديد جــزء مــن هــذه التكاليــف والعمــل جــارٍ علــى تســديد 

باقــي الالتزمــات، كمــا هــي  موضحــة فــي الجــدول ادنــاه :-                                                    

كمــا قامــت بعــض الجهــات المانحــة، بتقــديم  دعــم للهيئــة علــى شــكل عينــي ومالــي، قــدرت قيمتــه 

علــى النحــو التالــي: 

الجدول رقم (١٩): الموازنة التقديرية للانتخابات النيابية (٢٠١٦)

المبلغ المطلوبمصدر التمويل
(بالدينار)

قيمة المبلغ
المستلم (بالدينار)

الإنفاق الفعلي
حتى تاريخه (بالدينار)

١٨،٠٠٠،٠٠٠

الإلتزامات
(بالدينار)

١،٦٥٠،٠٠٠ ١٩،٦٥٠،٠٠٠ ١٨،٠٠٠،٠٠٠الخزينة العامة

الجدول رقم (٢٠): تمويل الجهات الداعمة

المبلغ (بالدينار)الجهة الممولة

١,٥١٧,٢٤٩

١,٨٣٢,٥٩٩ المجموع

(UNDP) برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

(IFES) المؤسسة الدولية للنظم الانتخابية

٣١٥,٣٥٠
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القسم السادس: تجهيز مراكز وغرف الاقتراع والفرز 

ــة 2013  ــة العام ــات النيابي ــتخدامها للانتخاب ــي تم اس ــرز الت ــراع والف ــز الاقت ــة مراك ــدت الهيئ اعتم

ــة 2016. ــة العام ــات النيابي ــرز للانتخاب ــراع وف ــز اقت كمراك

• بلــغ عــدد مراكــز الاقتــراع والفــرز المعتمــدة )1483( مركــزاً منهــا )638( مركــزاً مخصصــة للذكــور، 	

ــا )4884(  ــت بمجموعه ــث تضمن ــاً، حي ــزاً مختلط ــاث و)198( مرك ــة للان ــزاً  مخصص و)647( مرك

غرفــة اقتــراع وفــرز منهــا )2335( مخصصــة للذكــور و)2549( مخصصــة للإنــاث.

• تعتبــر مراكــز الاقتــراع والفــرز أحــد أهــم مكونــات العمليــة الانتخابيــة، ولتطويــر مســتوى جــودة 	

الخدمــة المقدمــة للناخــب، وقامــت الهيئــة بإجــراء الكشــف الحســي علــى تلــك المراكــز, بهــدف:

• ــات 	 ــود رامب ــث وج ــن حي ــن، م ــخاص المعاق ــتقبال الأش ــا لاس ــدى جاهزيته ــز وم ــم المراك تقيي

ــز. ــل المرك ــارج وداخ ــر خ ــى آخ ــتوى ال ــن مس ــم م ــهل انتقاله تس

• التأكد من سلامة التمديدات الكهربائية ونقاط الربط الإلكتروني.	

• وضــع غــرف الاقتــراع فــي الطوابــق الأرضيــة قــدر المســتطاع وذلــك لتمكــن الناخبــن المعاقــن 	

وكبــار الســن والحوامــل مــن الاقتــراع.

• عملــت الهيئــة بالتعــاون مــع وزارة التربيــة والتعليــم ووزارة الأشــغال العامــة والاســكان علــى 	

تهيئــة وتجهيــز تلــك المراكــز لاســتقبال الناخبــن.
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ــع  ــز اســتلام وتجمي ــاب ومراك ــان الانتخ ــار عمــل لج ــز مق القســم الســابع: تجهي
ــج النتائ

قامــت الهيئــة وبالتنســيق مــع لجــان الانتخــاب باختيــار مقــار عمــل لجــان الانتخــاب ومراكــز اســتلام 

وتجميــع النتائــج وتجهيزهــا مــن حيــث البنيــة التحتيــة واللوجســتية والربــط الإلكترونــي، حيــث بلــغ 

ــع  ــزاً لتجمي ــاً و)23( مرك ــم فرعي ــب دع ــراً، و)37( مكت ــية )23( مق ــاب الرئيس ــان الانتخ ــار لج ــدد مق ع

النتائــج الأوليــة.

القسم الثامن: أوراق )كتيبات( الاقتراع

11 تصميم كتيبات الاقتراع:.

قامــت الهيئــة باعتمــاد تصميــم جديــد لأوراق الاقتــراع -يعتبــر الأول مــن نوعــه فــي كافــة الــدول 

التــي تجــري بهــا انتخابــات- للانتخابــات النيابيــة لمجلــس النــواب الثامــن عشــر لعــام 2016،  بحيث 

تم تصميــم وتجميــع الأوراق علــى شــكل كتيــب لــكل دائــرة انتخابيــة، تحتــوي كل صفحــة منــه 

علــى قائمــة واحــدة ووفقــاً لأفضــل الممارســات والمواصفــات الدوليــة، لضمــان ســهولة اقتــراع 

الناخــب خلــف المعــزل عنــد اختيــار لاحــدى القوائــم )تم اعتمــاد الكتيــب بهــدف تقليــل مقــاس 

ورقــة الاقتــراع لكــون أعــداد القوائــم المترشــحة مرتفعــاً نســبياً اذا مــا تم وضعهــا جميعــاً بنفــس 

الورقــة، ممــا يشــكل صعوبــة علــى المقتــرع بتصفحهــا خلــف المعــزل(، ولضمــان ســرية الاقتــراع 

لكافــة فئــات المجتمــع بمــن فيهــم الناخــب الأمــي.

وتضمنــت القائمــة  رمــز واســم ورقــم ومــكان التأشــير المخصــص لهــا، بالاضافــة إلــى الأرقــام 

ــاً وصورهــم ومــكان التأشــير لهــم فــي نفــس  ــة أبجدي التسلســلية وأســماء المرشــحين، مرتب

القائمــة.

ــر،  ــن التزوي ــه م ــرية، لحمايت ــة الس ــات الأمني ــن العلام ــدد م ــى ع ــاً، عل ــم أيض ــوى التصمي واحت

ــب. ــات الكتي ــة صفح ــى كاف ــة عل موزع
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واســتعانت الهيئــة أثنــاء إعــداد تصاميــم الكتيبــات وطباعتهــا بخبيــر دولــي مختــص بتصميــم 

ــم  ــكيله لتصمي ــذي تم تش ــق ال ــل الفري ــى عم ــراف عل ــة، للإش ــات الامني ــراع والعلام أوراق الاقت

الكتيبــات، برئاســة منســق عــام العمليــات الانتخابيــة ومصمــم الهيئــة.

١

٢

٣

٤

٥

۲الرباط

الشكل رقم (٨): مسودة توضيحية لتصميم القائمة داخل كتيب اقتراع
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22 طباعة كتيبات الاقتراع:.

تعتبــر مرحلــة طباعــة كتيبــات الاقتــراع، مــن أهــم مراحــل العمليــة الانتخابيــة لكونهــا مــن 

ــك  ــي تمتل ــبة الت ــة المناس ــار المطبع ــي اختي ــة ف ــن دق ــه م ــا تتطلب ــا، ولم ــة فيه ــواد الحساس الم

الامكانيــات والمعــدات اللازمــة والمــكان الآمــن لطباعتهــا، بالإضافــة إلــى ســرية ودقــة التعامــل 

ــات  ــى ماكن ــا عل ــا ومتابعته ــد وضعه ــات عن ــم الكتيب ــي تصامي ــة ف ــات الموثق ــع المعلوم م

ــة: ــرق التالي ــكيل الف ــة بتش ــت الهيئ ــك قام ــان ذل ــة، ولضم الطباع

11 ــراع مــن حيــث التصميــم والمحتــوى: لتدقيــق واعتمــاد محتــوى . ــق اعتمــاد كتيبــات الاقت فري

كافــة التصاميــم النهائيــة للكتيبــات، والتأكــد مــن وجــود وصحــة العلامــات الأمنيــة المثبتة 

علــى الكتيبــات، والإشــراف والمراقبــة علــى ســير عمــل كافــة مراحــل عمليــة طباعتهــا.

22 فريــق إدارة عمليــة الطباعــة والــرزم والنقــل: لمتابعــة نوعية وجــودة الطباعة والرزم والتســليم، .

وإتــاف مخلفــات الطباعــة حســب الإجــراءات القانونيــة المعتمــدة من قبــل الهيئة.   

33 رجــال الأمــن العــام: كان تواجدهــم، خــارج حــدود المطبعــة عنــد جميــع مداخلهــا، لضمــان .

تأمــن الأمــن والحمايــة اللازمــن طيلــة فتــرة الطباعــة والتســليم.

وقــد بلــغ عــدد كتيبــات الاقتــراع التــي تمــت طباعتهــا )4,567,500( أربعــة ملايــن وخمســمائة 

وســبعة وســتين  كتيبــاً، خــال فتــرة )8( أيــام عمــل متواصلــة علــى مــدار )24( ســاعة، وتم رزمهــا 

حســب تقســيم الدوائــر الانتخابيــة والمكاتــب الفرعيــة لــكل محافظــة ووضعهــا داخــل صناديق 

ــا  ــق عليه ــب، ملص ــى )500( كتي ــا عل ــدوق منه ــوي كل صن ــاق، يحت ــة الاغ ــة محكم كرتوني

ــت  ــى بالي ــا عل ــم تجميعه ــن ث ــات، وم ــداد الكتيب ــة واع ــرة الانتخابي ــة والدائ ــات المحافظ معلوم

ــا  ــان نقله ــت، لضم ــة للتثبي ــط محكم ــض ومراب ــتيكي عري ــريط بلاس ــة بش ــبية مغلف خش

بســامة وأمــان.

ولضمــان تســليم كافــة الدوائــر بكتيبــات الاقتــراع بالمواعيــد المحــددة لهــا، قامــت الهيئــة بإعــداد 

جــدول زمنــي دقيــق لتســليم الكتيبــات علــى فتــرة يومــن، وإعــداد نمــاذج إشــعارت للتســليم، 

تحتــوي علــى معلومــات عــن ســائقي المركبــات وأرقــام مركباتهــم وتواقيعهــم، والكميــات التــي 

ســيتم تســليمها، بالإضافــة إلــى معلومــات المحافظــات والدوائــر الانتخابيــة. 





المحور الثالث
مراحل العملية الانتخابية
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القسم الأول: تسجيل الناخبين

إعداد الجداول الانتخابية:

ــن كل  ــجل الناخب ــن س ــث يتضم ــي، بحي ــجيل التلقائ ــاد التس ــاب تم اعتم ــون الانتخ ــتناداً لقان إس

الأشــخاص المؤهلــن بالاعتمــاد علــى بياناتهــم الشــخصية وأماكــن إقاماتهــم المثبتــة فــي قيــود دائــرة 

الاحــوال المدنيــة والجــوازات.

ــوال  ــرة الأح ــد دائ ــاب بتزوي ــتقلة للانتخ ــة المس ــت الهيئ ــي، قام ــب القانون ــذا المتطل ــع ه ــياً م وتماش

ــا  ــا وطالبته ــا وعناوينه ــي اعتمدته ــرز الت ــراع والف ــز الاقت ــن مراك ــماء وعناوي ــوازات بأس ــة والج المدني

بإعــداد جــداول أوليــة لمــن يحــق لهــم الانتخــاب اســتناداً الــى احــكام المــادة )4/ب( مــن قانــون الانتخــاب 

لمجلــس النــواب وتعديلاتــه رقــم )6( لســنة 2016 بنــاء علــى مــكان إقامــة الناخــب فــي قيــود الدائــرة 

وحســب الدوائــر الانتخابيــة المحــددة فــي نظــام الدوائــر الانتخابيــة رقــم )75( لســنة 2016 وعددهــا )٢٣(

دائــرة ، خــال ســبعة أيــام مــن تاريــخ 2016/6/17.

كمــا قامــت الهيئــة بتزويــد الدائــرة بكافــة احتياجاتهــا اللوجســتية والفنيــة والماليــة المطلوبــة لإعداد 

الجــداول وزودتهــا أيضــاً بنســخ مــن قانــون الانتخــاب والتعليمــات التنفيذيــة الخاصــة بإعــداد الجــداول 

والاعتراضات.

وتم تشــكيل فــرق داخــل لجــان الدوائــر الانتخابيــة لاســتقبال طلبــات اعتــراض الشــخص علــى غيــره 

وتدريبهــا علــى الإجــراءات والتعليمــات، وتشــكيل فــرق داخــل الهيئــة لاســتقبال هــذه الطلبــات مــن 

لجــان الانتخــاب وتجهيزهــا ورفعهــا إلــى المجلــس.

وتم تشــكيل فريــق فــي الهيئــة لتدقيــق واســتلام الجــداول الانتخابيــة ونقلهــا مــن الدائــرة الــى الهيئــة 

ومــن ثــم تزويــد لجــان الانتخــاب فــي الدوائــر الانتخابيــة المختلفــة بهــذه الجــداول، كمــا تم تحديــد أماكــن 

العــرض ووســائله ومدتــه والإعــان عــن موعــد وأماكــن عــرض الجــداول والإجــراءات الخاصــة بالاعتــراض 

فــي الصحــف المحليــة ووســائل الإعــام والموقــع الإلكترونــي للهيئــة لاطــاع العمــوم علــى هــذه الجداول 

بهــدف تحديثهــا أو الاعتــراض علــى مــا جــاء فيهــا.

المحور الثالث
مراحل العملية الانتخابية
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ــراض  ــات الاعت ــتقبال طلب ــا لاس ــع مكاتبه ــح جمي ــرة بفت ــى الدائ ــزت إل ــد أوع ــة  ق ــت الهيئ وكان

ــراض  ــات الاعت ــات طلب ــال بيان ــق وإدخ ــات تدقي ــب لغاي ــي كل مكت ــة ف ــكيل لجن ــخصي وتش الش

ــه. ــخصي ونتيجت الش

ــواب  ــس الن ــاب لمجل ــون الانتخ ــن قان ــواد )3 و4 و5 و6 و28( م ــكام الم ــتناداً لأح ــة اس ــت الهيئ ــد قام وق

بإصــدار التعليمــات التنفيذيــة رقــم )1( الخاصــة باعــداد الجــداول الأوليــة للناخبــن والاعتــراض عليهــا، 

وقــد حرصــت الهيئــة علــى أن تكــون المبــادىء التوجيهيــة الأساســية فــي تنظيــم ســجلات الناخبــن، 

تعتمــد بســاطة الإجــراءات وراحــة المواطــن مــن جهــة والحصــول على ســجل نظيــف، وإعــداد احصاءات 

انتخابيــة دقيقــة مــن جهــة أخــرى.

كمــا حــدد قانــون الانتخــاب الشــروط التنظيميــة الواجــب توافرهــا فــي الناخــب، ليتمكــن من ممارســة 

حقــه فــي الانتخــاب حيــث ســمح لــكل أردنــي بلــغ ثمانــي عشــرة ســنة شمســية مــن عمــره قبــل 

تســعين يومــاً مــن تاريــخ 2016/9/20 الحــق فــي انتخــاب أعضــاء مجلــس النــواب، لإعطــاء فرصــة أكبــر 

للمشــاركة فــي الانتخابــات، كمــا حــدد القانــون معاييــر أهليــة الناخــب)١(. 

وقــد قامــت الهيئــة بإعــداد قائمــة بأســماء وعناويــن مراكــز الاقتــراع والفــرز ضمــن كل دائــرة انتخابية، 

لربــط الناخــب بالمركــز الأنســب والأقــرب لــه ولأفــراد أســرته، كمــا تم تجهيــز هــذه المراكــز لاســتقبال 

المعاقــن مــن الناخبــن، لكــي يتمكنــوا مــن الاقتــراع بســهولة ويســر.

كمــا قامــت الهيئــة بمتابعــة الطاقــات الاســتيعابية لكافــة مراكــز الاقتــراع والفــرز، بالتعاون مــع  دائرة 

الأحــوال المدنيــة والجــوازات حســب أعــداد مــن يحــق لهــم الانتخــاب فــي المــكان الــذي يتبــع لــه مركــز 

الاقتــراع ووفقــاً لآليــات محــددة لكــي يتمكــن الناخبــون مــن الإدلاء بأصواتهــم بــكل ســهولة ويســر)٢(.

وتعزيــزاً لإطــاع ومعرفــة الناخــب بمركــز الاقتــراع المحــدد لــه تم عــرض الجــداول الاوليــة ورقيــاً والكترونيــاً 

فــي )١٨٤( موقعــاً مختلفــاً فــي المملكــة، ونشــر الجــداول علــى موقــع الهيئــة الالكترونــي ومــن خــال 

الرســائل النصيــة )SMS( بالاضافــة الــى اجابــة مركــز الاتصــال والهاتــف المجانــي عــن اي استفســار عــن 

مركــز الاقتــراع والفــرز، واتاحــة التعليمــات التنفيذيــة لــكل مــن وجــد أن مركــز الاقتــراع المحــدد لــه غيــر 

مناســب أن يتقــدم بطلــب تغييــره.

المادة ) 3/ ج( من قانون الانتخاب.

تم التنســيق مــا بــن الهيئــة ودائــرة الاحــوال المدنيــة يوميــاً فيمــا يتعلــق بالطاقــة الاســتيعابية لمراكــز الاقتــراع والفــرز والصناديــق فيهــا، وقــد 

وصــل عــدد الصناديــق )4884( وعــدد مراكــز الاقتــراع والفــرز المعتمــدة مــن قبــل الهيئــة )١٤٨٣( مركــزاً موزعــة فــي جميــع الدوائــر الانتخابيــة 

والبالغــة )23( دائــرة، كمــا تم التعــاون مــع وزارة التربيــة والتعليــم ووزارة الأشــغال العامــة لتجهيزهــا لاســتقبال ذوي الاعاقــة مــن الناخبــن.

)١(

)٢(



55

ــراض  ــخصي واعت ــراض الش ــة بالاعت ــاذج الخاص ــد النم ــد اعتم ــة ق ــي الهيئ ــس مفوض وكان مجل

ــي  ــاذج والت ــذه النم ــتلام ه ــعارات اس ــن وإش ــس المفوض ــرارات مجل ــاذج ق ــره ونم ــى غي ــخص عل الش

أعدتهــا الهيئــة وتم طباعتهــا وتوزيعهــا علــى كافــة مراكــز اســتقبال الاعتراضــات )مكاتــب الدائــرة، 

ــة  ــع الهيئ ــى موق ــل هــذه النمــاذج عل ولجــان الانتخــاب(، وفــي أماكــن عــرض الجــداول ، كمــا تم تحمي

ــي.   الإلكترون

وقــد مكــن قانــون الانتخــاب والمــادة )٥( مــن التعليمــات التنفيذيــة رقــم )1( لســنة ٢٠١٦، أبنــاء الدائــرة 

ــك  ــاء تل ــة بابن ــة الخاص ــداول الأولي ــي الج ــمائهم ف ــجيل أس ــن تس ــا م ــن خارجه ــة المقيم الانتخابي

الدائــرة. 

ــة )الشــمال -الوســط – الجنــوب( فقــد تم حســب نظــام  أمــا فيمــا يتعلــق بالناخــب مــن ابنــاء البادي

ــي  ــة الت ــة الانتخابي ــرة البادي ــي دائ ــمائهم ف ــت اس ــنة 2016 تثبي ــم )75( لس ــة رق ــر الانتخابي الدوائ

ينتمــون إليهــا إذا كانــت أســماء عشــائرهم واردة فــي هــذا النظــام، وحتــى اذا كانــوا يقيمــون خارجهــا، 

وبحســب قيــود وســجلات دائــرة الأحــوال المدنيــة التــي لهــا الاســتئناس بــرأي مستشــارية العشــائر.

أمــا الناخــب مــن غيــر أبنــاء الباديــة والمقيــم فــي مناطــق الباديــة الثــاث، فيتــم تســجيله بالدائــرة 

الانتخابيــة غيــر التابعــة للباديــة ضمــن اللــواء أو المحافظــة.

وأعطــي الناخــب الشركســي أو الشيشــاني والمســيحي الحــق بتســجيل اســمه فــي الجــدول الخــاص 

بــأي دائــرة انتخابيــة ضمــن المحافظــة التــي يقيــم فيهــا فــي حــال وجــود مقعــد لأي منهــم فيهــا أو 

التســجيل فــي أي دائــرة انتخابيــة فــي محافظــة أخــرى مخصــص لهــا ذلــك المقعــد.

ولضمــان تطبيــق معاييــر أهليــة الناخــب ولغايــات إصــدار جــداول الناخبــن الاوليــة  تلقــت الهيئــة 

مــن كافــة المحاكــم جميــع الأحــكام الصــادرة والمتعلقــة بالحجــر والافــاس بالإضافــة إلــى تزويدهــا مــن 

ــم إيقــاف اســتعمال حــق الانتخــاب لمنتســبي  ــث يت ــل الجهــات العســكرية بأســماء أفرادهــا حي قب

ــي  ــاع المدن ــدرك والدف ــوات ال ــرات العامــة والأمــن العــام وق ــي والمخاب القــوات المســلحة/ الجيــش العرب

أثنــاء وجودهــم فــي الخدمــة الفعليــة باســتثناء المســتخدم المدنــي)٣(، وعملــت دائــرة الأحــوال المدنيــة 

ــية  ــن الجنس ــوا ع ــن تخل ــخاص الذي ــجلاتها والأش ــن س ــات م ــة الوفي ــقاط كاف ــى إس ــوازات عل والج

الأردنيــة)٤(.

عدد المحجور عليهم والمحكومين بالإفلاس بلغ  ) 68( أما الذين تم ايقاف حقهم بالانتخاب فقد بلغوا )7729(.

عدد المتوفين )1652( والمتخلين عن الجنسية )139(.

)٣(

)٤(
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ــى  ــز جــداول الناخبــن أحالــت طباعتهــا ال ــة والجــوازات مــن تجهي ــرة الأحــوال المدني وبعــد انتهــاء دائ

مطابــع خاصــة، ولأول مــرة يســتخدم فــي طباعــة الجداول 

ــذي  ــوى ال ــات والمحت ــق المواصف ــن ووف ــر مكرب ورق )A3( غي

ــى  ــة عل ــك لان الطباع ــات التنفيذية،وذل ــه التعليم حددت

هــذا النــوع مــن الــورق تكــون اوضــح واســهل فــي الاعــداد 

والفــرز والــرزم والتغليــف وفــي نفــس الوقــت اقــل كلفــة.

وقــد تم إعــداد جــداول الناخبــن لــكل غرفــة اقتــراع وعلــى 

ثــاث نســخ بالإضافــة إلــى نســخة إلكترونيــة. 

وقــد تم نقــل الجــداول فــي علــب كرتونيــة تمــت عنونتهــا 

باســم الدائــرة الانتخابيــة وأرقــام مراكــز الاقتــراع  والفــرز 

إلــى الهيئــة المســتقلة للانتخــاب، وقــد بلــغ عــدد 

الناخبــن المســجلين فــي الجــداول الاوليــة )4,128,464( ناخبــاً منهــم )1,942,055( ذكــور  و )2,186,409( 

ــاث. إن

وقــد تم نشــر الجــداول الأوليــة للناخبــن علــى الموقــع الإلكترونــي، ليتمكــن المواطــن مــن الاطــاع عليها 

وممارســة حقــه فــي الاعتــراض بســهولة، وذلــك للاستفســار عــن المعلومــات المتعلقــة بتســجيله فــي 

الســجل الأولــي للناخبــن مــن خــال إدخــال رقمــه الوطنــي او للاطــاع علــى الجــداول الاوليــة للناخبين 

ســواء علــى مســتوى المملكــة او الدوائــر الانتخابيــة مرتبــا وفقــا للاحــرف الهجائيــة وحســب الاســم 

الاول أو اســم العائلــة او مــكان الإقامــة، أو مــن خــال ارســال رســالة نصيــة )SMS( الــى الرقــم )٩٤٤٤٤( 

والاتصــال بالرقــم المجانــي )١١٧١٠٠( وكل هــذه الوســائل تمكــن المواطــن مــن معرفــة مــكان اقتراعــه . 

ــم  ــي دوائره ــا ف ــوا بعرضه ــة، ليقوم ــان الانتخابي ــاء اللج ــى رؤس ــداول إل ــذه الج ــليم ه ــد تم تس وق

الانتخابيــة فــي الأماكــن المحــددة فــي التعليمــات التنفيذيــة وذلــك بتاريــخ 23 /6/ 2016 ولمــدة ســبعة 

أيــام)٥(، كمــا أعلنــت الهيئــة  بنفــس التاريــخ عــن أماكــن عــرض الجــداول الانتخابيــة  والبالــغ عددهــا 

)184( موقعــاً فــي صحيفتــن محليتــن يوميتــن، وكانــت الهيئــة قــد جهــزت أماكــن العــرض بالكــوادر 

وأجهــزة الكمبيوتــر والأثــاث الــازم لتســهيل عمليــة العــرض ورقيــاً والكترونيــاً.

تم عــرض الجــداول الأوليــة فــي كل مــن: الموقــع الإلكترونــي للهيئــة ومركــز المحافظــة/ اللــواء/ القضــاء، مركــز البلديــة أو إحــدى مناطــق أمانــة عمــان 

الكبــرى، مديريــة أو مكتــب الأحــوال المدنيــة والجــوازات وفــي مركــز الدائــرة الانتخابيــة والمكاتــب الفرعيــة لإطــاع عمــوم الناخبــن.

)٥(

الشكل رقم (٩): نسب الناخبين حسب الجنس

إناثذكور

٪٤٧،٠٤

٪٥٢،٩٦



57

الاعتراض على الجداول الأولية للناخبين:

ــراض الناخــب أو  ــب اعت ــه ســواء طل ــراض بنوعي ــات الاعت ــة تقــديم طلب ــدأت مرحل فــي )2016/6/24( ب

الشــخص الــذي ورد اســمه فــي جــداول الناخبــن لتحديــث بياناتــه)٦(، أو طلــب اعتــراض الناخــب الــوارد 

اســمه فــي الجــداول الأوليــة للناخبــن علــى تســجيل غيــره فــي جــداول الناخبــن الأوليــة فــي دائرتــه 

الانتخابيــة)٧(.

وقــد اتــاح  قانــون الانتخــاب والتعليمــات التنفيذيــة للناخــب حــق الاعتــراض الشــخصي )حــق الناخبين 

والأشــخاص الــواردة أســماؤهم فــي جــداول الناخبــن الأوليــة الطلــب خطيــاً مــن دائــرة الأحــوال المدنية 

خــال اربعــة عشــر يومــاً مــن اليــوم التالــي لتاريــخ عــرض الجــداول الأوليــة للناخبــن أي مــن 2016/6/24 

إلــى 2016/7/7  فــي حــال وجــود خطــأ فــي بياناتــه الشــخصية أو التغييــر علــى مــكان الإقامــة، علــى 

أن يقــدم الطلــب شــخصيا معــززاً بالوثائــق الثبوتيــة المؤيــدة للاعتــراض)٨(، ويتــم التحقــق مــن صحــة 

ــب المقــدم  ــم الفصــل بالطل ــى أن يت ــرة عل ــود وســجلات الدائ ــى قي ــراض أو عدمــه، بالرجــوع ال الاعت

خــال )14( يومــاً مــن تاريــخ تقديمــه مــع مراعــاة أنــه فــي حــال قبــول الطلــب يتــم تعديــل الجــداول.

وبلــغ عــدد الاعتراضــات الشــخصية )24461( اعتراضــاً منهــا )20026( اعتراضــاً مقبــولا و)4435( اعتراضاً 

مرفوضــا، وكانــت معظــم الاعتراضــات المرفوضــة حــول الأشــخاص الذيــن يطلبــون تســجيلاً فــي دائــرة 

يقيمــون خارجهــا ولــم يســتطيعوا إبــراز مــا يثبــت أنهــم مــن أبنــاء تلــك الدائــرة.

ــداول  ــي ج ــجلين ف ــي للمس ــدد الكل ــن الع ــبته )٠,٦%( م ــا نس ــات م ــذه الاعتراض ــكلت ه ــد ش وق

ــة. ــاً وناخب ــم )4128464(  ناخب ــغ عدده ــة والبال ــن الأولي الناخب

المادة )5-6-7-8-9-11( من التعليمات التنفيذية رقم )1( لسنة 2016.

المادة )١٤-١٥-١٦( من التعليمات التنفيذية رقم )1( لسنة 2016.

كتــاب صــادر مــن المركــز الأمنــي الــذي يقــع ســكن المعتــرض ضمــن اختصاصــه، متضمنــاً النــص علــى مــدة إقامتــه علــى أن لا تقــل عــن ســتة 

أشــهر وإقــرار خطــي مــن المعتــرض، أو لأبنــاء الدائــرة الانتخابيــة المقيمــن خارجهــا.

)٦(

)٧(

)٨(
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الجدول رقم (٢١): أعداد طلبات الاعتراضات المقدمة على الجداول الأولية للناخبين

المجموعاعتراض مرفرضاعتراض مقبولالمحافظة

٢٠٠٢٦٤٤٣٥٢٤٤٦١المجموع

العاصمة

البلقاء

الزرقاء

مادبا

اربد

المفرق

جرش

عجلون

الكرك

الطفيلة

معان

العقبة

٦٥٠١

١٤١٧

٣٢٤٦

٢٢٥

١٨٩١

١٧٠٣

٥٦٩

٢٧٥

١٢٨٥

٦٠٨

١٥٣٣

٧٧٣

٢٠٦٣

١٨٢

١٥٣

٢٧

٧٤٥

١١٠

٢٧

٢٥٠

٣٠٨

٤٢

٤٤٥

٨٣

٨٥٦٤

١٥٩٩

٣٣٩٩

٢٥٢

٢٦٣٦

١٨١٣

٥٩٦

٥٢٥

١٥٩٣

٦٥٠

١٩٧٨

٨٥٦
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الشكل رقم (١٠): نسبة الاعتراضات (التحديثات) الشخصية

المرفوضة حسب السبب

٪٤٦

٪٤٪٦

٪١٢

٪١١

٪٢

٪١٥
٪٤

ليس ابن الدائرة

ليس من أبناء البادية

عدم الاختصاص

عدم إرفاق الإثباتات

غير مقيم/ حسب الإقامة

تهاتر الإثباتات

من الممنوع تسجيلهم

خارج البلاد

الشكل رقم (١١): نسبة الاعتراضات (التحديثات) الشخصية

المقبولة حسب السبب

٪٤٥

٪٢٪٩

٪٥

٪١١

٪١

٪١٥
٪٣

ابن دائرة ويقيم خارجها

من أبناء البادية

شركسي/ شيشاني

مسيحي

تغيير مكان الإقامة

وجود خطأ في بيانات الجدول

تغيير مركز الاقتراع

لم يرد اسمه في الجداول
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أمــا فيمــا يتعلــق باعتــراض الشــخص علــى غيــره، فيحــق للناخــب الــوارد اســمه فــي الجــداول الأوليــة 

للناخبــن أن يعتــرض خطيــاً لــدى الهيئــة مــن خــال رئيــس لجنــة الانتخــاب، علــى تســجيل غيــره فــي 

الجــداول الأوليــة للناخبــن فــي دائرتــه الانتخابيــة، خــال ســبعة أيــام مــن تاريــخ عــرض الجــداول، وبنــاء 

علــى ذلــك بــدء تقــديم طلبــات الاعتــراض الخطيــة)٩( مــن تاريــخ 6/24 /2016 إلــى 2016/6/30.

ــن  ــبة )0.5%( م ــكلت نس ــاً)١٠(، ش ــره )133( اعتراض ــى غي ــخص عل ــات الش ــدد اعتراض ــغ ع ــد بل وق

مجمــوع الاعتراضــات، وقــام مجلــس مفوضــي الهيئــة بدراســة هــذه الاعتراضــات خــال ســبعة أيــام 

مــن ورودهــا، حيــث قــام برفضهــا جميعــاً)١١( بســبب عــدم إرفــاق الوثائــق والبيانــات التــي تثبــت صحــة 

الاعتــراض وقدمــت هــذه الاعتراضــات مــن الدوائــر الانتخابيــة )العاصمــة الاولــى )1( والعاصمــة الرابعــة 

ــدو الوســط )122((. )10( وب

بتاريــخ 2016/7/10 قامــت الهيئــة بعــرض الجــداول الخاصــة بنتيجــة الاعتراضــات المقدمــة اليهــا ولمــدة 

ســبعة أيــام مــن خــال رؤســاء الانتخــاب والموقــع الإلكترونــي لتبــدأ مرحلــة الفصــل بالطعون بقــرارات 

الهيئة، حماية لحـــق المـواطـــن في اللجـــوء لمحكمـــة البداية، سواء اكان معتـــرضاً أم معتـــرضاً عليـــه، 

المادة الرابعة من قانون الانتخاب الفقرة )ط( البند )1(.

توزعــت معظــم الاعتراضــات المقدمــة علــى المواضيــع التاليــة: )أولهــا اعتــراض الناخــب الــذي لا يجــد اســمه مثبتــاً فــي الجــداول فيتقــدم باعتــراض 

يلتمــس فيــه اضافــة اســمه ورقمــه الوطنــي الــى الجــدول الأولــي للناخبــن فــي دائرتــه الانتخابيــة، وثانيهــا ان يعتــرض علــى تســجيل غيــره فــي 

ــه، والثالــث أن  ــه يجــب أن لا يكــون فــي دائرت ــه الانتخابيــة وان يلتمــس شــطب اســم الناخــب الــذي يجــد ان الجــداول الأوليــة للناخبــن فــي دائرت

يعتــرض علــى تســجيل غيــره فــي الجــداول الأوليــة للناخبــن وأن يلتمــس شــطب اســم الناخــب الــذي يجــد أن شــروط الناخــب لا تتوفــر عنــده.

المادة )16( من التعليمات التنفيذية رقم )1( لسنة ٢٠١٦.

)٩(

)١٠(

)١١(

الشكل رقم (١٢): نسبة اعتراض الشخص على غيره حسب

الدائرة الانتخابية

٪١

٪٩٢

٪٧

العاصمة/ الاولى

العاصمة/ الرابعة

بدو الوسط
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وقد تم نشـــر هذه الجـــداول مــــن خـلال الموقـــع الإلكـتـرونـي الذي وفـــــر للمـواطـن خيارين: 

11 ــال . ــن خ ــك م ــراض وذل ــة الاعت ــن نتيج ــار ع ــه، والاستفس ــاً علي ــا إذا كان معترض ــد فيم التأك

ــى  ــة ٢٠١٦ عل ــات النيابي ــات للانتخاب ــة بالاعتراض ــة الخاص ــي الصفح ــي ف ــه الوطن ــال رقم إدخ

ــي. ــة الالكترون ــع الهيئ موق

22 اما المعتـرض، فكــان بامكانــه الاستفسـار عـن نـتيجــة اعـتراضـه سـواء بالقبــول أو الرفـض .

مــن خـــال إدخـــال رقمــه الوطنــي او اســتعراض الجــدول الخــاص بدائرتــه الانتخابيــة مــن خــال 

ارســال رســالة نصيــة )SMS( علــى الرقــم )٩٤٤٤٤( أو الاتصــال علــى الرقــم المجانــي )١١٧١٠٠( أو 

مــن خــال الصفحــة الخاصــة بالاعتراضــات للانتخابــات النيابيــة ٢٠١٦ علــى الموقــع الالكترونــي 

للهيئــة. 
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فصــل المحاكــم بالطعــون المقدمــة إليهــا حــول الاعتراضــات علــى جــداول الناخبيــن 
الأوليــة:

قامــت الدائــرة بتعديــل الجــداول الأوليــة للناخبــن بعــد قبــول طلبــات الاعتــراض الشــخصي المقدمــة 

اليهــا خــال المــدة القانونيــة، أمــا قراراتهــا برفــض الاعتراضــات الشــخصية  المقدمــة حــول جــداول 

الناخبــن الأوليــة، واســتناداً الــى قانــون الانتخــاب رقــم )6( لســنة ٢٠١٦ لمجلــس النــواب والتعليمــات 

التنفيذيــة فيحــق لأي شــخص ذي علاقــة الطعــن بهــذه القــرارات لــدى محكمــة البدايــة التــي تقــع 

الدائــرة الانتخابيــة ضمــن اختصاصهــا خــال مــدة ســبعة أيــام من اليــوم التالــي لتاريــخ صــدور القرار، 

أي خــال الفتــرة مــن )2016/6/18 إلــى  2016/7/14(.

علمــاً أن القــرارات المرفوضــة بلغــت )4435( قــراراً وقــد تم تقــديم )7( لوائــح دعــاوى تتضمــن )352( طعنــاً 

اســتلمتها أربــع محاكــم بدايــة فــي أنحــاء المملكــة وهــي: محكمــة بدايــة حقــوق عمــان )39( طعنــاً 

ومحكمــة بدايــة شــمال عمــان )1( ومحكمــة بدايــة حقــوق إربــد )76( طعنــاً ومحكمــة بدايــة حقــوق 

الطفيلــة )236( طعنــاً.

ــى أن  وقــد ردت المحاكــم بشــكل قطعــي جميــع هــذه الطعــون، وتعــود أســباب ذلــك فــي الغالــب إل

تقــديم الاعتــراض الشــخصي للدائــرة جــاء بعــد انتهــاء المــدة القانونيــة )2016/7/8(،  وكذلــك فــإن عــدداً 

مــن الطعــون تم تقديمهــا دون أن يصــدر عــن الدائــرة قــرار بالرفــض.

ــخ  ــام مــن تاري ــة أي ــرة بنســخ مــن القــرارات الصــادرة عنهــا خــال ثلاث ــد الدائ وقامــت المحاكــم بتزوي

ــب الجــداول الأوليــة علــى ضــوء تلــك  ــزم مــن إجــراءات لتصوي ــرة مــا يل صدورهــا، كمــا اتخــذت الدائ

ــة. ــات التنفيذي ــاً للتعليم ــلمها ووفق ــخ تس ــن تاري ــام م ــبعة اي ــال س ــرارات خ الق

ــة أو  ــره المقبول ــى غي ــخص عل ــراض الش ــات اعت ــوص طلب ــة بخص ــرارات الهيئ ــق بق ــا يتعل ــا فيم أم

المرفوضــة والتــي بلــغ عددهــا )133( اعتراضــاً، فقــد تم تقــديم ثلاثــة طعــون لــدى محكمــة بدايــة شــرق 

عمــان )1( وتتضمــن الطعــن بصحــة الجــدول الانتخابــي للدائــرة الانتخابيــة/ العاصمــة الأولــى كامــاً  

ــن  ــم وتضم ــاً عليه ــخصاً معترض ــن الأول )74( ش ــن الطع ــان )2( تضم ــوب عم ــة جن ــة بداي ومحكم

ــدة  ــال م ــك خ ــط  وذل ــدو الوس ــي ب ــان ف ــم  والطعن ــاً عليه ــخصا معترض ــي )27( ش ــن الثان الطع

ــى 2016/7/14(.  ــخ عرضهــا )2016/7/8 ال ــي لتاري ــوم التال ــام مــن الي ســبعة أي
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وقــد فصلــت محاكــم البدايــة فــي الطعــون المقدمــة إليهــا وفــق أحــكام القانــون، وردت هــذه الطعــون 

ــت  ــي، وقام ــا قطع ــة( وقراره ــم المحكم ــا قل ــخ  وروده ــن تاري ــام م ــبعة أي ــة )س ــدة القانوني ــال الم خ

المحكمــة بتزويــد الهيئــة بنســخ مــن القــرارات الصــادرة عنهــا خــال ثلاثــة أيــام مــن تاريــخ صدورهــا، 

كمــا قامــت الهيئــة فــوراً بإرســال نســخ مــن تلــك القــرارات إلــى الدائــرة لاتخــاذ مــا يلــزم من إجــراءات 

لتصويــب الجــداول الأوليــة للناخبــن خــال ســبعة أيــام مــن تاريــخ تســلمها.

الشكل رقم (١٣): نسبة الطعون المقدمة للمحاكم حسب المحكمة

٪١١

٪٦٦

٪٢٢

٪١

 بداية حقوق عمان

بداية شمال عمان

بداية حقوق اربد

بداية حقوق الطفيلة
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إعداد ونشر الجداول النهائية للناخبين

قامــت الهيئــة وفــور اســتلامها آخــر قــرارات محاكــم البدايــة بشــأن الطعــون، بإرســال نســخ تلــك 

القــرارات إلــى دائــرة الأحــوال المدنيــة، لاتخــاذ مــا يلزم مــن إجــراءات لتصويــب الجــداول الأوليــة للناخبين، 

وذلــك خــال ســبعة أيــام مــن تاريــخ تســلمها)١٢(.

بعــد انتهــاء الإجــراءات والمواعيــد المنصــوص عليهــا وتصويــب الأوضــاع علــى ضــوء ما صــدر من قــرارات، 

قامــت دائــرة الأحــوال المدنيــة بإرســال جــداول الناخبــن إلــى الهيئــة، وقامــت اللجنــة المشــكلة فــي 

الهيئــة باســتلام وتدقيــق الجــداول النهائيــة ورفعهــا إلــى مجلــس المفوضــن لاعتمادهــا ضمــن المــدة 

ــة  ــداول نهائي ــا ج ــا( واعتباره ــا إليه ــخ وروده ــي لتاري ــوم التال ــن الي ــام م ــة أي ــال ثلاث ــة )خ القانوني

للناخبــن يتــم إجــراء الانتخابــات النيابيــة بمقتضاهــا)١٣(.

ــا  ــا وتوفيره ــن عليه ــوم الناخب ــاع عم ــداول لإط ــذه الج ــر ه ــة بنش ــت الهيئ ــخ 2016/9/17 قام وبتاري

علــى موقــع الهيئــة الالكترونــي، وزودت كل رئيــس انتخــاب بالجــداول النهائيــة للناخبــن فــي دائرتــه، 

ــاث  ــم )2,١٩٠,٠٠٣( ان ــة )4,139,٧٣٣( منه ــداول النهائي ــي الج ــجلين ف ــن المس ــدد الناخب ــغ ع ــث بل حي

ــور . )1,٩٤٩,٧٣٠( ذك

الشكل رقم (١٤): نسبة الإسقاطات حسب الحالة

٪١

٪٨١

٪١

٪١٧

لا يحق له الانتخاب

مُتخلٍّ

متوفى

محجور عليه

إستنادا إلى المادة )4/ط/4( من قانون الانتخاب.

إستنادا الى المادة )٥( من قانون الانتخاب 

)١٢(

)١٣(
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وكانــت الهيئــة قــد قامــت بالتأشــير علــى الأســماء الــواردة فــي الجــداول الانتخابيــة النهائيــة بســبب 

الوفــاة أو التخلــي عــن الجنســية أو الأشــخاص الذيــن صــدر بحقهــم حكــم بالحجــر أو الافــاس أو مــن 

ــق  ــم )7729( لا يح ــخاص )9588(، منه ــؤلاء الأش ــدد ه ــغ ع ــد بل ــاب، وق ــه بالانتخ ــون حق ــف القان أوق

لهــم الانتخــاب و)139( متخلــون عــن الجنســية الأردنيــة و)1652( متوفــون و)68( حكــم عليهــم بالحجــر.

وبعــد التأشــير علــى أســماء )الإســقاطات( أصبــح عــدد الناخبــن المســجلين فــي الجــداول النهائيــة 

)4,130,١٤٥( أربعــة ملايــن ومائــة وثلاثــن ألفــاً ومائــة وخمســة وأربعــن ناخبــاً .
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القسم الثاني: الترشح للدائرة الانتخابية 

اســتناداً الــى احــكام المــادة )14( مــن قانــون الانتخــاب لمجلــس النــواب رقــم 6 لســنة 2016 وتعديلــه قــام 

مجلــس مفوضــي الهيئــة بتحديــد ثلاثــة ايــام لاســتقبال طلبــات الترشــح للدوائــر الانتخابيــة، وهــي: 

• الثلاثاء 2016/8/16.	

• الاربعاء 2016/8/17.	

• الخميس 2016/8/18.	

وتم ذلــك خــال اوقــات الــدوام الرســمي مــن )الســاعة الثامنــة والنصــف صباحــا حتــى الســاعة الثالثة 

والنصــف مســاءً(، مــع عــدم امكانيــة تمديــد فتــرة الترشــح، اي قبــل يــوم الاقتــراع الموافــق 2016/9/20 

الــذي قــام المجلــس بتحديــده ســابقاً)١٤(  بمــدة تجــاوزت الخمســة وعشــرين يومــا وفــق النــص القانونــي.

ــر الانتخابيــة رقــم )75( لســنة 2016)*( فقــد تم تقســيم المملكــة  واســتنادا الــى احــكام نظــام الدوائ

إلــى )23( دائــرة انتخابيــة خصــص لــكل منهــا عــدد مــن المقاعــد)١٥(، منهــا )115( مقعــداً يتــم انتخــاب 

ــيحيين و)3(  ــد للمس ــة و)9( مقاع ــاء البادي ــد )9( لابن ــذه المقاع ــن ه ــرا )م ــا مباش ــحيها انتخاب مرش

مقاعــد للشــركس والشيشــان( كمــا تم تخصيــص )15( مقعــداً إضافيــا للنســاء اللواتــي لــم يفــزن 

بمقاعــد بشــكل تنافســي، موزعــة علــى جميــع محافظــات المملكــة ودوائــر الباديــة بحيــث يخصــص 

مقعــد واحــد لــكل محافظــة او منطقــة باديــة.

وقــد قامــت الهيئــة اســتناداً لاحــكام الفقــرة )ب( مــن المــادة )66( مــن قانــون الانتخــاب لمجلــس النــواب 

ــرة  ــح للدائ ــة بالترش ــم )6( الخاص ــة رق ــات التنفيذي ــدار التعليم ــه باص ــنة 2016 وتعديل ــم )6( لس رق

ــتقبال  ــراءات اس ــد اج ــح لتوحي ــراءات الترش ــروط واج ــل ش ــداد دلي ــى اع ــة ال ــة بالاضاف الانتخابي

الطلبــات مــن جهــة والدقــة والســرعة ســواء مــن المرشــحين او مــن المتعاملــن مــع طلبــات الترشــح 

لمحدوديــة الفتــرة الزمنيــة مــن جهــة اخــرى.

إستنادا إلى المادة )4( من قانون الانتخاب.

إستنادا الى المادة )١٠( من قانون الانتخاب 

الملحق رقم )٢(: نظام رقم )٧٥( لسنة ٢٠١٦ - نظام الدوائر الانتخابية

)١٤(

)١٥(

)*(
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ــرة  ــح للدائ ــة المرش ــة بأهلي ــروط الخاص ــر والش ــان المعايي ــات بي ــذه التعليم ــال ه ــن خ ــد تم م وق

الانتخابيــة)١٦( ، مــع التأكيــد علــى عــدم جــواز الترشــح فــي اكثــر مــن دائــرة انتخابيــة واحــدة ،  وعــدم 

جــواز الترشــح فــي اكثــر مــن قائمــة علــى مســتوى الدائــرة الانتخابيــة انســجاما مــع نــص القانــون.

ــة  ــى كاف ــا عل ــا تم توزيعه ــد طباعته ــح، وبع ــاذج الترش ــة نم ــي الهيئ ــس مفوض ــد مجل ــد اعتم وق

لجــان الانتخــاب وتوفيرهــا علــى الموقــع الالكترونــي للهيئــة، وتوفيــر معلومــات الترشــح والانســحابات 

والاســئلة والاجابــات الخاصــة بهــا، وتم تأمــن كافــة مســتلزمات عمليــة اســتقبال طلبــات الترشــح 

وتزويــد لجــان الانتخــاب بهــا. 

ــة، كمــا  ــرة الانتخابي ــي الدائ ــات الترشــح ف ــي الخــاص باســتقبال طلب وتم تشــغيل النظــام الالكترون

ــة تتضمــن معلومــات عامــة عــن عمليــة الترشــح ونشــرها،  ــاج مــواد اعلاميــة وتوعوي تم اعــداد وانت

وتدريــب موظفــي الهيئــة والدوائــر الانتخابيــة علــى مســؤولياتهم ومهامهــم فــي عمليــة اســتقبال 

طلبــات الترشــح وتســجيلها .

وقــد شــكل مجلــس المفوضــن فــي مقــر الهيئــة عــدة لجــان لاســتلام طلبــات الترشــح التــي ترفــع 

للهيئــة يومــاً بيــوم قبــل رفعهــا اليــه، بهــدف تدقيــق ومتابعــة البيانــات التــي يتقــدم بهــا المرشــح، وتم 

تعيــن ضبــاط ارتبــاط مــن كل مــن )دائــرة  قاضــي القضــاة، ديــوان الخدمــة المدنيــة، مديريــة التقاعــد 

ــي،  ــان الاجتماع ــة الضم ــة، مديري ــؤون البلدي ــرى، وزارة الش ــان الكب ــة عم ــكري، أمان ــي والعس المدن

مديريــة العطــاءات الحكوميــة، دائــرة الاحــوال المدنيــة والجــوازات(.

ــراءات  ــح والاج ــات الترش ــديم طلب ــد تق ــن موع ــان ع ــة بالاع ــت الهيئ ــتمرة، قام ــة مس ــي عملي وف

الخاصــة بالترشــح ومراحلهــا فــي الصحــف المحليــة ومــن خــال اللقــاءات الصحفيــة وبكافــة وســائل 

ــة. ــي للهيئ ــع الالكترون الاعــام  الاخــرى والموق

وبهــدف توعيــة المرشــح، تم إعــداد ملــف يحــوي القوانــن الناظمــة والتعليمــات التنفيذيــة ومعلومــات 

وبيانــات يحتــاج الــى معرفتهــا وتســليمها للاشــخاص المتوقــع ترشــحهم فــي  لقائهــم مــع الهيئــة 

وخــال تقديمهــم طلــب الترشــح.

معايير أهلية المرشح حسب التعليمات التنفيذية رقم )٦(. )١٦(
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وقــد تقــدم )1292( مرشــحا بقوائــم ترشــيح لرئيــس لجنــة الانتخــاب فــي مقــر لجنــة الانتخــاب التابعــة 

للهيئــة المســتقلة للانتخــاب فــي الدائــرة الانتخابيــة كجــزء مــن قائمــة خــال الفتــرة مــن 16 ولغايــة 

18 آب 2016 ، بعــد اجــراء التحقــق الــازم وادخــال البيانــات الــواردة فــي طلــب الترشــح الكترونيــا ً، تم 

نقــل الطلبــات إلــى المقــر الرئيســي للهيئــة ضمــن آليــة نقــل لاســتلام وتســليم طلبــات وكشــوفات 

الترشــح يومــاً بيــوم لتتــم مراجعتهــا.

ــن  ــحين م ــم والمرش ــة بالقوائ ــح الخاص ــات الترش ــة طلب ــى مراجع ــان)١٧( تتول ــدة لج ــس ع ــكل المجل وش

أجــل التحقــق مــن أهليــة كل مرشــح، والتأكــد مــن أن كل مرشــح وكل قائمــة قــد اســتوفوا جميــع 

المتطلبــات المطلوبــة فــي طلــب الترشــح.

وتولــت اللجــان أيضــاً التأكــد مــن اســماء القوائــم ورموزهــا، وعــدم وجــود ازدواجيــة او تضــارب بينهــا، 

واعــداد جــداول المرشــحين ومتابعــة عرضهــا ونشــرها، والتوصيــة للمجلــس بقبــول الطلــب او رفضــه  

مــع بيــان اســباب الرفــض، ويتخــذ مجلــس مفوضــي الهيئــة قراراتــه بشــأن قبــول أو رفــض أي طلــب 

ــب  ــدم الطل ــة مق ــوض القائم ــر مف ــا )19-2016/8/25( ويخط ــخ وروده ــن تاري ــام م ــون )7( أي ــي غض ف

ــج 2016/8/26. بالنتائ

ــة  ــت الهيئ ــذي قام ــراءات وال ــل الاج ــح ودلي ــة بالترش ــة الخاص ــات التنفيذي ــى التعليم ــتناداً ال واس

بإصدارهمــا، فــإن طلــب الترشــح للدائــرة الانتخابيــة يتــم تقديمــه مــن قبــل مفــوض القائمــة وبحضور 

جميــع مرشــحي القائمــة فــي مقــر لجنــة الانتخــاب فــي الدائــرة الانتخابيــة)١٨( حيــث تم تشــكيل لجــان 

لاســتقبال هــذه الطلبــات مــن قبــل رؤســاء اللجــان فــي الدوائــر الانتخابيــة.

وقــد تم الالتــزام بالفتــرة المحــددة للترشــح حيث بــدأ اســتقبال الطلبــات مســتوفاة المتطلبات والشــروط 

والوثائــق والبيانــات المحــددة حســب التعليمــات التنفيذيــة مــن قبــل مفوضــي القوائــم ومرشــحيها 

يــوم 2016/8/16.

ــدد  ــى ع ــد عل ــخاص ولا تزي ــن )3( اش ــحين ع ــة المرش ــل قائم ــات أن لا تق ــون والتعليم ــترط القان واش

المقاعــد المخصصــة للدائــرة الانتخابيــة ولا تعتبــر المرشــحة مــن ضمــن الحــد الاعلــى لمرشــحي القوائــم، 

كمــا اشــترطت التعليمــات ترتيــب أســماء المرشــحين فــي القائمــة هجائيــا مــع مراعــاة ان لا يكــون 

اســم القائمــة مخالفــاً لأحــكام الدســتور او القانــون او النظــام العــام ، وان تقــدم القائمــة رمــزاً يتــم 

استنادا إلى المادة )٨(/أ من التعليمات التنفيذية رقم )٦(.

استنادا إلى المادة )٦(/أ من التعليمات التنفيذية رقم )٦(.

)١٧(

)١٨(



69

وضعــه علــى ورقــة/ كتيــب الاقتــراع، وقــد حرصــت التعليمــات علــى وجــود اتفــاق مســبق فــي حالــة 

وجــود رمــوز أو شــعارات متشــابهة بــن القوائــم، وقــد شــكل ترتيــب رقــم القائمــة علــى ورقــة/ كتيــب 

الاقتــراع اهميــة خاصــة لــدى القوائــم لذلــك قامــت الهيئــة وتحســبا لاي تزاحــم او ضغــط عنــد مقــار 

لجــان الانتخــاب بمعالجــة هــذا التزاحــم لحظــة فتــح بــاب الترشــح مــن خــال اعتمــاد اجــراء القرعــة)١٩( 

للحاضريــن قبــل بــدء الــدوام الرســمي، واعتمــاد تذكــرة الوقــت التــي تحصــل عليهــا القائمــة عنــد 

دخولهــا ويثبــت عليهــا ثلاثــة اوقــات: الاول عنــد الدخــول، والثانــي عنــد الوصــول الــى لجنــة اســتقبال 

ــة  ــن جه ــم م ــى رق ــة عل ــول القائم ــة حص ــط عملي ــك لضب ــادرة، وذل ــد المغ ــث عن ــات، والثال الطلب

واولويــة حصولهــا علــى الاســم او الرمــز الــذي اختارتــه مــن جهــة اخــرى، وقــد لوحــظ تقبــل هــذه 

الفكــرة ونيلهــا الاستحســان مــن الغالبيــة ســواء مــن اللجــان الانتخابيــة او مــن طالبــي الترشــح. 

وقامــت لجــان الانتخــاب بارســال طلبــات الترشــح يوميــاً الــى مقــر الهيئــة ليتــم عرضهــا علــى مجلس 

المفوضــن واتخــاذ القــرار بقبولهــا او رفضهــا)٢٠( ومــن ثــم يتــم ابــاغ القــرار الــى لجنــة الانتخــاب لتقــوم 

بتبليغــه الــى مفــوض القائمــة والمرشــحين وفــق الاجــراءات التــي تم تحديدهــا فــي التعليمــات التنفيذية 

ودليــل الاجــراءات بالاضافــة الــى نشــر القــرار علــى الموقــع الالكتروني للهيئــة)٢١(.

وبعــد تجهيــز الطلبــات الخاصــة بالقوائــم، تم عرضهــا علــى مجلــس المفوضــن الــذي قــام باتخــاذ القــرار 

بشــأنها إمــا بقبولهــا او رفضهــا كليــا او جزئيــا خــال ســبعة ايــام مــن اليــوم التالــي لتاريــخ تســلمه 

الطلــب، وقــد تم ابــاغ مفــوض القائمــة والمرشــح كتابيــاً بفحــوى قــرار الرفــض علــى العنــوان الــذي 

حــدده المفــوض للتبليــغ بالاضافــة الــى نشــر القــرار علــى الموقــع الالكترونــي للهيئــة)٢٢(.

واثنــاء فتــرة النظــر بالطلبــات، تم اســتدعاء عــدد مــن مفوضــي القوائــم لتصويــب اوضــاع قوائمهــم 

فيمــا يتعلــق باســم القائمــة او رمزهــا او اعــادة ترتيــب المرشــحين حســب الحــروف الهجائيــة او عــدم 

وضــوح بعــض صــور المرشــحين ســواء الورقيــة او الالكترونيــة.

وقــد بلــغ عــدد القوائــم المتقدمــة للترشــح )230( قائمــة تضمنــت )1292( مرشــحاً تنافســت علــى 

)130( مقعــداً، تم قبــول )226( قائمــة وســقطت ثــاث قوائــم نتيجــة انســحاب مرشــحين  فانخفــض 

عــدد المترشــحين المتبقــن عــن الحــد الادنــى للقائمــة ممــا ادى الــى ســقوطها بالاضافــة الــى انســحاب 

ــم )252(  ــحاً منه ــغ )1252( مرش ــة بل ــم المقبول ــحي القوائ ــدد مرش ــان ع ــا ب ــة)٢٣(، علم ــة كامل قائم

ســيدة شــكلن مــا نســبته )٢٠٪( تقريبــاً مــن المرشــحين. 

إستنادا إلى المادة )٦(/ ز من التعليمات التنفيذية رقم )٦(.

إستنادا إلى المادة )١٥(/ د /١ من التعليمات التنفيذية رقم )٦(.

إستنادا إلى المادة )١٥(/ هـ /١ من التعليمات التنفيذية رقم )٦(.

إستنادا إلى المادة )١٣( من التعليمات التنفيذية رقم )٦(.

إستنادا إلى المادة )٩( من التعليمات التنفيذية رقم )٦(.

)١٩(

)٢٠(

)٢١(

)٢٢(

)٢٣(
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طعون المحاكم:

ــى  ــون عل ــذه الطع ــة ، وه ــتئناف المختص ــة الاس ــى محكم ــدم ال ــح تق ــة الترش ــي مرحل ــون ف الطع

ــن: نوع

طعــون تقدمهــا القوائــم والمرشــحون، الذيــن رفــض مجلــس المفوضــن طلبــات ترشــحهم للطعــن 

فــي قــرار الهيئــة المســتقلة للانتخــاب خــال فتــرة )3( أيــام مــن تاريــخ تبلــغ القــرار لــدى محكمــة 

ــة )2016/8/29-27(. ــتئناف ذات الصل الاس

ــى )5(،  ــاء/ الاول ــة)5(، الزرق ــة/ الثالث ــر )العاصم ــن )9( دوائ ــح م ــب ترش ــة )20( طل ــت الهيئ ــد رفض وق

ــة. ــد/ الرابع ــى ارب ــة ال ــط ، بالاضاف ــدو الوس ــون، ب ــان، عجل ــرك )4(، مع ــة، الك جرش،الطفيل

ــورة  ــتمرت بص ــن 2016/8/24 واس ــاراً م ــم اعتب ــض طلباته ــحين برف ــن للمرش ــدة الطع ــدأت م وب

متداخلــة مــع القــرارات التاليــة التــي تم اصدارهــا بتاريــخ 2016/8/25 لغايــة 2016/8/29 وكان مجلــس 

ــم والمرشــحين بتاريــخ 2016/8/25، وقــد  ــه بقبــول او رفــض طلبــات القوائ المفوضــن قــد اصــدر قرارات

ــم )18(  ــض طلباته ــحين برف ــن المرش ــن م ــس المفوض ــرارات مجل ــد ق ــة ض ــون الموجه ــت الطع بلغ

طعنــا، اصــدرت محاكــم اســتئناف عمــان ومعــان واربــد قراراتهــا اعتبــارا مــن يــوم الاثنــن )2016/8/28( 

ولغايــة الاربعــاء )2016/8/30( تم رد الطعــون المقدمــة وعددهــا )16( طعنــا وقبــول طعنــن فــي محكمــة 

اســتئناف اربــد. 

وبعد تزويد المحاكم للهيئة بقراراتها، قامت الهيئة بإعداد قوائم المرشحين الأولية)٢٤(.

ــنة  ــم 6 لس ــواب رق ــس الن ــاب مجل ــون انتخ ــن قان ــادة 16 م ــن الم ــرة )ب( م ــص الفق ــى ن ــتنادا ال واس

2016 وتعديلــه، وفــي ضــوء انتهــاء فتــرة طعــون المرشــحين علــى قــرارات المجلــس والفصــل فــي هــذه 

الطعــون والانتهــاء مــن اعــداد قوائــم المترشــحين المقبولــة مــن المجلــس ومــن محاكــم الاســتئناف، تم 

ــة اســماء مرشــحيها)٢٥( لمــدة يومــن مــن  ــر الانتخابيــة متضمن ــة فــي الدوائ ــم المقبول عــرض القوائ

ــدوام الرســمي. ــوم الخميــس الموافــق 2016/9/1 خــال ســاعات ال صبــاح ي

إستنادا إلى المادة )٦( من قانون الانتخاب رقم )٦( لسنة ٢٠١٦.

إستنادا إلى المادة )١٦(/أ من قانون الانتخاب رقم )٦( لسنة ٢٠١٦.

)٢٤(

)٢٥(
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وبالتالــي بــدأ حــق الناخبــن بالطعــن: اعتبــاراً مــن اليــوم التالــي لتاريــخ العــرض، اي مــن )2016/9/2( 

ولغايــة )2016/9/4()٢٦( ، وقــد بلغــت الطعــون الموجهــة مــن الناخبــن ضــد قــرارات الهيئة بقبــول طلبات 

ــتئناف  ــة اس ــون، ومحكم ــان )9( طع ــتئناف عم ــة اس ــى محكم ــا ال ــاً تم تقديمه ــحين )31( طعن المرش

ــاء  ــة الثلاث ــن )2016/9/5( ولغاي ــوم الاثن ــن ي ــارا م ــا اعتب ــم قراراته ــدرت المحاك ــاً،  اص ــان )22( طعن مع

)2016/9/6( ، فــي عمــان تم رد )7( طعــون وقبــول طعنــن، والاحــكام الصــادرة عــن محكمــة اســتئناف 

معــان تم رد جميــع الطعــون المقدمــة والبالــغ عددهــا )22( طعنــاً.

وســنداً لاحــكام المــادة )17/أ( مــن قانــون الانتخــاب لمجلــس النــواب والتعليمــات التنفيذيــة فان للمرشــح 

ســحب ترشــيحه فــي أي وقــت خــال الفتــرة الممتــدة مــن تاريــخ قبــول طلبــه الــى قبــل )10( ايــام مــن 

الموعــد المحــدد للاقتراع.

الشكل رقم (١٥): نسبة طلبات الترشح التي تم رفضها

٪٥ ٪٥
٪٥

٪١٩

٪٥

٪٤
٪٢٤

٪٩

٪٢٤

العاصمة/ الثالثة

العاصمة/ الاولى

الزرقاء/ الاولى

الطفيلة

الكرك

بدو الوسط

جرش

عجلون

معان

إستنادا إلى المادة )١٦(/ جـ/١ من قانون الانتخاب رقم )٦( لسنة ٢٠١٦. )٢٦(
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ــق  ــوض الح ــاء المف ــحاب وتم اعط ــب الانس ــديم طل ــد لتق ــر موع ــخ )2016/9/9( كآخ ــد تاري ــد اعتم وق

بســحب القائمــة كاملــة او ســحب ترشــح اي مرشــح فيهــا بحضورهــم، كمــا أن للمرشــح أن يتقــدم 

بطلــب انســحابه.

يقــدم طلــب الانســحاب إلــى رئيــس الانتخــاب فــي مقــر لجنــة الانتخــاب، وقــد قامــت الهيئــة باعــان 

ونشــر الانســحابات المقدمــة فــي صحيفتــن يوميتــن وعلــى الموقــع الالكترونــي للهيئــة ، وقــد قــدم 

)18( طلــب انســحاب موزعــة علــى )16( قائمــة  بالاضافــة الــى وفــاة مرشــحة.

وبعــد انتهــاء الموعــد النهائــي لانســحاب المرشــحين، يتــم اعــداد جــداول القوائــم والمرشــحين النهائيــة 

ــم  ــن محاك ــادرة ع ــة الص ــرارات النهائي ــع الق ــداول جمي ــذه الج ــملت ه ــد ش ــة، وق ــل الهيئ ــن قب م

ــم ومرشــحيها.  ــة جــداول القوائ الاســتئناف، وتكــون بمثاب

وبتاريــخ )2016/9/10( قامــت الهيئــة بعــرض اســماء القوائــم والمرشــحين النهائيــة لعمــوم الناخبــن 

فــي الاماكــن المحــددة فــي القانــون والتعليمــات والتــي تضمنــت )226( قائمــة و)1252( مرشــحاً. 
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الشكل رقم (١٦): انسحابات المرشحين
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الشكل رقم (١٧): نسب المرشحين حسب الجنس

إناثذكور

٪٢٠

٪٨٠
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الشكل رقم (١٨): نسب المرشحين حسب المقاعد

مقعد مسيحي

مقعد شيشاني/ شركسي

مقعد دائرة

مقعد بدو

٪٨٥

٪٨
٪٢٪٥

الشكل رقم (١٩): نسبة المرشحين حسب الجنس والديانة

٪٠،٠٠٢

٪٠،١٩٦

٪٠،٠١٨
٪٠،٠٠٤

٪٠،٠٤٦

٪٠،٧٣٥

مسيحي/ ذكور

مسيحي/ إناث

شركسي- شيشاني/ ذكور

شركسي- شيشاني/ إناث

مسلم/ ذكور

مسلم/ إناث
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٠

٥٠

١٠٠

١٥٠

٢٠٠

٢٥٠

الشكل رقم (٢٠): الفئات العمرية للمرشحين

٧٦-٧١٨٠-٦٦٧٥-٦١٧٠-٥٦٦٥-٥١٦٠-٤٦٥٥-٤١٥٠-٣٦٤٥-٣٠٤٠-٣٥
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الجدول رقم (٢٢): أعداد المرشحين موزعة حسب الدوائر الانتخابية

(ذكور، إناث)

إناثذكورعدد المرشحينالدائرة الانتخابية

العاصمة الاولى

العاصمة الثانية

العاصمة الثالثة

العاصمة الرابعة

العاصمة الخامسة

اربد الاولى

اربد الثانية

اربد الثالثة

اربد الرابعة

البلقاء

الكرك

معان
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١٢٥٢١٠٠٠٢٥٢المجموع

الزرقاء الاولى

الزرقاء الثانية

المفرق

الطفيلة

مادبا

جرش

عجلون

العقبة

بدو الشمال

بدو الوسط

بدو الجنوب
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القسم الثالث: رصد الدعاية الانتخابية

كفلــت التشــريعات الناظمــة للعمليــة الانتخابيــة حــق المرشــحين والقوائــم فــي القيــام بالدعايــة 

ــم  ــن ببرامجه ــف الناخب ــة لتعري ــات اللازم ــطة والفعالي ــام بالأنش ــن القي ــم م ــة وتمكينه الانتخابي

الانتخابيــة، إلا أن هــذا الحــق محــدد بعــدد مــن الضوابــط القانونيــة التــي يجــب علــى المرشــح والقائمة 

ــور  ــى جمه ــول إل ــي الوص ــم ف ــحين والقوائ ــن المرش ــرص ب ــي الف ــاواة ف ــق المس ــا لتحقي ــزام به الالت

الناخبــن وعــدم المســاس أو التعــدي علــى حقــوق الغيــر فــي هــذا المجــال.

ونظّــم القانــون والتعليمــات التنفيذيــة الخاصــة، قواعــد حمــات الدعايــة الانتخابيــة وكلــف العديــد 

مــن الجهــات الرســمية، بمــا فيهــا الهيئــة المســتقلة للانتخــاب بعمليــة رصــد الدعايــة ومتابعــة إنفــاذ 

ــة  ــذت الهيئ ــد اتخ ــا. وق ــراءات لمعالجته ــاذ الاج ــة واتخ ــم الانتخابي ــات والجرائ ــد المخالف ــون ورص القان

سلســلة مــن الخطــوات والآليــات التاليــة فــي معــرض رصدهــا للدعايــة الانتخابيــة:

11 تشكيل فريق لرصد الدعاية الانتخابية في مركز الهيئة..

22 إعــداد الحقيبــة التدريبيــة لتدريــب الكــوادر العاملــة علــى رصــد الدعايــة الانتخابيــة فــي الميــدان، .

حيــث تضمنــت الحقيبــة التدريبيــة التشــريعات الناظمــة لعمــل المراقــب الميدانــي وآليــات رصــد 

الدعايــة الانتخابيــة وتزويدهــم بدليــل عمــل المراقــب الميدانــي ونمــاذج العمــل اللازمــة للعمــل.

33 ــر الانتخابيــة والمكاتــب . ــة الانتخابيــة فــي الدوائ تعيــن الــكادر الــذي يعمــل علــى رصــد الدعاي

الفرعيــة، حيــث قامــت الهيئــة بتعيــن )96( مراقبــاً ميدانيــاً و)46( مســؤولاً عــن الرقابــة ورصــد 

الدعايــة الانتخابيــة فــي الدوائــر الانتخابيــة والمكاتــب الفرعيــة لغايــات مراقبــة ورصــد الدعايــة 

ــى  ــيقية عل ــة التنس ــال اللجن ــن خ ــة م ــات ذات العلاق ــع الجه ــل م ــة والعم ــة المخالف الانتخابي

ازالــة تلــك المخالفــات، كمــا قامــت الهيئــة المســتقلة للانتخــاب بتدريــب تلــك الكــوادر وتأهيلهــا 

للقيــام بمهامهــا ولأول مــرة.

كمــا قامــت الهيئــة المســتقلة للانتخــاب ولغايــة تمكــن هــؤلاء المراقبــن مــن القيــام بمهامهــم 

ــة  ــر كاف ــمي، بتوفي ــدوام الرس ــاعات ال ــارج س ــة خ ــولات ميداني ــم بج ــي قيامه ــي تقتض والت

ــات والمســتلزمات، بمــا فيهــا وســائل النقــل والاتصــال المختلفــة. المتطلب
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44 ــون . ــال، تك ــى الح ــب مقتض ــب، حس ــة أو مكت ــرة انتخابي ــي كل دائ ــيقية ف ــة تنس ــكيل لجن تش

برئاســة رئيــس لجنــة الانتخــاب أو عضــو المكتــب  وعضويــة الجهــات المعنيــة مــن أمانــة عمــان 

الكبــرى أو البلديــات والمجالــس المحليــة ووزارة الاشــغال العامــة والإســكان ومديريــة الأمــن العــام، 

ــدف: به

• إيجــاد آليــات للتنســيق مــع المؤسســات الرســمية والجهــات المعنيــة برصــد الدعايــة 	

الانتخابيــة، لغايــات تعزيــز القــدرة علــى رصــد الانتهــاكات وإزالــة أشــكال الدعايــة المخالفــة 

ــة. ــر الانتخابي ــي الدوائ ف

• تعزيــز التعــاون والتنســيق مــع الجهــات المعنيــة بانفــاذ القانــون فــي مجــال ملاحقــة مرتكبــي 	

ــى إرادة  ــر عل ــأنها التأثي ــن ش ــي م ــة والت ــة الانتخابي ــة بالدعاي ــة المتعلق ــم الانتخابي الجرائ

الناخبــن.

55 الرســائل التوعويــة: حيــث تم اعــداد وتوجيــه عــدد مــن الرســائل التوعويــة تتعلــق بالتعليمــات .

ــة  ــات الدعاي ــة لحم ــر النزاه ــن معايي ــة، تتضم ــة الانتخابي ــات الدعاي ــد حم ــة بقواع الخاص

ــة  ــط القانوني ــق الضواب ــة وف ــة الانتخابي ــة الدعاي ــة بممارس ــح والقائم ــق المرش ــة وح الانتخابي

الــواردة فــي القانــون والتعليمــات وواجبــات المرشــحين والتزاماتهــم، حيــث تم إيصال تلك الرســائل 

ــرحيات  ــورات والمس ــال البروش ــن خ ــركاء وم ــة الش ــع كاف ــدوات م ــات والن ــال الورش ــن خ م

ــة. ــة والإذاعي ــاءات التلفزيوني ــي واللق ــل الاجتماع ــائل التواص ــات ووس ــات والفيديوه والإعلان

66 ــي . ــط الت ــة والضواب ــة الانتخابي ــص الدعاي ــا يخ ــم بم ــم وواجباته ــحين بحقوقه ــف المرش تعري

ــال  ــن خ ــات م ــك المخالف ــد تل ــة لرص ــل الهيئ ــن قب ــة م ــراءات المتبع ــم بالإج ــا وتعريفه تحكمه

ــة  ــة الخاص ــات التنفيذي ــم بالتعليم ــة وتزويده ــر الانتخابي ــة الدوائ ــي كاف ــحين ف ــاء بالمرش اللق

ــا. ــزام به ــب الالت ــة وطل ــة الانتخابي بالدعاي
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77 المخاطبــات الرســمية، حيــث قامــت الهيئــة المســتقلة للانتخــاب بمخاطبــة كل مــن وزارة الأشــغال .

العامــة والإســكان ووزارة البلديــات وأمانــة عمــان الكبــرى ومديريــة الأمــن العــام للعمــل علــى:

• تزويدهم بالتعليمات الخاصة والناظمة للدعاية الانتخابية.	

• ــة 	 ــة لإزال ــات التابعــة لــكل وزارة بالمســتلزمات الضروري ــب والمديري ــد المكات ــى تزوي العمــل عل

ــة المخالفــة. ــة الانتخابي الدعاي

• ــى تســهيل مهمتهــم بتشــكيل اللجــان 	 التعــاون مــع رؤســاء لجــان الانتخــاب والعمــل عل

ــة. ــن كل جه ــن ع ــمية المندوب ــيقية وتس التنس

• مخاطبــة هيئــة الاعــام وتزويدهــم بالتعليمــات الخاصــة بالدعايــة الانتخابيــة والتأكيــد علــى 	

وســائل الإعــام الرســمي الالتــزام بالحيــاد  والمســاواة فــي التعامــل مــع القوائــم والمرشــحين،  

كمــا طلبــت الهيئــة المســتقلة للانتخــاب التعميــم علــى وســائل الإعــام المرئــي والمســموع 

والمقــروء الالتــزام بالمــدد الزمنيــة المنصــوص عليهــا بالقانــون والتعليمــات فيمــا يتعلــق ببــدء 

الدعايــة الانتخابيــة والتــي تبــدأ مــن بــدء الترشــح وتنتهــي قبــل )24( ســاعة مــن اليــوم المحدد 

ــت  ــرة الصم ــي فت ــة ف ــة الانتخابي ــكال الدعاي ــن أش ــكل م ــاي ش ــام ب ــدم القي ــراع وع للاقت

الانتخابــي.

88 ــة . ــت الهيئ ــث قام ــات، حي ــاق للحم ــقف الانف ــح وس ــة والمرش ــي للقائم ــاح المال ــاذج الإفص نم

المســتقلة للانتخــاب بتصميــم نمــاذج الإفصــاح المالــي للقائمــة والمرشــح تتضمــن مــوارد تمويــل 

ــم  ــاق  للقوائ ــقف الإنف ــد س ــى تحدي ــت عل ــح وعمل ــة والمرش ــاق للقائم ــه الإنف ــات وأوج الحم

ــاوزه. ــة بتج ــمح للقائم ــذي لا يس ــة وال ــر الانتخابي ــب الدوائ ــحة حس المترش

99 فتــح الحســابات البنكيــة للقوائــم، حيــث قامــت الهيئــة المســتقلة للانتخــاب ولغاية  التســهيل .

علــى القوائــم المترشــحة أثنــاء فتــح الحســابات البنكيــة والتــي تم العمــل بهــا لأول مــرة بتذليــل 

كل العقبــات أمامهــم والعمــل علــى مــا يلــي:

• مخاطبــة البنــك المركــزي للتعميــم علــى البنــوك التجاريــة العاملــة فــي المملكــة الاردنيــة 	

الهاشــمية العمــل علــى تســهيل إجــراءات فتــح الحســابات البنكيــة للقوائــم تحت )الحســاب 

. المشترك(
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• مخاطبــة البنــك المركــزي للتعميــم علــى البنــوك التجاريــة العاملــة فــي المملكــة الأردنيــة 	

الهاشــمية بســقف الإنفــاق المحــدد للقوائــم وفــق الدوائــر الانتخابيــة، وعــدم الســماح بفتــح 

حســابات بنكيــة تتجــاوز الســقف المحــدد أو أن يكــون مجمــوع مــا يــودع فــي تلــك الحســابات 

يتجــاوز تلــك الســقوف.

• مخاطبــة البنــك المركــزي للتعميــم علــى البنــوك التجاريــة العاملــة فــي المملكــة الأردنيــة 	

ــاق  ــي الإنف ــة لمفوض ــيكات البنكي ــدار الش ــراءات إص ــهيل اج ــى تس ــل عل ــمية العم الهاش

ــة  ــة المعمــول بهــا فــي البنــوك التجاري ــم المترشــحة واســتثنائهم مــن المــدد الزمني للقوائ

ــر الشــيكات. لإصــدار دفات

• مخاطبــة جمعيــة البنــوك فــي الأردن للعمــل علــى التعميــم علــى البنــوك العاملة تســهيل 	

فتــح الحســابات البنكيــة والالتــزام بســقف الإنفــاق المحــدد وتســهيل إصــدار دفاتــر شــيكات 

بنكيــة للقوائــم المترشــحة.

وعليــه، فــإن جميــع القوائــم المترشــحة والتــي تم قبــول طلــب ترشــحها من مجلــس مفوضي 

الهيئــة المســتقلة للانتخــاب والبالــغ عددهــا )226( قائمــة قــد قامــت بفتــح حســابات بنكية 

لــدى البنــوك التجارية.
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ــة الانتخابيــة: قامــت الهيئــة مــن خــال المراقبــن الميدانيــن فــي لجــان 1010 رصــد مخالفــات الدعاي

الانتخــاب، برصــد عــدد مــن مخالفــات الدعايــة الانتخابيــة التــي تم ارتكابهــا مــن قبــل المرشــحين  

أو مؤازريهــم، والتــي تتمثــل بمــا يلــي:

ــة  ــة الانتخابي ــا للدعاي ــموح به ــرة المس ــل الفت ــة قب ــة الانتخابي ــة للدعاي ــد )44( مخالف أ- رص

فــي الفتــرة الزمنيــة مــن 2016/7/11- 2016/8/15، وتبــن للهيئــة وفــرق العمــل أن هنالــك )٦( 

ــة.                     شــكاوى بحــق المخالفــات، أنهــا شــكاوى كيدي

الجدول رقم (٢٣): المخالفات قبل فترة الترشح

من ٢٠١٦/٧/١١ - ٢٠١٦/٨/١٥

العددنوع المخالفة

مخالفات من قبل مكاتب الدعاية والترويج
استخدام شعار الهيئة وممارسة الترويج

قبل الفترة المسموح بها 

المال السياسي

التحريض على مقاطعة الانتخابات باستخدام وسائل
التواصل الاجتماعي

ترويج من قبل موظف حكومي لصالح مرشح

استخدام شعار الهيئة على صفحات الفيس بوك
من قبل مرشحين

ارسال رسائل نصية للمواطنين

اعلان في الصحف

المجموع

تعليق يافطات وصور وتوزيع بروشورات

ترويج لمرشح متوقع داخل مسجد

٢٧

٢

٢

٤

٢

٢

٢

٤

٢

٤٤
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ب- رصــد )188( مخالفــة للدعايــة الانتخابيــة خــال الفتــرة المســموح بهــا للدعايــة الانتخابيــة 

مــن 2016/8/16- ١٨/2016/9.

الجدول رقم (٢٤): المخالفات بعد فترة الترشح

من تاريخ ٢٠١٦/٨/١٦ - ٢٠١٦/٩/١٨

يافطات وصور ساقطة على الأرض 

نوع المخالفة

دعايات على إشارات ضوئية وعلى شواخص مرورية ولوحات ارشادية
٧٣وعلى الجسور وعلى أعمدة الكهرباء

٦٩استخدام دعاية انتخابية (يافطات وصوراً) على مبانٍ حكومية

١إقامة مهرجان على ملعب تابع لمدرسة ملكا الثانوية

١استخدام مقر نادٍ واتخاذ قرارات للترويج لمرشح

٥العبث بالدعاية الانتخابية لمرشح اخر وتمزيق اليافطات 

استخدام الصور الملكية في مقرات المرشحين

٢

١٠

استخدام شعار الدولة الرسمي وشعار الهيئة المستقلة للدعاية
٢الانتخابية على الفيس بوك للمرشحين

٤إقامة مقر انتخابي قرب مركز اقتراع وفرز

٤ المسافة  تقل عن ٢٠٠م

١٧

١أخطاء إملائية

٢إغلاق شارع رئيسي لإنشاء مقر انتخابي

استخدام صور لأشخاص تم رفض طلب ترشيحهم ضمن
١دعاية القوائم

صفحة على الفيس بوك تمارس عمليات تشهير وتجريح
٢بالمرشحين 

١٨٨المجموع

العدد
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ج - اســتقبال )33( شــكوى واستفســار عــن طريــق مركــز الاتصــال )117100( تم التعامــل معهــا 

بــكل ايجابيــة.

وعليه، فقد تمثلت أشكال المخالفات في الدعاية الانتخابية بما يلي:

11 ــور . ــع ص ــال وض ــن خ ــة م ــة الانتخابي ــال الدعاي ــي أعم ــورة ف ــن المحظ ــض الأماك ــتخدام بع اس

ــدة  ــد، أعم ــق البري ــة، صنادي ــارات الضوئي ــة، الإش ــواخص المروري ــن الش ــى كل م ــة عل ملصق

ــر. ــي الدواوي ــة ف ــم الجمالي ــى المعال ــاء، عل الكهرب

22 وضع يافطات على مداخل وأسوار المدارس والكليات العلمية وبعض المباني الحكومية..

33 التعدي على وسائل الدعاية لبعض المرشحين والقوائم من خلال العبث والتمزيق..

44 استخدام الصور الملكية في المقرات الانتخابية..

55 ــوك . ــس ب ــات الفي ــى صفح ــمي عل ــة الرس ــعار الهيئ ــمي وش ــة الرس ــعار الدول ــتخدام ش اس

ــحين. ــض المرش لبع

66 استمرار الدعاية  الانتخابية خلال فترة الصمت الانتخابي ويوم الاقتراع..

وبالرغــم مــن رصــد الهيئــة لهــذه المخالفــات الانتخابيــة مــن خــال المراقبــن الميدانيــن ومركــز الاتصــال 

ــراً فــي مجــال  ــة قــد حققــت نجاحــاً وتقدمــاً كبي )117100( والمراقبــن المحليــن والدوليــن إلا أن الهيئ

ضبــط الدعايــة الانتخابيــة عــن المــرات الســابقة، ويعــود ذلــك للأســباب التاليــة:

• تدريب الكوادر العاملة في مجال رصد الدعاية الانتخابية والذي تم لاول مرة.	

• ــة 	 ــؤولي الدعاي ــاب ومس ــتقلة للانتخ ــة المس ــن الهيئ ــل ب ــال والتواص ــوط الاتص ــل خط تفعي

ــدان. ــي المي ــة ف الانتخابي

• تفعيــل خطــوط الاتصــال والتواصــل بــن الهيئــة المســتقلة للانتخــاب ورؤســاء لجــان الانتخــاب 	

وأعضــاء المكاتــب.
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• متابعــة الدعايــة المخالفــة مــن خــال التقاريــر الــواردة إلــى المركــز والتأكــد مــن متابعــة إزالتهــا 	

حتــى تتــم الإزالــة.

• تعيين ضابط ارتباط لأمانة عمان الكبرى مرتبط مع الهيئة.	

• ــة 	 ــات ومديري ــة العملي ــة ومديري ــة الانتخابي ــد الدعاي ــق رص ــس فري ــن رئي ــي ب ــيق العال التنس

ــام. الإع

• المخاطبات الرسمية المسبقة مع الجهات ذات العلاقة.	



المحور الرابع
التواصل مع الشركاء في العملية الانتخابية





87

القسم الأول: التوعية والتثقيف

ــادة نســبة المشــاركة فــي  ــادة الوعــي العــام بالعمليــة الانتخابيــة، عامــاً اساســياً فــي زي ــر زي تعتب

ــزم الإدارات  ــه، تلت ــاءً علي ــة بشــكل خــاص، وبن ــات الانتخابي ــاة السياســية بشــكل عــام والعملي الحي

ــن  ــي المواطن ــادة وع ــدف زي ــة، به ــة الانتخابي ــف بالعملي ــة والتثقي ــج التوعي ــاً بنه ــة عالمي الانتخابي

بأهميــة المشــاركة السياســية، وأهميــة المشــاركة المثلــى فــي العمليــة الانتخابيــة، بالإضافــة إلــى 

شــرح اجــراءات العمليــة الانتخابيــة، ممــا يعــزز ثقــة الناخبــن فــي قبــول النتائــج، بالإضافــة إلــى أنهــا 

التــزام قانونــي وأخلاقــي وفقــاً لاحــكام المــادة )12/ ز( مــن قانــون الهيئــة المســتقلة للانتخــاب لســنة 

)2012( وتعديلــه، علــى أن يتولــى المجلــس المهــام والصلاحيــات فــي توعيــة الناخبــن بأهميــة المشــاركة 

السياســية بمــا فــي ذلــك العمليــات الانتخابيــة.

إن وجــود إطــار عــام للتوعيــة والتثقيــف وخطــة منظمــة متكاملــة طويلــة الأمــد للتوعيــة والتثقيف، 

أســهم فــي رفــع مســتوى المشــاركة السياســية  لــدى المواطنــن، بينمــا أســهمت الخطــط المباشــرة 

ــراءات  ــة والإج ــات التنفيذي ــان التعليم ــب وبي ــوق الناخ ــح  حق ــي توضي ــاب، ف ــم الانتخ ــق له ــن يح لم

المتعلقــة بمختلــف مراحــل العمليــة الانتخابيــة خــال فتــرات الانتخابــات.

اعتمــدت الهيئــة  شــعار »الاردن ينتخــب« كشــعار لعمليــة التوعيــة والتثقيــف للعمليــة الانتخابيــة، 

ــزه للمشــاركة الشــعبية فــي  ــر محــددة منهــا: شــمولية الشــعار وتعزي وجــاء الشــعار وفــق معايي

ــجل  ــي س ــول ف ــس التح ــا يعك ــاب، كم ــون الانتخ ــي قان ــة ف ــس التوافقي ــة، ويعك ــات المقبل الانتخاب

ــة  ــات البلدي ــي الانتخاب ــتخدامه ف ــة اس ــى إمكاني ــة ال ــي، بالإضاف ــى التلقائ ــي، إل ــن الطوع الناخب

ــي.  ــة، حتــى يرســخ فــي ذهــن الناخــب الأردن واللامركزي

وعليــه، اســتخدمت الهيئــة المســتقلة للانتخــاب الأدوات والوســائل المتوفــرة فــي التوعيــة والتثقيــف 

ــدأ المســاواة فــي إيصــال المعلومــات للمواطنــن وعكــس صــورة الأردن المشــرقة  وأحدثهــا تحقيقــاً لمب

ــن  ــف وم ــي الصح ــا ف ــة وتوزيعه ــات المطبوع ــة المنتج ــتخدمت الهيئ ــن، فاس ــن الدولي ــام المراقب أم

ــات  ــر، ولوح ــط الدوائ ــل لخرائ ــات ودلي ــراع والكتيب ــز الاقت ــي مراك ــترات ف ــن والبوس ــال المتطوع خ

الأعمــدة والجســور والمياديــن،  كمــا انتجــت الفيديوهــات التوعويــة التــي احتــوت علــى لغــة الإشــارة 

ــاً،  ــموعة مجان ــة والمس ــام المرئي ــائل الاع ــف وس ــر مختل ــا عب ــي تم بثه ــة والت ــجيلات الإذاعي والتس

واســتخدمت الهيئــة أســلوب الرســائل النصيــة القصيــرة والبريــد الإلكترونــي، كمــا حرصــت علــى 

المحور الرابع
التواصل مع الشركاء في العملية الانتخابية



88

إنتــاج أغنيــة خاصــة بالعمليــة الانتخابيــة، ومســرحية تحفيزيــة للشــباب، وتطبيــق الهاتــف الخلــوي، 

كمــا وفــرت الهيئــة خدمــة الاســتعلام عــن مراكــز الاقتــراع، مــن خــال توفيــر رقــم مجانــي لكافــة 

الشــبكات، مــن خــال ارســال الرقــم الوطنــي، حيــث اســتعلم مــا مجموعــه )3.039.376( مواطنــاً عــن 

مركــز الاقتــراع الخــاص مــن خــال هــذه الخدمــة.

الرقم

منتجات وأدوات ووسائل التوعية والتثقيف

العددالمنتج

٣٫٦٢٥

٢٫٨٨٤٫٥٠٠

مواد فليكس مطبوعة (لوحة مبنى وعامود، رول آب)

وسائل دعائية (كشك، بوب آب، طاولة عرض)

ومضات اذاعية

فيديو

الصحف (إعلان صحيفة، فلير)

البريد الالكتروني

رسائل الاستفسار

مسرحية

تطبيق الهاتف الخلوي 

رسائل نصية

١١٩

١٥

٥٥

١,٣٠٦,٠٠٤

٦,٠٠٠,٠٠٠

٤,٤٢٠,٠٠٠

٣,٠٣٩,٣٧٦

٢٧

١

٣٠,١٢٠

١

٢

مواد ورقية مطبوعة (بوستر، بروشور، ستيكرز)

أخرى (التكسي المميز، تيشرتات)

٣

٤

٥

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

٦

الجدول رقم (٢٥): منتجات مواد التوعية والتثقيف

لكافة مراحل العملية الانتخابية
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ألبوم الصور لبعض منتجات التوعية والتثقيف:
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القسم الثاني: الموقع الإلكتروني ووسائل التواصل الاجتماعي

حرصــت الهيئــة المســتقلة للانتخــاب علــى تعزيــز ســوية وســرعة التواصــل مــع الناخبــن والمرشــحين 

والمواطنــن عبــر شــبكة الإنترنــت ، وذلــك مواكبــةً منهــا للعصــر، وحرصــاً منهــا علــى أعلــى معاييــر 

الشــفافية والوضــوح مــع المواطنــن.

ولذلــك، قامــت الهيئــة المســتقلة باعتمــاد الفيديــو والألعــاب والصــور ، كمــا حرصــت علــى التجــاوب 

ــة فــي  ــل الانجــازات التــي حققتهــا الهيئ ــاً تفاصي ــر وســائل التواصــل الاجتماعــي، وتالي الســريع عب

هــذا المجــال:

التفاعل على تويتر
عقد جلستين للناشطين على تويتر.

يوتيوب
تأسيس القناة وجذب 360 متابعاً

وأكثر من  90 فيديو توعوياً وتثقيفياً.

التفاعل مع الجمهور والرد
على أسئلة المتابعين

24 ألف حوار مع المواطنين
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فيسبوك كانفاس
عرض أخبار الهيئة بشكل

تفاعلي وديناميكي.

البث المباشر
على فيسبوك

الوصول إلى آلاف المشاهدين
والإجابة عن أسئلتهم.

فيديوهات ٣٦٠
منح المواطن قدرة التواجد

على طاولة صنع القرار.

فيديوهات
الرسائل السياسية

3 فيديوهات موجهة للشباب

سعد X الهيئة
مسلسل شبابي من ٤ حلقات

عن الآراء الشعبية عن الانتخابات.
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تطبيق الهيئة
يساعد على إرشاد الناخبين
إلى مراكز الاقتراع والمزيد 

من الخدمات.

آلة حاسبة
لمحاكاة عملية احتساب النتائج

سوبر ناخب
تشرح هذه اللعبة كيفية

الاقتراع ومراحل العملية. 

آنغري ناخب
لعبة تعرف بالعقوبات

القانونية المتعلقة بالانتخابات.

الرسومات التوضيحية
٢٠ رسمة توضيحية للمعلومات والقوانين 

المتعلقة بالعملية الانتخابية
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فيسبوك

تويتر

بالأرقام:

• وصــول 	 بلــغ  الانتخابــات  أســبوع  فــي 

شــخص.  1,000,000 إلــى  الصفحــة 

• وصلــت ســرعة الإجابــة إلــى معــدل 97% مــن 	

الأسئلة.

• ــا )٥( 	 ــدة أقصاه ــي م ــرد ف ــة ال ــم عملي تت

ــق. دقائ

#الأردن_ينتخب:  من 10 /2016/06 - 14:56  إلى 2016/10/02 - 21:34

• مجمل التغريدات )15.166(.	

• الجمهور )27.600.554(.	

• عدد المغردين )3.628( مغرداً.	

• الفترة الزمنية خلال )114( يوماً.	

• عدد المشاهدات )298.254.146( مشاهدة.	

• معدل 10 تغريدات شاهدها كل متابع.	

• 4 تغريدات شاهدها كل مغرد.�	

• معدل التغريدات )133( تغريدة في اليوم.	

• عقد جلستين للناشطين على تويتر.�	

• )101,000( مشاهدة على يوتيوب.	

فيسبوك

تويتر
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القسم الثالث: العلاقة مع الأحزاب والمجتمع المدني

ــى  ــت عل ــد حرص ــا، فق ــا وحده ــد عليه ــة لا يعتم ــة الانتخابي ــاح العملي ــأن نج ــة ب ــن الهيئ ــاً م إيمان

اتبــاع نهــج الانفتــاح والشــفافية مــع كافــة الشــركاء والمعنيــن ومــن خــال إتاحــة المجــال أمــام جميــع 

المؤسســات الراغبــة فــي الاطــاع علــى ســير مختلــف مراحــل العمليــة الانتخابيــة ومراقبتهــا، وتوفير 

مــا مــن شــأنه تســهيل مهــام هــذه الجهــات، لمــا يوفــره ذلــك للهيئــة مــن تقييــم موضوعــي لأدائهــا، 

ومــن خــال توعيــة الشــركاء بــدور الهيئــة وإجراءاتهــا، بمــا يهــدف إلى مســاهمتهم فــي نقــل التوعية.

وجســدت الهيئــة مفهــوم الشــراكة مــع الأحــزاب ومؤسســات المجتمــع المدنــي مــن خــال مجموعة من 

الآليــات، كمــا التزمــت الهيئــة فــي بنــاء علاقتهــا مــع الجهتــن بنفــس المعاييــر التــي بنــت علاقتهــا 

معهمــا علــى أساســها وهــي الاتصــال مــع جميــع الأحــزاب السياســية ومؤسســات المجتمــع المدنــي 

بكافــة أطيافهــا واعتمــاد سياســة الحــوار والانفتــاح والتــزام الحيــاد التــام واحتــرام مبــدأ الشــفافية 

والحــق فــي الحصــول علــى المعلومــة، وقــد تم إطــاق لجنــة التواصــل مــع الأحــزاب السياســية ضمــن أطر 

عمــل وهيكليــة واضحــة ومحــددة، وتنفيــذاً لمتطلبــات لجنــة التواصــل بعقــد اجتماعــات دوريــة مــع 

الأحــزاب وبهــدف توعيــة الأحــزاب بقانــون الانتخــاب ونظــم التمثيــل النســبي والتعليمــات التنفيذيــة 

عقــدت اللجنــة لقاءيــن الأول بتاريــخ 2016/1/21 تنــاول نظــم التمثيــل النســبي وطريقــة الاحتســاب 

واللقــاء الثانــي عقــد بتاريــخ 2016/6/27 وتنــاول توزيــع الدوائــر الانتخابيــة وتعليمــات الدعايــة 

ــراع  ــز الاقت ــي مراك ــحين ف ــم والمرش ــي القوائ ــاد مندوب ــح واعتم ــاق والترش ــط الانف ــة وضب الانتخابي

والفــرز وإعــان النتائــج، وتم الأخــذ بعــدد مــن توصيــات ممثلــي الأحــزاب السياســية فــي المواضيــع التــي 

ــف  ــة والتثقي ــة التوعي ــواد حمل ــية بم ــزاب السياس ــد الأح ــا تم تزوي ــة، كم ــات اللجن ــا اجتماع تناولته

ــة  ــة الخاص ــات التنفيذي ــريعات والتعليم ــة التش ــة وكاف ــط الانتخابي ــة والخرائ ــا الهيئ ــي أطلقته الت

بالعمليــة الانتخابيــة، كمــا قامــت الهيئــة بتقــديم المشــورة الفنيــة والقانونيــة للأحــزاب عنــد طلبهــا.

كمــا حرصــت الهيئــة علــى الانفتــاح  وبنــاء علاقــات وشــراكات مــع مؤسســات المجتمــع المدنــي بكافــة 

قطاعاتــه، مثــل المؤسســات المعنيــة بحقــوق الإنســان والحاكميــة الرشــيدة والمــرأة والشــباب والجامعات 

والنقابــات والبلديــات والمنتديــات الثقافيــة وفــي كافــة محافظــات المملكــة، وبلــغ مجمــوع اللقــاءات 

وورش العمــل التــي نظمتهــا أو شــاركت بهــا الهيئــة )123( لقــاءً، تناولــت مواضيــع تتعلــق بالعمليــة 

الانتخابيــة مثــل النظــام الانتخابــي وآليــة احتســاب النتائــج وكافــة مراحــل العمليــة الانتخابيــة، كما 
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ــات  ــرأة ودور مؤسس ــباب والم ــاركة الش ــى مش ــز عل ــى التركي ــاءات عل ــذه اللق ــي ه ــة ف ــزت الهيئ رك

ــف  ــة الوظائ ــات بكاف ــي الانتخاب ــاركة ف ــى المش ــث عل ــف والح ــة والتثقي ــي التوعي ــي ف ــع المدن المجتم

مثــل العاملــن فــي العمليــة الانتخابيــة والتوعيــة والتثقيــف وآليــة الاقتــراع والتطــوع، وتم فــي هــذه 

اللقــاءات توزيــع مطويــات تضمنــت معلومــات وتفاصيــل كل مرحلــة انتخابيــة ومعلومــات انتخابيــة، 

عــاوة علــى عــرض وتوزيــع فيديوهــات تناولــت النظــام الانتخابــي وآليــة احتســاب النتائــج لــكل دائــرة 

انتخابيــة، وفيمــا يلــي تفاصيــل تلــك اللقــاءات:

عدد اللقاءاتالفئة المستهدفةالرقم

٣٨

٦٣

١٤المرأة

هيئات عربية ودولية

أجهزة أمنية

٥

٣

١٢٣

مؤسسات المجتمع المدني

الشباب

١

٢

٣

٤

٥

المجموع

الجدول رقم (٢٦): أعداد اللقاءات وورش العمل التي عقدتها

الهيئة
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القسم الرابع: مركز الاتصال 

اســتمراراً للممارســات الفضلــى والتــي اتبعتهــا الهيئــة فــي توفيــر أكبــر عــدد ممكــن مــن الوســائل 

ــد  ــم، فق ــن مقترحاته ــاكلهم وتدوي ــل مش ــئلتهم وح ــن أس ــة ع ــن والإجاب ــع المواطن ــل م للتواص

اســتمر مركــز الاتصــال باســتقبال المكالمــات الهاتفيــة مــن المواطنــن وبشــكل مجانــي علــى الرقــم 

)117100( مــن كافــة شــركات الاتصــالات وبقــدرة اســتيعابية لمائــة وعشــرين اتصــالا فــي وقــت واحــد، 

مــع تطويــر دليــل تدريبــي لكافــة مراحــل العمليــة الانتخابيــة، حيــث تم تدريــب كافــة الكــوادر العاملة 

فــي مركــز الاتصــال علــى ذلــك الدليــل ومتابعــة يوميــة لضبــط الجــودة.

وتم اعتمــاد مجموعــة مــن الإجــراءات التطويريــة لآليــات عمــل مركــز الاتصــال، مــن حيــث تطويــر نمــاذج 

توثيــق الأســئلة والشــكاوى وتقســيمها علــى مراحــل العمليــة الانتخابيــة والاســتمرار فــي تســجيل 

المكالمــات الــواردة صوتيــاً، كمــا تم تطويــر آليــة التعامــل مــع الشــكاوى والأســئلة، مــن خــال إعطــاء 

رقــم لــكل شــكوى أو ســؤال لــم تتــم الإجابــة عنــه، مــع تلقــي المواطــن رســالة نصيــة برقــم ســؤاله 

أو شــكواه وتم حفــظ وأرشــفة تلــك الشــكاوى والاســئلة بعــد اتخــاذ الإجــراء الــازم، وعقــب كل اتصال 

هاتفــي يتلقــى المواطــن رســالة نصيــة تشــكره علــى تواصلــه مــع الهيئــة.

ــة  ــخ  2016/6/1 ولغاي ــى مــن تاري ــة الأول ــت أوقــات عمــل مركــز الاتصــال علــى مرحلتــن: المرحل وكان

2016/6/24 مــن الثامنــة صباحــاً حتــى الثامنــة مســاءً والمرحلــة الثانيــة مــن تاريــخ 2016/6/25 ولغايــة 

2016/9/18 مــن الثامنــة صباحــاً، حتــى العاشــرة ليــاً وإعطــاء خصوصيــة ليــوم الاقتــراع وقبلــه وبعده 

بيــوم، كان العمــل علــى مــدار 24 ســاعة.

وبلغ عدد المكالمات الواردة إلى مركز الاتصال )أسئلة وشكاوى( ما مجموعه )٨١٢٤١( اتصالاً.

وبلغ معدل كفاءة تقديم الخدمة )نسبة المكالمات التي تمت الإجابة عليها( )%83(.

وبلغ معدل وقت الانتظار )29( ثانية.

وبلغ مؤشر نوعية الخدمة )%85(.
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الشكل رقم (٢١): أعداد المكالمات وفقاً لمراحل العملية الانتخابية

٠
استفسارات

عامة
مرحلة إعلان

النتائج
مرحلة

الاقتراع
والفرز

مرحلة
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والطعون

مرحلة
الدعاية

الانتخابية

مرحلة
تسجيل

المرشحين
ومندوبيهم

مرحلة
اعتماد

المراقبين
المحليين
والدوليين
والاعلام

لجان الانتخاب مرحلة
عرض
جداول

الناخبين

١٠٠٠٠

١٥٠٠٠

٢٠٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٠٠٠٠

٣٥٠٠٠

٤٠٠٠٠

٥٠٠٠

٣٣٩٢٠
٣٦٨٦٧

٩١٧١٢٠٢٩٨٢٥٧١٩٦٧٧٩

٧٨٨٧
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القسم الخامس: الرقابة المحلية والدولية على الانتخابات

ــة  ــة الخاص ــات التنفيذي ــه والتعليم ــنة 2012 وتعديلات ــم )11( لس ــة رق ــون الهيئ ــكام قان ــذاً لأح تنفي

ــن  ــة الخاصــة باعتمــاد المراقب ــن رقــم )3( لســنة 2016 والتعليمــات التنفيذي ــن المحلي باعتمــاد المراقب

الدوليــن رقــم )4( لســنة 2016، واســتمراراً لنهــج الهيئــة فــي التواصــل الدائــم مــع الجهــات الرقابيــة 

ــة  ــة، فقــد عقــدت الهيئ ــة الانتخابي ــق بالعملي ــة والتشــاور معهــا فــي كل مــا يتعل ــة والدولي المحلي

عــدداً مــن اللقــاءات مــع المراقبــن المحليــن والدوليــن والبعثــات الدبلوماســية.

وفــي إطــار ســعي الهيئــة للتقييــم والتطويــر والاســتجابة لملاحظــات الجهــات الرقابيــة، فقــد عملــت 

الهيئــة علــى تطويــر نظــام الكترونــي متكامــل لاعتمــاد المراقبــن المحليــن والدوليــن، وأثبــت النظــام 

ــن  ــام جزءي ــذا النظ ــن ه ــي، وتضم ــق الفعل ــة التطبي ــي مرحل ــة وف ــة التجريبي ــي المرحل ــه ف فعاليت

رئيســيين: الأول خــاص باســتخدام الجهــات الرقابيــة مــن حيــث إدخــال بيانــات مراقبيهــم علــى النظــام 

وتعديلهــا فــي حــال وجــود اخطــاء، والجــزء الثانــي خــاص بطباعــة بطاقــات الاعتمــاد داخــل الهيئــة، 

ــب  ــة اعتمــاد المراقبــن، وتم تدري ــة لعمــل لجن حيــث تم تأمــن كافــة الاحتياجــات اللوجســتية المطلوب

فريــق العمــل علــى النظــام وعلــى آليــة طباعــة البطاقــات، كمــا وفــر النظــام آليــات محــددة للتدقيق 

علــى البيانــات وأرشــفتها، ووفــر كذلــك قاعــدة بيانــات تفصيليــة للجهــات الرقابيــة والمراقبــن.

وعملــت الهيئــة علــى تمكــن وتســهيل مهمــة الجهــات الرقابيــة المحليــة والدوليــة مــن مراقبــة مراحــل 

ــل  ــتدامة التواص ــاعة، لاس ــدار الس ــى م ــاخناً عل ــاً س ــرت خط ــا وف ــة، كم ــة كاف ــة الانتخابي العملي

معهــم والإجابــة عــن تســاؤلاتهم وحــل المشــاكل التــي واجهتهــم، كمــا عملــت الهيئــة، علــى توفيــر 

المعلومــات والبيانــات للجهــات الرقابيــة حــال طلبهــا.

وأعلنــت الهيئــة عــن فتــح بــاب الاعتمــاد للفتــرة مــن 2016/8/2، حتــى 2016/8/30 للمراقبــن المحليــن 

ــة  ــات المحلي ــدد المؤسس ــي ع ــة ف ــادة واضح ــام 2016 بزي ــة لع ــات النيابي ــزت الانتخاب ــن، وتمي والدولي

ــال  ــة خ ــدم للهيئ ــث تق ــات، حي ــن والمراقب ــدد المراقب ــي ع ــادة ف ــة وزي ــب للرقاب ــت بطل ــي تقدم الت

ــة،  ــات الرقاب ــة، اســتكملت منهــا )17( جهــة متطلب ــاً( للرقاب ــرة الاعتمــاد مــا مجموعــه )20 طلب فت

وبلــغ عــدد التحالفــات )6( و)11( مؤسســة مجتمــع مدنــي، وقامــت الهيئــة بدراســة طلبــات الاعتمــاد 

ــة واعتمادهــا مــن قبــل مجلــس  ــواردة فــي التعليمــات التنفيذي مــن حيــث اســتيفائها للشــروط ال

مفوضــي الهيئــة وإصــدار البطاقــات التعريفيــة للمراقبــن والتــي تخولهــم الدخــول ومراقبــة مراحــل 
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العمليــة الانتخابيــة كافــة، وقــد بلــغ عــدد المراقبــن المطلــوب اعتمادهــم مــع الاحتيــاط علــى النظــام 

ــن  ــبته 40.55% م ــا نس ــرأة م ــل الم ــكل تمثي ــة، وش ــاً ومراقب ــه )14962( مراقب ــا مجموع ــي م الالكترون

إجمالــي المراقبــن المحليــن،  وبلــغ عــدد المراقبــن الذيــن اســتكملت الجهــات الرقابيــة البيانــات المطلوبــة 

لاعتمادهــم مــا مجموعــه )11473( مراقبــاً ومراقبــة.

٠

الشكل رقم (٢٢): حجم فرق الرقابة للمؤسسات المدنية المحلية

٢٠٠٠

٣٠٠٠

٤٠٠٠

٥٠٠٠

٦٠٠٠

١٠٠٠

جمعية
مركز
مواطنة
لتعزيز

المشاركة
السياسية

جمعية
تراب

الوطن
العلمية
الشاملة

رشيد
للنزاهة

والشفافية
- الشفافية

الدولية -
الأردن

نقابة
المحاميين

جمعية
المركز
العربي

للدراسات
السياسية

تحالف
النزاهة

تجانس
للتدريب
والتطوير

الجمعية
الأردنية
لمكافحة
المخدرات

التحالف
المدني
لمراقبة

الانتخابات
النيابية
- راصد

عين على
النساء في
الانتخابات

التحالف
الوطني
لمراقبة

الانتخابات
النيابية
لعام
٢٠١٦

تحالف
أمان

لمراقبة
الانتخابات

النيابية

جمعية
اتحاد

الكتاب
والأدباء

الأردنيين

مركز
الجسر
العربي
للتنمية
وحقوق
الإنسان

جمعية
كلنا

الأردن

مركز 
حماية
وحرية

الصحفيين

التحالف
الأردني

- لديمقراطية
الانتخابات

٠

الشكل رقم (٢٣): التحالفات المدنية المراقبة على الانتخابات

التحالف
الاردني

لديمقراطية
الانتخابات

تحالف
نزاهة
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النيابية

٢٠٠٠

٣٠٠٠

٤٠٠٠

٥٠٠٠
٦٠٠٠

١٠٠٠
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أمــا فيمــا يتعلــق باعتمــاد المراقبــن الدوليــن، فقــد عملــت الهيئــة علــى التواصــل والاجتمــاع مــع 

ــات  ــة البعث ــوات لكاف ــه دع ــت بتوجي ــا قام ــة، كم ــدى المملك ــدة ل ــية المعتم ــات الدبلوماس البعث

الدبلوماســية والهيئــات العربيــة والدوليــة والإدارات الانتخابيــة العربيــة والأجنبيــة، لتســمية ممثلــن 

ــيتين  ــن رئيس ــال صفت ــن خ ــا، م ــب فيه ــي يرغ ــة الت ــات بالصف ــى الانتخاب ــة عل ــي الرقاب ــا ف له

للمراقبــن، الأولــى مراقــب دولــي ومهمتــه مراقبــة العمليــة الانتخابيــة وكتابــة تقريــر حــول عمليــة 

الرقابــة، والثانــي ضيــف دولــي ومهمتــه الاطــاع ومشــاهدة ســير العمليــة الانتخابيــة فــي المملكــة 

ــر. ــة تقري ــى كتاب دون الحاجــة إل

وبلــغ عــدد الجهــات الرقابيــة الدوليــة )16( ضمــت )396( مراقبــاً ومراقبــة، كمــا بلــغ عــدد فــرق الدعــم 

المســاندة لفــرق الرقابــة الدوليــة )227( مســاعداً.

ــات كضيــوف دوليــن )17( جهــة  ــة علــى الانتخاب ــاً للرقاب كمــا بلــغ عــدد الجهــات التــي قدمــت طلب

مثلــت العديــد مــن الجهــات مثــل الهيئــات والبعثــات الدبلوماســية وهيئــات انتخابيــة عربيــة وبرنامــج 

الأمم المتحــدة الإنمائــي، وقــد بلــغ عــدد المراقبــن الدوليــن الضيــوف مــا مجموعــه )170( مراقبــا ومراقبــة، 

كمــا بلــغ عــدد فــرق الدعــم للمراقبــن الدوليــن الضيــوف )54( مســاعداً.

الشكل رقم (٢٤): المراقبون الدوليون والضيوف الدوليون

٠
مساعدو
الضيوف

مساعدو
المراقبين

الضيوف المراقبون

١٠٠
١٥٠
٢٠٠
٢٥٠
٣٠٠
٣٥٠
٤٠٠
٤٥٠

٥٠
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القسم السادس: العلاقة مع وسائل الاعلام

حرصــت الهيئــة منــذ نشــأتها، علــى اتبــاع  نهــج الشــفافية والانفتــاح علــى كافــة وســائل الإعــام 

ــرأي  المرئيــة والمقــروءة والمســموعة كشــريك إســتراتيجي فــي إنجــاح العمليــة الانتخابيــة وتوجيــه ال

العــام، حيــث اعتمــدت علــى الدقــة والشــفافية وأســلوب المبــادرة  والتنســيق مــع وســائل الإعــام مــن 

خــال خطــة إعلاميــة شــاملة، تحتــوي علــى الظهــور الإعلامــي والرســائل الإعلاميــة، والاســتثمار فــي 

ــع، واســتباق المعلومــات، وذلــك  ــة الأساســية، وتقــديم المعلومــة للجمي الإعــام كإحــدى أدوات التوعي

مــن خــال: 

• المشاركة في الندوات الحوارية في الإعلام المقروء والمسموع والمرئي.	

• رفع مستوى التنسيق مع وسائل الإعلام والمبادرة به.	

• المساهمة في إعداد التقارير الإخبارية الميدانية.	

• بث منتجات التوعية والتثقيف.	

• توزيــع الأدوار بــن كــوادر الهيئــة ورئيســها ومجلــس مفوضيهــا وأمينهــا العــام والناطــق الإعلامي 	

ــن الاختصاصات. ضم

• تكثيف الظهور الإعلامي كلما اقتضت الحاجة وعند الاقتراب من يوم الاقتراع.	

• خطة خاصة ليوم الاقتراع والفرز.	

• تنظيم مركز إعلامي يسهل على الصحفيين والإعلاميين الحصول على المعلومة.	

• عقد عدد من المؤتمرات الصحفية واللقاءات مع المختصين وكتاب الأعمدة.	
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ولغايات تدعيم علاقة الهيئة مع وسائل الاعلام، فقد عملت على ما يلي:

11 ــة  . ــت الهيئ ــث نظم ــن، حي ــاد الصحفي ــة باعتم ــة الخاص ــات التنفيذي ــي التعليم ــاور ف التش

ــة، لبحــث التعليمــات  ــة المحلي ــة والصحفي لقــاءً تشــاورياً مــع ممثلــن عــن المؤسســات الإعلامي

ــة  ــات الإعلامي ــي المؤسس ــن ف ــن والعامل ــن والإعلامي ــاد الصحفي ــة باعتم ــة الخاص التنفيذي

المرئيــة والمســموعة والمقــروءة المحليــن والدوليــن لتغطيــة مجريــات العمليــة الانتخابيــة، كمــا 

تم الاتفــاق وبالتشــاور، علــى بنــود مدونــة الســلوك التــي نظمــت حقــوق وواجبــات الصحفيــن 

ــة.  ــة الصحفي ــي التغطي ــن ف والإعلامي

22 ــة . ــة الانتخابي ــة العملي ــن لتغطي ــن والدولي ــن المحلي ــاب الاعتمــاد للصحفي ــة  ب فتحــت الهيئ

ــق  ــبت المواف ــوم الس ــة ي ــق 2016/8/2 ولغاي ــاء المواف ــوم الثلاث ــن ي ــرة م ــي الفت ــام 2016 ف للع

2016/9/10، حيــث تم اعتمــاد )200( مؤسســة منهــا )140( محليــة و)60( دوليــة، وبلــغ عــدد 

ــن. ــن كلا الجنس ــاً م ــن )٢١٦( صحفي ــاً، والدولي ــن )١٦٨٤( صحفي ــن المحلي الصحفي

33 المركز الاعلامي:.

أعــدت الهيئــة مركــزاً اعلاميــاً خاصــاً بالانتخابــات النيابيــة )2016( قدمــت مــن خلالــه العديــد 

مــن الخدمــات والتــي شــملت مــا يلــي:

• ــدارات 	 ــع إص ــز وجمي ــاطات المرك ــات ونش ــن خدم ــات ع ــر المعلوم ــتقبال: يوف ــب الاس مكت

ــة. ــورات التوعي ــة ومنش ــات الصحفي ــل البيان ــة، مث الهيئ

• خدمــة الانترنــت Wi-Fi : خدمــة الانترنــت الســريعة  High Speed Wi-Fi  فــي جميــع مرافــق 	

المركــز.

• ــر 	 ــاركة، وتوف ــارك ومش ــن 400 مش ــر م ــع لأكث ــة تتس ــرات الصحفي ــية للمؤتم ــة رئيس قاع

ــمل: ــي تش ــورة، والت ــوت والص ــات الص ــن خدم ــة م مجموع

• خدمة الترجمة الفورية )عربي – إنجليزي – عربي(.	

• منصات متعددة للتصوير التلفزيوني.	
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• مســاحات مخصصــة للتقاريــر التلفزيونيــة المباشــرة )Live positions( شــاملة لخطــوط 	

الهاتــف الأرضــي.

• توزيــع للصــوت والصــورة )Press boxes & multiplexer( توفــر غرفــة التحكــم فــي القاعة 	

الرئيســية خدمــة الربــط مــع مصــادر الصــوت والصــورة Audio/Video Feeds لأي حــدث 

فــي المركــز مــع مخــارج مخصصــة لصــوت الترجمــة بالاضافــة لأي عــروض غرافيكيــة 

لتقاريــر الإقبــال والنتائــج.

• ســتوديوهات خاصــة بالقنــوات الاذاعيــة: أربــع كابينــات معزولــة صوتيــاً تشــمل مكاتــب 	

.Ethernet ًللعمــل ومخــارج للكهربــاء وإنترنــت أرضيــا

• مواقــع خاصــة لعمــل قنــوات التلفــزة: ســت كابينــات تشــمل مكاتــب للعمــل ومخــارج 	

.Dedicated Ethernet Line ًكهربــاء وخــط انترنــت أرضيــاً مخصصــا

• ســتوديو للمقابــات التلفزيونيــة: مســاحة تطــل علــى منصــة المؤتمــرات وشاشــة القاعة 	

الرئيســية كخلفيــة للتصويــر مهيــأة لاســتخدام أي قنــاة تلفزيونية.

4- صالة لاستضافة الشخصيات الرسمية.

5- مساحات لتصوير المقابلات: يوفر بهو المركز ثلاث مساحات اضافية مخصصة للمقابلات.

ــر  ــع لأكث ــس )Business centre(، تتس ــة والفاك ــات الطباع ــن + خدم ــل للصحفي ــة عم 6- صال

مــن خمســن صحفيــاً وتوفــر مســاحات هادئــة لعمــل الصحفيــن وخدمــات الطباعــة والنســخ 

والفاكــس.

7- كفتيريا.
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القسم السابع: التعاون الدولي

حرصــت الهيئــة المســتقلة للانتخــاب منــذ تأسيســها علــى بنــاء وتعزيــز العلاقــات مــن خــال قســم 

التعــاون الدولــي مــع عــدد مــن المنظمــات الدوليــة ذات الخبــرة فــي مجــال الأنظمــة الانتخابيــة وإدارة 

العمليــات الانتخابيــة والبعثــات الدبلوماســية والهيئــات الدوليــة فــي الأردن بالإضافــة إلــى الهيئــات 

المســتقلة للانتخــاب فــي عــدد مــن الــدول العربيــة وغيــر العربيــة. هــذا ويشُــار هنــا إلــى دور قســم 

التعــاون الدولــي والــذي كان واضحــاً مــن خــال تقاريــر بعثــات الرقابــة الدولية التــي تم تقديمهــا للهيئة، 

والتــي تم مــن خلالهــا الاشــادة بالــدور الــذي لعبــه القســم خــال مرحلــة التحضيــر للانتخابــات.

ــي  ــاون الدول ــم التع ــام قس ــد ق ــي 2016/9/20 فق ــة ف ــات النيابي ــد الانتخاب ــد عق ــان موع ــدى اع ول

مباشــرة بإرســال دعــوات للجهــات الدوليــة الشــريكة للهيئــة والادارات الانتخابيــة، ولــوزارة الخارجيــة 

ــم.   ــات الدبلوماســية ســواء فــي الاردن أو دول العال ــى البعث ــم الدعــوة عل ــن لتعمي وشــؤون المغترب

وبذلــك تم توقيــع عــدة مذكــرات تفاهــم مــع جهــات رقابيــة لتنظيــم عمــل بعثاتهــا التــي توافــدت 

ــات، والتــي كانــت علــى النحــو الاتــي: للمملكــة لمراقبــة الانتخاب

• ــذه 	 ــع ه ــاء توقي ــخ 2016/7/27، وج ــي بتاري ــاد الاوروب ــة الاتح ــل بعث ــع ممث ــم م ــرة تفاه ــرام مذك إب

المذكــرة بعــد قــدوم بعثــة استكشــافية للرقابــة مــن الاتحــاد الاوروبــي بتاريــخ 2016/6/14 للاطــاع 

علــى تحضيــرات الهيئــة فيمــا يتعلــق بالانتخابــات.
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• ــول 	 ــة ح ــات النيابي ــة الانتخاب ــة لمراقب ــدول العربي ــة ال ــة جامع ــع بعث ــم م ــرة تفاه ــرام مذك إب

ــاول مذكــرة التفاهــم الإطــار  ــخ 2016/8/21، وتتن ــة بتاري ــدول العربي ــي جامعــة ال مهمــة مراقب

ــم  ــن عليه ــن يتع ــة، والذي ــة الجامع ــاء بعث ــة لأعض ــوق الممنوح ــات والحق ــدد الواجب ــذي يح ال

ــة. ــة المراقب ــام بمهم ــاء القي ــا اثن ــزام به الالت

• ــرام مذكــرة تفاهــم مــع وكالــة الامم المتحــدة لإغاثــة وتشــغيل اللاجئــن الفلســطينيين فــي 	 إب

ــتقلة  ــة المس ــتخدام الهيئ ــهيل اس ــات تس ــخ 2016/8/25، لغاي ــروا( بتاري ــى )الاون ــرق الادن الش

ــة 2016. ــات النيابي ــي الانتخاب ــراع ف ــز اقت ــة كمراك ــة للوكال ــآت التابع ــض المنش ــاب لبع للانتخ

وتم عقــد عــدة لقــاءات فــي الهيئــة مــع عــدد مــن البعثــات الرقابيــة لإطلاعهــا علــى اهــم الاجــراءات 

والتحضيــرات للانتخابــات النيابيــة.
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وعلى صعيد آخر، تم التعاون مع الجهات المانحة لدى الهيئة ممثلة بـكل من:

11 ــة والممــول مــن . ــدورة الانتخابي ــز ال ــل بمشــروع تعزي ــي )UNDP( والممث برنامــج الامم المتحــدة الانمائ

ــة  ــذ بداي ــة من ــتي للهيئ ــي واللوجس ــم الفن ــروع الدع ــدم المش ــث ق ــي )EU( حي ــاد الاوروب الاتح

ــراء: ــن الخب ــدد م ــتقطاب ع ــي باس ــم الفن ــل الدع ــات، وتمث ــر للانتخاب التحضي

• خبير في مجال الاجراءات الانتخابية.	

• خبير في مجال الإعلام والتواصل.	

• خبير في مجال الربط الالكتروني وتكنولوجيا المعلومات.	

• خبير في مجال تصميم أوراق الاقتراع.	

• خبير اللوجستيات.	

• منسق الإعلام المحلي.	

• بعض الدراسات والمشورات حول مواضيع ذات علاقة ببنود الدورة الانتخابية.	

أما الدعم اللوجستي، فتمثل في عدة مجالات والتي من أبرزها:

• ــون 	 ــة قان ــة )طباع ــة الانتخابي ــي العملي ــتخدمة ف ــواد المسُ ــض الم ــة بع ــم طباع دع

الانتخــاب، طباعــة التعليمــات التنفيذيــة(.

• دعم طباعة وتصميم بعض المواد المستخدمة في عملية التوعية والتثقيف.	

• ترجمة عدة مواد انتخابية من اللغة الانجليزية للعربية وبالعكس.	

• دعم طباعة التعليمات الانتخابية بلغة بريل.	

• المســاعدة فــي وضــع برنامــج الكترونــي خــاص باعتمــاد المراقبــن الدوليــن، لوضــع قاعــدة 	

ــاملة لهم. ــات ش بيان

• المساعدة من خلال الخبير الإعلامي بتطوير أعمال المركز الإعلامي الخاص بالهيئة.	



109

• دعــم إســتقطاب )1100( متطــوع، منهــم )35( متطوعــاً لمــدة ثلاثــة شــهور للعمــل خــال 	

التحضيــرات للعمليــة الانتخابيــة لغايــة يــوم الاقتراع.

• تقديم دعم مالي ما قيمته )100,000( دولار للمستودعات.	

22 المؤسســة الدوليــة للنُظــم الانتخابيــة )IFES( والممولــة مــن الوكالة الامريكيــة للتنميــة الدولية .

)USAID(، حيــث قدمــت المؤسســة منــذ البــدء بالتحضيــرات للعمليــة الانتخابيــة الدعــم الفنــي 

واللوجســتي للهيئــة، وتمثــل الدعــم الفني بـ:

• تقــديم بعــض الدراســات والمشــورات بنــاءً علــى طلــب الهيئــة فــي مجــالات عــدة مثــل 	

ــات(. )النزاعــات الانتخابيــة والمــال السياســي فــي الانتخاب

• اســتقطاب مســؤول عقــود لتســهيل اجــراءات التعاقــد مــع الشــركة المنُفــذة للمركــز 	

الاعلامــي ومركــز العمليــات الخــاص بالعمليــة الانتخابيــة.

• استقطاب خبير اعلامي للمساعدة في تأسيس المركز الاعلامي.	

• ــة 	 ــر لوجســتيات للمســاعدة فــي تقييــم المســتودعات الخاصــة بالهيئ اســتقطاب خبي

واعــادة تأهيلهــا.

• استقطاب خبير اعلام وتواصل مجتمعي وإعلام الكتروني.	

أما الدعم اللوجستي خلال العملية الانتخابية، فقد تمثل في:

• دعم لوجستي لتدريب أعضاء لجان الانتخاب ولجان الاقتراع والفرز.	

• ــات 	 ــرز لغاي ــراع والف ــراءات الاقت ــاص بإج ــوي الخ ــو التوع ــم الفيدي ــاج وتصمي ــم انت دع

ــة. ــة الانتخابي ــي العملي ــن ف ــب العامل ــال تدري ــتخدامه خ اس

• ــة 	 ــب الكــوادر العامل ــراع والفــرز لتدري ــي الخــاص بإجــراءات الاقت ــل التدريب طباعــة الدلي

مــع الهيئــة خــال يــوم الاقتــراع.

• دعــم تأســيس المركــز الاعلامــي الخــاص بالعمليــة الانتخابيــة والمســاهمة بدعــم انشــاء 	

مقــر اللجنــة الخاصــة فــي يــوم الاقتــراع.
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• ــة 	 ــة الاعلاني ــة، الحمل ــة )مــواد ترويجي ــف الخاصــة بالهيئ ــة والتثقي ــة التوعي دعــم حمل

ــاك  ــة، اكش ــات صوتي ــات واعلان ــات وفيديوه ــورات ومطبوع ــة، بروش ــة الخارجي التوعوي

ــة(.  ــن العام ــي الاماك ــة ف توعي

• دعــم عقــد سلســلة اللقــاءات التــي تمــت مــا بــن الهيئــة ومؤسســات المجتمــع المدنــي 	

للتوعيــة حــول اجــراءات العمليــة الانتخابيــة وذلــك بالتعــاون مــع وزارة الشــؤون 

ــة. ــية والبرلماني السياس

33 شركاء آخرون:.

• ــة 	 ــة للتنمي ــة الامريكي ــن الوكال ــم م ــك بدع ــي )NDI( وذل ــي الوطن ــد الديمقراط المعه

ــي  ــم المال ــتقطاب والدع ــة اس ــن عملي ــم )٥٠٪( م ــاهم بدع ــث س ــة )USAID( حي الدولي

ــة  ــة ولغاي ــات النيابي ــر للانتخاب ــدء التحضي ــذ ب ــة من ــن مــع الهيئ للمتطوعــن العامل

ــتودعات. ــارين للمس ــن مستش ــى تعي ــة ال ــراع، بالاضاف ــوم الاقت ي

• دعم مقدم من مشروع سيادة القانون )رواتب موظفين + ورش عمل(.	
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منظومة الربط الالكتروني

ــق  ــة الصنادي ــرز وكاف ــراع والف ــز الاقت ــة مراك ــط  كاف ــي تم رب ــط الإلكترون ــة الرب ــال منظوم ــن خ م

العاملــة بالانتخابــات إلكترونيــاً علــى قاعــدة بيانــات النظــام الرئيســي، وهــي قاعــدة بيانــات مركزيــة 

ــزة  ــكل الأجه ــده ب ــه وتزوي ــذي تم تأسيس ــة وال ــي بالهيئ ــات الرئيس ــز المعلوم ــي مرك ــودة ف موج

ــات  ــى درج ــى بأعل ــي، ليبق ــات احتياط ــز معلوم ــا بمرك ــه إلكتروني ــا تم ربط ــة، كم ــة الحديث الإلكتروني

ــى: ــي ال ــط الالكترون ــة الرب ــدف عملي ــث ته ــة، حي ــة والجاهزي الديموم

• ــج 	 ــد الإدارة العليــا بمعلومــات عــن ســير العمليــة الانتخابيــة، مثــل نســب الاقتــراع والنتائ تزوي

الأوليــة.

• متابعــة ومراقبــة ســير العمليــة الانتخابيــة، مــن خــال معرفــة عــدد المقترعــن ونســب الاقتــراع 	

فــي المركــز والصناديــق.

• ــراء 	 ــة لإج ــد الهيئ ــي تفي ــة والت ــة الانتخابي ــير العملي ــن س ــة ع ــرات هام ــى مؤش ــول عل الحص

ــل. ــورة أفض ــة بص ــة الانتخابي ــراءات العملي ــن إج ــر وتحس ــة وتطوي ــات الإحصائي الدراس

• تعزيــز مبــدأ الشــفافية والنزاهــة فــي العمليــة الانتخابيــة، مــن خــال التأشــير الإلكترونــي علــى 	

اســم الناخــب وعــرض صورتــه وبياناتــه علــى الشاشــة أمــام المراقبــن ومندوبــي المرشــحين وعدم 

الســماح للناخــب بتكــرار التصويــت بــأي مركز.

المحور الخامس
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مكونات الربط الإلكتروني 

القسم الأول: البناء والإعداد والتحضير

أولًا: البنية التحتية وأنظمة الحماية

ــة  ــة والحماي ــة المراقب ــزة وأنظم ــدث الأجه ــة، بأح ــي بالهيئ ــات رئيس ــز معلوم ــز مرك ــداد وتجهي تم إع

والحريــق وفــق أعلــى المعاييــر المســتخدمة دوليــاً، إضافــة إلــى بنــاء وتمديــد وتجديــد نقــاط الربــط فــي 

مراكــز الاقتــراع والفــرز، كمــا اشــتمل العمــل علــى تجهيــز البنيــة التحتيــة اللازمــة لعمــل اللجنــة 

ــة. ــر الانتخابي ــة والدوائ ــي الهيئ ــات ف الخاصــة والمركــز الإعلامــي وغــرف العملي

واشــتمل العمــل كذلــك، علــى وجــود بنيــة تحتيــة كشــبكة ربــط آمنــة تربــط جميــع مراكــز الاقتــراع 

ــة  ــز الهيئ ــع مرك ــوادم )Servers( م ــزة الخ ــدارس وأجه ــي الم ــوب ف ــزة الحاس ــال أجه ــن خ ــرز، م والف

ــات  ــز المعلوم ــر مرك ــز وتطوي ــث تم تجهي ــة، حي ــية وبديل ــال رئيس ــوط اتص ــطة خط ــرةً  بواس مباش

الرئيســي باجهــزة خــوادم )Servers( قــادرة علــى تحمــل حوالــي )6000( مســتخدم يرتبطــون إلكترونيــاً 

لطلــب وتخزيــن معلومــة فــي آن واحــد، الأمــر الــذي انعكــس علــى كفــاءة الأداء بشــكل عــام، وحرصــت 

الهيئــة علــى التعامــل مــع أيــة مخاطــر محتملــة واتخــاذ كافــة الإجــراءات الاحتياطيــة التــي مــن 

شــأنها المحافظــة علــى عمــل وكفــاءة الأجهــزة مثــل توفيــر أجهــزة مولــدات طاقــة احتياطيــة، إضافــة 

إلــى وجــود أجهــزة مراقبــة المؤشــرات الحيويــة )الحــرارة والرطوبــة( وأنظمــة مكافحــة الحريــق فضــاً عــن 

تجهيــز المركــز الاحتياطــي فــي مركــز هاشــم بنفــس التجهيــزات والمواصفــات.

ــخ  ــل نس ــوال تم عم ــن الأح ــال م ــي أي ح ــا ف ــدم فقدانه ــات وع ــى البيان ــاظ عل ــق بالحف ــا يتعل وفيم

ــي،  ــز الاحتياط ــي والمرك ــز الرئيس ــن المرك ــر ب ــكل مباش ــا بش ــات وتدويره ــة البيان ــة لكاف احتياطي

ــات )Oracle Data Guard(، وتحســن  ــة فــي مجــال قواعــد البيان ــات العالمي باســتخدام أفضــل التقني

المنظومــة الإلكترونيــة الســابقة بأنظمــة عاليــة الجــودة لحمايتهــا مــن أي نــوع مــن أنــواع الدخــول غيــر 

ــموح. المس



115

ثانياً: البرمجيات والتطبيقات المعلوماتية/ نظام الانتخابات الالكتروني

وتشــمل هــذه البرمجيــات مجموعــة مــن البرامــج والأنظمــة اللازمــة لعمليــة الربــط والتــي تحاكــي 

المعــدات والأجهــزة لتســهل عمليــة نقــل وتبــادل وتراســل البيانــات فيمــا بينهــا، حيــث بنــت الهيئــة 

أنظمــة تحاكــي جميــع مراحــل العمليــة الانتخابيــة وفــق مــواد القانــون الجديــد للانتخــاب بــدءاً مــن 

ــاءً علــى مــكان  إعــداد جــداول الناخبــن المؤهلــن وتوزيعهــم علــى مراكــز الاقتــراع الخاصــة بهــم بن

إقامتهــم فــي دائــرة الأحــوال المدنيــة والجــوازات، وطباعــة الكشــوفات وكذلــك إعــداد برمجية اســتقبال 

طلبــات الترشــح للقوائــم ومرشــحيها حســب قانــون الانتخــاب وأرشــفة طلبــات الترشــح للقوائــم 

والمرشــحين وانتهــاءً بنظــام المعلومــات الانتخابــي والتحليــل الإحصائــي، علــى النحــو التالــي:

11 البرمجيــات الخاصــة بتوزيــع الناخبــن المؤهلــن علــى مراكــز الاقتــراع و الفــرز حســب مــكان .

الاقامــة:

ســاعدت هــذه البرمجيــات علــى توزيــع الناخبــن المؤهلــن علــى مراكــز الاقتــراع والفــرز حســب 

مــكان الإقامــة وذلــك بالتعــاون مــع دائــرة الأحــوال المدنيــة والجــوازات والتــي ســاعدت فــي تنقيــح 

ــات المتوفــرة لديهــا وتنفيــذ جميــع الإســقاطات  جــداول الناخبــن المســتندة إلــى قاعــدة البيان

اللازمــة، مــن حيــث إزالــة أســماء الناخبــن المتوفــن والمحجــور عليهــم وجميــع الذيــن لا تنطبــق 

عليهــم شــروط الناخــب، وصــولاً للجــداول الأوليــة للناخبــن، إضافــة إلــى توثيــق جميــع حــركات 

الاعتراضــات وقــرارات الهيئــة والمحاكــم علــى هــذه الاعتراضــات وإصــدار التقاريــر بشــأنها.

كمــا تم تمكــن العاملــن فــي لجــان الاقتــراع والفــرز وحســب مــواد القانــون وفــق آليــة مضبوطــة، 

ــا،  ــون به ــي يعمل ــرز الت ــراع والف ــز الاقت ــي مراك ــي ف ــم الانتخاب ــة حقه ــوا بممارس ــى يقوم حت

ــى  ــا عل ــث عملن ــاب، حي ــن الانتخ ــن م ــار الس ــن كب ــى بتمك ــات الفضل ــى الممارس ــولاً إل ووص

ــم.  ــة حقه ــم  وممارس ــة وصوله ــهيل عملي ــفلية، لتس ــق الس ــق  الطواب ــى صنادي ــم عل توزيعه
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22 نظام الاستعلام عن بيانات الناخبين:.

ــب  ــتطيع الناخ ــث يس ــراع، بحي ــز اقت ــي كل مرك ــن ف ــى المعني ــة عل ــزة لوحي ــع أجه تم توزي

الاســتعلام عــن مركــز الاقتــراع الخــاص بــه واســتخراج كافــة بياناتــه الانتخابيــة ليتســنى لــه 

ــه. ــة ب ــراع الخاص ــة الاقت ــراع وغرف ــز الاقت ــى مرك ــرة ال ــه مباش التوج

33 نظام  خاص بالترشح: .

تم عمــل نظــام خــاص لاســتقبال طلبــات الترشــح الكترونيــاً، حيــث تم ربط كافــة مراكز اســتقبال 

طلبــات الترشــح مــع الهيئــة ليتــم ادخــال الطلبــات الكترونيــا )بيانــات ورمــوز القوائــم وارشــفة 

الطلــب الورقــي لهــا، وبيانــات وصــور المرشــحين وارشــفة الطلــب الورقــي( وحفظــه فــي قاعــدة 

البيانــات المعــدة لذلــك ، و تمــت متابعــة ادخــال طلبــات الترشــح الكترونيــا فــي فتــرة اســتقبال 

طلبــات الترشــح، وتزويــد المعنيــن بالمعلومــات والتقاريــر المطلوبــة. 

وتم تزويــد المعنيــن بطباعــة ورقــة الاقتــراع برمــوز القوائــم و صــور المرشــحين ليتــم عمــل تصميم 

ــراع . لورق الاقت

44 نظام المراقبين المحليين و الدوليين:.

ــة  ــات الخاص ــة البيان ــم تعئب ــن وتت ــن و المحلي ــن الدولي ــاد المراقب ــاص لاعتم ــام خ ــاء نظ تم انش

بالمؤسســة او التحالــف الكترونيــا مــن خــال النظــام الــذي  يشــمل أربعــة نمــاذج تتــم تعبئتهــا 

الكترونيــا وتتــم اضافــة المراقبــن لــكل مؤسســة او تحالــف وطباعــة النمــاذج الخاصــة والباجــات 

لــكل مراقــب، حيــث تحتــوي علــى صــورة واســم المراقــب واســم المؤسســة او التحالــف، حيــث تم 

اســتخدام ســجل الناخبــن للتأكــد مــن بيانــات المراقــب المحلــي ، وعــدم تكــرار بيانــات المراقــب مــع 

امكانيــة اســتخراج اي تقريــر او معلومــات مطلوبــة .
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55 البرمجيات الخاصة بنظام المعلومات الانتخابية:.

ــون الانتخــاب  تم بنــاء نظــام معلومــات انتخابــي متخصــص للعمليــة الانتخابيــة اســتنادا لقان

ــوم  ــام 2016، يق ــة للع ــات النيابي ــة للانتخاب ــات الناظم ــد  والتعليم ــام 2016 الجدي ــم )6( لع رق

بمحــاكاة جميــع مراحــل الاقتــراع والفــرز مــن خــال الشاشــات والتقاريــر، وصــولاً الــى اســتخراج 

جميــع النتائــج الكترونيــاً، مــع توفيــر قاعــدة بيانــات يمكــن اســتخدامها لاســتخراج معلومــات 

حــول العمليــة الانتخابيــة، وتم تقســيم عمــل النظــام إلــى جزءيــن أساســيين:

• متابعة الاقتراع وتحديد نسب المشاركة )التدقيق الإلكتروني(:	

ســعت الهيئــة مــن خــال منظومــة الإجــراءات التــي يتضمنهــا نظــام المعلومــات الانتخابــي 

إلــى تطبيــق معاييــر النزاهــة والشــفافية، بحيــث يتــم التأشــير علــى اســم الناخــب بعــد 

ــات مــن  ــكل ناخــب، مــع عــدم تمكــن مدخــل البيان ــراع ل ــه وتثبيــت وقــت الاقت الإدلاء بصوت

تعديلهــا، بالإضافــة إلــى تجهيــز كل قاعــة اقتــراع وفرز فــي كافة المواقــع الانتخابية بشاشــتين 

لعــرض نفــس البيانــات للحضــور، مــن مندوبــن ومراقبــن وإعلاميــن، لتمكينهــم مــن رؤيــة 

البيانــات الخاصــة بــكل ناخــب يدلــي بصوتــه لضمان دقــة الإدخــال وســامة الإجــراءات، ويقوم 

النظــام تباعــاً بتحديــث المعلومــات المتعلقــة بعــدد المقترعــن فــي كل صنــدوق، بحيــث تكــون 

ظاهــرة لجميــع المتابعــن المتواجديــن فــي قاعــة الاقتــراع والفــرز.
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• برمجية فرز الأصوات واستخراج النتائج:	

ــل  ــوم كل مدخ ــأن يق ــي ب ــات الانتخاب ــام المعلوم ــد نظ ــج، اعتم ــال النتائ ــة إدخ ــان دق لضم

ــدوق  ــات الصن ــل بيان ــث يدخ ــدوق، بحي ــي كل صن ــق ف ــرز الصنادي ــج ف ــال نتائ ــات بادخ بيان

كاملــة، ومــن ثــم الأصــوات التــي حصلــت عليهــا كل قائمــة وعــدد الأصــوات التــي حصــل 

ــة. ــر الانتخابي ــب الدوائ ــة حس ــن كل قائم ــحون ضم ــا المرش عليه

وبعــد اكتمــال جميــع الادخــالات، تتــم مطابقــة إدخــال المحاضــر حســب مركــز الاقتــراع مــع 

المحضــر التجميعــي، الــذي يقــوم بإعــداده مديــر المركــز بالتعــاون مــع ضابــط الارتبــاط الفنــي 

وبعــد المطابقــة، يتــم اســتخراج كافــة النتائــج للفائزيــن مــن القوائــم والمرشــحين حســب 

قانــون الانتخــاب ومقاعــد الكوتــا النســائية، ويقــوم باســتعراض هــذه النتائج بشــكل رســوم 

بيانيــة.

66 أنظمة المؤشرات الاحصائية: .

ــدة  ــن قاع ــات م ــزود بالبيان ــة ت ــط جغرافي ــى خرائ ــوط عل ــي مرب ــام إحصائ ــود نظ ــل بوج تتمث

ــاً، حيــث تم  ــات ومتابعتهــا بصري ــات الرئيســية، بحيــث يســهل التعامــل مــع هــذه البيان البيان

تضمــن معلومــات عــن الأرقــام الوطنيــة لمراكــز الاقتــراع فــي الدوائــر الانتخابيــة، بالإضافــة إلــى 

خرائــط للأقاليــم الثلاثــة والمحافظــات، كمــا تم ربــط كل هــذه البيانــات مــع صفحــة الاســتعلام 

عــن بيانــات الناخــب فــي ســجل الناخبــن النهائــي وإتاحــة هــذه الخدمــة عبــر الموقــع الإلكترونــي 

للهيئــة.

77 .:Dashboard نظام التحليل الاحصائي

ــة  ــية المغذي ــات الرئيس ــد البيان ــع قواع ــرة م ــوط مباش ــي مرب ــل إحصائ ــام تحلي ــاء نظ تم انش

ــي  ــام ف ــذا النظ ــرض ه ــات، وتم ع ــة بالانتخاب ــي الخاص ــط الإلكترون ــبكة الرب ــر ش ــا عب ببياناته

المركــز الإعلامــي لاطــاع الإعلاميــن والمراقبــن وجميــع المواطنــن علــى عــدد المقترعــن فــي كافــة 

ــر المملكــة. دوائ
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 حيث شمل هذا النظام ما يلي:

• مــن خــال هــذا النظــام، تســتطيع الهيئــة معرفــة عــدد المقترعــن فــي جميــع دوائــر المملكة 	

ومراكــز الاقتــراع وعــدد الذكــور والإنــاث المقترعــن فيها. 

•  يتم عرض نسب الاقتراع الخاصة بالمحافظات والدوائر والصناديق.	

•  يتــم عــرض الفتــرات الزمنيــة وعــدد المقترعــن خــال فتــرة زمنيــة معينــة محــددة حســب 	

الجنــس.

• ــة المحــددة )شــباباً وشــيوخاً( وحســب 	 ــات العمري ــم عــرض أعــداد المقترعــن حســب الفئ يت

الجنــس.

88 نظام المعلومات الجغرافي: .

• ــن 	 ــم م ــرز ويت ــراع والف ــز الاقت ــن مراك ــد أماك ــه تحدي ــن خلال ــتطيع م ــي نس ــام جغراف نظ

ــة أي اعطــال او مشــاكل فــي  ــراع والفــرز، لمعرف ــة غــرف الاقت ــة ومتابعــة كاف ــه مراقب خلال

هــذه الغــرف وربطــه بقاعــدة البيانــات الرئيســية لتغذيتــه بالبيانــات اللازمــة أولاً بــأول، ليتــم 

ــط والمؤشــرات. عكســه علــى الخرائ
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• بنــاء صفحــة الاســتعلام عــن بيانــات ناخــب/ ناخبــة فــي ســجل الناخبــن النهائــي ومعرفــة 	

الموقــع باســتخدام GIS وربطهــا عــن طريــق الموقــع الالكترونــي. 
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• أتاحــت الهيئــة للناخــب، فرصــة الاســتعلام عــن بياناتــه من خــال الموقــع الإلكترونــي للهيئة 	

عــن طريــق الرقــم الوطنــي الخــاص بــه واســتخدام نظــام الخرائــط الجغرافيــة للاســتدلال على 

مــكان مركــز الاقتراع.

ثالثاً: استخدام كاميرات خاصة لتسجيل عملية الفرز

ــوم  ــث تق ــراع، حي ــة اقت ــي كل غرف ــق ف ــرز الصنادي ــة ف ــجيل عملي ــة لتس ــرات خاص ــع كامي تم توزي

ــذه  ــى ه ــم الاحتفــاظ  بهــا والرجــوع إل ــى فرزهــا، ليت ــة العمــل عل ــراع وآلي ــة اقت ــجيل كل ورق بتس

ــا. ــة ودقته ــة الانتخابي ــفافية العملي ــن ش ــا زاد م ــة، مم ــت الحاج ــجيلات وق التس
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رابعاً: التدريب والاختبارات التجريبية والنهائية للربط الالكتروني

ــات  ــن مجموع ــن ضم ــن الموظف ــرة م ــة كبي ــدان مجموع ــي المي ــي ف ــط الإلكترون ــق الرب ــم فري ض

مختلفــة، موزعــن علــى النحــو التالــي: مدخلــو البيانــات، ضبــاط الارتبــاط الفنيــون، أعضــاء الربــط 

ــاءة  ــع كف ــات رف ــة. ولغاي ــر الانتخابي ــتوى الدوائ ــى مس ــي عل ــط الإلكترون ــقو الرب ــي، منس الإلكترون

كادر الربــط الإلكترونــي فــي الميــدان، تم ايــاء موضــوع التدريــب أهميــة كبيــرة، حيــث عقــدت سلســلة 

مــن دورات تدريــب المدربــن والذيــن قامــوا بدورهــم بعقــد الــدورات التدريبيــة لضبــاط الارتبــاط الفنيــن 

ومدخلــي البيانــات، ســاعدت هــذه المنهجيــة فــي اختصــار الوقــت والكلفــة والوصــول إلــى كل موظف 

بالتدريــب، حيــث تم التدريــب ضمــن أربعــة أقســام وهــي: 

11 التدريــب علــى آليــة الربــط ومشــاكل الربــط، باســتخدام الطــرق الرئيســية والبديلــة والحلــول .

فــي حــال وجــود أي مشــكلة.

22 التدريــب علــى كيفيــة التعامــل مــع النظــام الانتخابــي الإلكترونــي، ســواء فــي مرحلــة التدقيــق .

أو مرحلــة الفــرز.

33 التدريب على شبك الكاميرات الخاصة بمرحلة الفرز وآلية التعامل معها. .

44 دراسات الحالة والمشاكل والحلول. .

ــراع مــن  ــوم الاقت ــي والتأكــد مــن جاهزيتهــا لي ــط الإلكترون ــات منظومــة الرب ــع مكون ولمحــاكاة جمي

حيــث الشــبكة والبرمجيــات المســتخدمة، تم تنفيــذ عــدة تجــارب للربــط الإلكترونــي وعلــى مســتويات 

متعــددة، شــملت تجــارب علــى مســتوى الإقليــم وأخــرى علــى مســتوى المملكــة، شــملت كافــة المراكز 

والصناديــق، وتم تصميــم نمــاذج للمتابعــة والتقييــم، للتمكــن مــن تحديــد المشــاكل ومعالجتهــا. 

ــة  ــة والرســائل النصي ــة وســائل الاتصــال الرئيســية والبديل كمــا شــملت التجــارب اســتخدام كاف

ــل فــي حــال حــدوث أي خلــل.  وكذلــك آليــة الانتقــال مــن المركــز الرئيســي للمركــز البدي

و أيضــاً كان هنــاك تجربــة لمتابعــة الكاميــرات الخاصــة بمرحلــة الفــرز وكيفيــة شــبكها والآليــة التــي 

يجــب علــى مدخــل البيانــات العمــل عليهــا مــن أجــل العمــل علــى هــذه الأجهــزة.  

بالاضافــة الــى تدريــب مدخلــي بيانــات الدوائــر الانتخابيــة علــى نظــام اســتقبال طلبــات الاعتــراض 
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ونظــام اســتقبال طلبــات الترشــح، كمــا تم اجــراء اختبــار لمدخلــي البيانــات لمعرفــة مــدى قدرتهــم فــي 

التعامــل مــع الحاســوب والانظمــة المتختلفــة.

القسم الثاني: مجريات يوم الاقتراع

التدقيق الإلكتروني:

مــع بــدء عمليــة الاقتــراع، قــام مدخلــو البيانــات فــي غــرف الاقتــراع بالاتصــال بالمركــز الرئيســي عــن 

طريــق اســم المســتخدم وكلمــة المــرور الخاصــة بغرفــة الاقتــراع الخاصــة بــه، حيــث تمــت أول عمليــة 

ــت  ــد، وكان ــة إرب ــن محافظ ــى م ــرة الأول ــي الدائ ــاعة  )7( ف ــي الس ــب ف ــى ناخ ــي عل ــير إلكترون تأش

ــر  ــث كان اخ ــراع، حي ــرة الاقت ــد فت ــد تمدي ــى بع ــر، حت ــلس وميس ــكل س ــير بش ــط  تس ــة الرب عملي

عمليــة تأشــير علــى ناخــب حوالــي الســاعة ٩:٣٠ مســاءً فــي الدائــرة الثانيــة مــن محافظــة الزرقــاء.

وتم تشــكيل فريــق لمتابعــة الميــدان والتواصــل مــع أعضــاء الربــط الإلكترونــي، ضمــن غرفــة عمليــات 

ــة علــى أشــخاص مؤهلــن  ــر الانتخابي ــع الدوائ ــا المعلومــات، حيــث تم توزي ــة تكنولوجي خاصــة بمديري

قادريــن علــى المتابعــة وحــل المشــاكل مباشــرة وتم تقســيم الدوائــر ضمــن أقاليــم، حيــث كانــت هنــاك 

أربعــة منســقين رئيســيين،  واحــد لإقليــم الشــمال وآخــر لإقليــم الجنــوب وواحــد لإقليــم الوســط، 

عــدا العاصمــة والأخيــر لمحافظــة العاصمــة كاملــة، حيــث تتــم متابعــة الصناديــق ضمــن شاشــات 

خاصــة، لمعرفــة الصناديــق العاملــة وغيــر العاملــة.
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ــراع، الاعتمــاد علــى الشاشــات البيانيــة التــي كانــت تبــن عــدد المؤهلــن وعــدد  ــوم الاقت وتم خــال ي

المقترعــن ذكــوراً وإناثــاً فــي الدوائــر الانتخابيــة، وأيضــاً تصنيــف عــدد المؤهلين وعــدد المقترعين وحســب 

الفئــات العمريــة والجنــس، وقــد تم عــرض هــذه البيانــات اولاً بــأول  وبأشــكال بيانيــة معبــرة، أضفــت 

علــى العمليــة الانتخابيــة الدقــة فــي مجريــات الاقتــراع والشــفافية فــي عــرض البيانــات.

وعنــد ابتــداء عمليــة الفــرز وإدخــال محاضــر الفــرز فــي قاعــات الاقتــراع، ســارت العمليــة وفــق مســار 

محكــم وبدقــة عاليــة، ومباشــرة، وبعــد ادخــال كافــة المحاضــر لــكل غرفــة اقتــراع فــي المركــز تمــت 

ــاط  ــط الارتب ــي يقــوم ضاب ــر المركــز مــع آخــر إلكترون ــذي يعــده مدي مطابقــة المحضــر التجميعــي ال

الفنــي بطباعتــه.

القسم الثالث: تقارير النظام الانتخابي

أصــدرت الهيئــة مــن خــال نظــام المعلومــات الانتخابــي تقاريــر فنيــة وأخــرى تقييميــة وذلــك للوقــوف 

علــى معطيــات العمليــة الانتخابيــة كافــة وتزويدهــا لــإدارات المعنية بهــا، وفقــاً للاختصــاص والحاجة. 

وهــو مــا عظّــم الاســتفادة مــن ميــزة نظــام المعلومــات الانتخابــي، كما شــكلت هــذه المعطيــات قاعدة 

بيانــات شــاملة خدمــت كافــة أطــراف المعادلــة الانتخابيــة مــن ناخبــن ومرشــحين ومراقبــن وجهــات 

معنيــة. وتجلــى ذلــك بنشــر كافــة البيانــات المتعلقــة بالعمليــة الانتخابيــة علــى الموقــع الإلكترونــي  

 . للهيئة

الأثر الإيجابي للربط الإلكتروني: 

• يمنــع تكــرار التصويــت، بحيــث يســمح للناخــب بــالإدلاء بصوتــه بمركــز اقتــراع واحــد فــي صنــدوق 	

محــدد فــي ذلــك المركــز، ويؤشــر عليــه إلكترونيــاً علــى قاعــدة البيانــات المركزيــة. 

• التحقــق مــن بيانــات الناخــب، فهــو يمنــع التزويــر وذلــك عندمــا يظهــر بيانــات وصــورة الناخــب 	

للجنــة ولجميــع الحضــور فــي غرفــة الاقتــراع والفــرز. 

• ــل 	 ــأول، مث ــات أولاً ب ــى الإحصائي معرفــة عــدد المقترعــن مباشــرة والإعــان عنهــا والحصــول عل

ــى وســائل الاعــام والمراقبــن. ــال وعرضهــا عل ــة والجنــس والإقب ــات العمري الفئ



125

• معرفــة النتائــج الأوليــة أولا بــأول والحصــول علــى محضــر تجميــع إلكترونــي علــى مســتوى المركز 	

لغايــات التدقيــق واكتشــاف الخطأ. 

• متابعة ومراقبة مراكز الاقتراع في الدوائر الانتخابية.	

الجديد في الربط الإلكتروني في الانتخابات النيابية )2016(:

• 	.)VPN( استخدام تقنيات متطورة في المحافظة على أمن شبكة الربط مثل

• التحليل الاحصائي المباشر لبيانات الناخبين وعرضه بطريقة سهلة ومرئية.	

• لأول مــرة يتــم توزيــع الناخبــن علــى مراكــز الاقتــراع باســتخدام نظــام تحليــل البيانــات ونظــام 	

التوزيــع الجغرافــي. 

• استخراج محضر تجميع إلكتروني على مستوى المركز. 	

• استخدام كاميرات لتسجيل عملية فرز دفاتر الاقتراع وتسجيلها.	

 





المحور السادس
متابعة عمليات الاقتراع والفرز

وإعلان النتائج
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القسم الأول: عملية الاقتراع والفرز

تعتبــر مرحلــة الاقتــراع والفــرز مــن أكثــر المراحــل أهميــة ، كونهــا الترجمــة الفعليــة لكافــة الخطــط 

والإجــراءات التــي ســبقتها والتــي تشــكل تتويجــاً للجهــود التــي بذلــت طيلــة الفتــرة الســابقة، لا 

ســيما وأن هــذه المرحلــة تنفــذ بالأغلــب فــي يــوم واحــد فقــط يتــم خلالــه تحديــد مصيــر العمليــة 

الانتخابيــة برمتهــا.

11 مرحلة الاقتراع:.

إجراءات بدء الاقتراع:

• ــاعة 	 ــا الس ــرز أعماله ــراع والف ــرف الاقت ــز وغ ــي مراك ــة ف ــوادر العامل ــع الك ــرت جمي باش

ــا.  ــة صباح السادس

• قامــت تلــك الكــوادر باســتكمال جاهزيــة مراكــز وغــرف الاقتــراع والفــرز لاســتقبال الناخبــن 	

ــع  ــر جمي ــن توف ــد م ــتودعات، والتأك ــن المس ــة م ــواد الحساس ــتلام الم ــال اس ــن خ ــك م وذل

لــوازم الاقتــراع والفــرز وترتيبهــا، وعــد أوراق/ كتيبــات الاقتــراع، والتأكــد مــن جاهزيــة نظــام 

ــك  ــم وكذل ــحين ومندوبيه ــن المرش ــن م ــوة الحاضري ــي ودع ــي الإلكترون ــات الانتخاب المعلوم

ــراع والفــرز. ــة الاقت ــى غرف ــن للدخــول إل المراقبــن المحليــن والدوليــن والإعلاميــن المعتمدي

• ــة 	 ــس اللجن ــل رئي ــن قب ــه م ــع علي ــراع، والتوقي ــدء الاقت ــدوق وب ــو صن ــر خل ــم محض ينظ

ــم. ــحين ومندوبيه ــن المرش ــب م ــن يرغ ــاء وم والأعض

إجراءات الاقتراع:

• ــوم الاقتــراع الســاعة الســابعة صباحــاً، بتوجــه الناخــب إلــى غرفــة الاقتــراع المــدرج 	 ــدأ ي ب

اســمه فــي جدولهــا الانتخابــي مــن خــال التحقــق الإلكترونــي )جهــاز تابلــت( مــع إعطــاء 

الناخبــن المعوقــن وكبــار الســن والحوامــل أولويــة الاصطفــاف فــي الطابــور.

• ــرى 	 ــد اليس ــبابة الي ــى س ــص عل ــي المخص ــر الانتخاب ــادة الحب ــود م ــدم وج ــن ع ــق م التحق

للناخــب والتأكــد مــن ورود اســمه ورقمــه الوطنــي فــي جــدول الناخبــن الورقــي والتأشــير 

عليهــا، والتحقــق مــن شــخصيته مــن خــال مطابقــة بطاقــة الاحــوال المدنيــة مــع الســجل 

المحور السادس
متابعة عمليات الاقتراع والفرز وإعلان النتائج
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الالكترونــي مــع احتفــاظ رئيــس اللجنــة ببطاقــة الأحــوال المدنيــة لحــن انتهــاء الناخــب مــن 

ممارســة حقــه فــي الاقتــراع.

• ــة 	 ــس لجن ــل رئي ــن قب ــا م ــا وتوقيعه ــد ختمه ــراع بع ــب الاقت ــة/ كتي ــب ورق ــليم الناخ تس

ــوة(. ــزل )الخل ــى المع ــه إل ــم توجيه ــه، ث ــراع ل ــة الاقت ــرح آلي ــرز، وش ــراع والف الاقت

• ــي 	 ــراع ف ــب الاقت ــة/ كتي ــع ورق ــراع بوض ــي الاقت ــم ف ــة حقه ــد ممارس ــون بع ــوم الناخب يق

الصنــدوق، ووضــع ســبابة اليــد اليســرى فــي مــادة الحبــر الانتخابــي المخصصــة لذلــك، وإعــادة 

ــة لهــم. بطاقــة الأحــوال المدني

• فــي حــال امتــاء الصنــدوق أثنــاء عمليــة الاقتــراع، يعلــم رئيــس لجنــة الاقتــراع والفــرز ضابــط 	

الارتبــاط الإداري، الــذي يحضــر بــدوره صنــدوق اقتــراع إضافيــاًُ مــن الصناديــق الموجــودة لــدى 

مديــر المركــز.

انتهــاء الاقتــراع:

ــاء الموافــق 2016/9/20  ــوم الثلاث ــراع فــي تمــام الســاعة الســابعة مســاء ي ــة الاقت انتهــت عملي

ــي تم  ــة والت ــر الانتخابي ــون الانتخــاب، باســتثناء بعــض الدوائ ــك ســنداً للمــادة )30( مــن قان وذل

إجــراء التمديــد لهــا لمــدة ســاعة واحــدة، وعنــد الســاعة الثامنــة مســاءً اغلقــت جميــع مراكــز 

الاقتــراع والســماح فقــط للناخبــن المتواجديــن داخــل هــذه المراكــز  بممارســة حقهــم بالاقتــراع.

بعــد الانتهــاء مــن عمليــة الاقتــراع تنظــم اللجنــة محضــراً بانتهــاء الاقتــراع علــى نســختين 

يتــم توقيعهمــا مــن قبــل رئيــس اللجنــة وعضويهــا، ومــن يرغــب مــن الحاضريــن مــن المرشــحين 

ومندوبيهــم.

أعداد ونسب المقترعين:

قامــت الهيئــة باســتخدام نظــام معلوماتــي انتخابــي يعتمــد علــى ربــط جميــع مراكــز الاقتــراع 

والفــرز إلكترونيــاً مــع مركــز الهيئــة، لمعرفــة نســب الاقتــراع أولاً بــأول، فقــد بلــغ عــدد المقترعــن 
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)1,492,400( بمــا نســبته )36.13%( مــن عــدد المؤهلــن المدرجــة أســماؤهم فــي جــداول الناخبــن 

النهائيــة، حيــث بلــغ عــدد الذكــور الذيــن مارســوا حــق الاقتــراع )775,684( بمــا نســبته )%51.98(، 

فــي حــن بلــغ عــدد الإنــاث اللواتــي مارســن حــق الاقتــراع )716,716( بمــا نســبته )%48.02(. 

22 مرحلة الفرز  وتجميع النتائج على مستوى مركز الاقتراع:.

خطوات تطويرية على نماذج واجراءات الفرز:

فــي ضــوء نتائــج تقييــم الانتخابــات النيابيــة العامــة )2013( والانتخابــات الفرعيــة التــي تلتهــا، 

قامــت الهيئــة بتطبيــق عــدد مــن الخطــوات التطويريــة علــى نمــاذج وإجــراءات الفــرز لتشــمل مــا 

: يلي

11 تكليــف موظفــن إثنــن للالتحــاق باللجنــة، لمســاعدتها بعمليــة الفــرز، مــن خــال طلــب .

ــدء الفــرز. رئيــس اللجنــة مــن ضابــط الارتبــاط الإداري باســتدعاءهما قبــل ب

22 ــر . ــث تظه ــرز، بحي ــة الف ــى طاول ــا )DVR( عل ــاص به ــجيل الخ ــاز التس ــرا وجه ــت كامي تثبي

ــوب. ــة الحاس ــى شاش ــح عل ــكل واض ــراع بش ــب الاقت ــة/ كتي ــورة ورق ص

33 اعتمــاد الترتيــب التسلســلي للخطــوات الثــاث الرئيســية لعمليــة الفــرز، والمتمثلــة فــي: .

ــة المراحــل. ــراع، فرزهــا وتصنيفهــا، إجــراء المطابقــة لكاف ــات الاقت إحصــاء وعــد أوراق/ كتيب

44 إدخال إجراء العد مرتين من قبل شخصين مختلفين، لتفادي الأخطاء البشرية..

55 ــحين . ــج المرش ــة بنتائ ــرز خاص ــواح ف ــم )Flex( وأل ــج القوائ ــة بنتائ ــرز خاص ــواح ف ــاد أل اعتم

.)Flipchart(

66 ــة والأوراق . ــا المختلف ــة بتصنيفاته ــالأوراق الباطل ــق ب ــرز تتعل ــوح الف ــى ل ــات عل ــة خان إضاف

ــرز. ــر الف ــي محض ــاء ف ــأوراق البيض ــل ل ــة حق ــاء، وإضاف البيض

77 مطابقــة مجمــوع أوراق الاقتــراع ومقارنتهــا مــع لوحــة الفــرز وتثبيــت الأعــداد فــي الخانــات .

المخصصــة لهــا بمحضــر الفــرز. 
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88 تم نقــل الخانــات الخاصــة بالبيانــات الأساســية المتعلقــة بالدائــرة الانتخابيــة ومركــز وغرفــة .

الاقتــراع والفــرز التــي يتبــع لهــا محضــر الفــرز، مــن مــن النمــوذج ، لتصبــح فــي الترويســة 

الخاصــة بــكل منهــا، وذلــك لغايــات تســهيل عمليــة تعبئــة النمــاذج وقراءتهــا.

99 ــدد أوراق/ . ــن وع ــدد المقترع ــاء ع ــة باحص ــوم اللجن ــوات تق ــرز الاص ــة ف ــدء بعملي ــل الب قب

ــي  ــا ف ــاة ورزمه ــة أو الملغ ــات التالف ــتعمل والاوراق/ الكتيب ــم تس ــي ل ــراع الت ــات الاقت كتيب

ــة. ــة مخصص ــل حقيب ــن داخ ــس آم كي

إجراءات الفرز:

ــام  ــائل الإع ــن ووس ــم والمراقب ــحين ومندوبيه ــور المرش ــرز بحض ــة الف ــان بعملي ــرت اللج باش

ــا  ــا وفرزه ــا وإحصاؤه ــات منه ــتخراج الأوراق/ الكتيب ــق واس ــح الصنادي ــث تم فت ــن، حي المعتمدي

وتصنيفهــا علــى أســاس الأوراق/ الكتيبــات المختومــة والموقعــة، لتبــدأ عمليــة قــراءة أوراق/ كتيبات 

ــرز  ــوح الف ــى ل ــا عل ــور وتدوينه ــرا للحض ــال الكامي ــن خ ــا م ــح وعرضه ــوت واض ــراع بص الاقت

ــة وفقــاً لاســم القائمــة إذا كانــت صحيحــة، وفــي حــال كانــت باطلــة  ــرزم عددي وتصنيفهــا ل

يتــم تصنيفهــا وفقــاً لســبب البطــان.

بعــد الانتهــاء مــن إجــراء المطابقــة لعــدد الأصــوات التي حصلــت عليهــا كل قائمــة وعــدد الأوراق/ 

ــة  ــم اللجن ــرز، تنظ ــوح الف ــى ل ــت عل ــع المثب ــا م ــا ومقارنته ــان عنه ــة والإع ــات الباطل الكتيب

ــة  ــس اللجن ــن رئي ــه م ــه وتوقيع ــخ وتدقيق ــس نس ــى خم ــدوق  عل ــرز الصن ــج ف ــر نتائ محض

وعضويهــا ومــن يرغــب مــن الحاضريــن مــن المرشــحين ومندوبيهــم. 

ادخــال بيانــات المحضــر علــى النظــام الانتخابــي مــن قبــل مدخــل البيانــات بإشــراف رئيــس لجنــة 

الاقتــراع والفــرز، وتثبيــت نســخة مــن محضــر الفــرز علــى بــاب غرفــة الاقتــراع والفــرز.

يقــوم مديــر المركــز وضابــط الارتبــاط الفنــي بتنظيــم محضــر تجميع نتائــج فــرز صناديــق الاقتراع 

ــك بعــد اســتلامهما نســخة مــن محاضــر الفــرز مــن قبــل رؤســاء  علــى مســتوى المركــز، وذل

لجــان الاقتــراع والفــرز.
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القسم الثاني: احتساب النتائج الأولية

ــا  ــج وإعلانه ــتخراج النتائ ــد تم اس ــه، فق ــام 2016 وتعديل ــم )6( لع ــاب رق ــون الانتخ ــتناداً لقان اس

للانتخابــات النيابيــة 2016.

ــع  ــى جم ــة إل ــة بالإضاف ــا كل قائم ــت عليه ــي حصل ــوات الت ــع الأص ــاب بجم ــان الانتخ ــت لج قام

الأصــوات التــي حصــل عليهــا كل مرشــح مــن خــال محاضــر تجميــع النتائــج علــى مســتوى مركــز 

الاقتــراع المســلمة باليــد مــن قبــل مــدراء المراكــز، وتم تدقيــق النتائــج بــن محاضــر الفــرز ومحاضــر 

التجميــع مــن قبــل مجموعــة مــن المدققــن، وقــد تم تجميــع النتائــج باســتخدام طريقتــن بشــكل 

ــوازٍ، بغــرض المطابقــة، وهــي: مت

11 ــبة( . ــتخدام الآلات الحاس ــبين )باس ــن المحاس ــة م ــال مجموع ــن خ ــج م ــدوي للنتائ ــع الي التجمي

ــدة. ــراءات المعتم ــاً للإج وفق

22 ــن، . ــم والمراقب ــحين أو مندوبيه ــام المرش ــة أم ــرض المعروض ــة الع ــال شاش ــن خ ــع م التجمي

ــة. ــال أي نتيج ــور إدخ ــأول ف ــاً أولاً ب ــج، تلقائي ــع النتائ ــة لجم والمبرمج

33 ــة . ــدى مطابق ــن م ــق م ــن، للتحق ــع الطريقت ــن مجامي ــتمر ب ــكل مس ــة بش ــراء المطابق إج

ــك  ــرض، وذل ــات الع ــى شاش ــة عل ــك المعروض ــبين وتل ــل المحاس ــن قب ــتخرجة م ــج المس النتائ

للكشــف عــن حــالات عــدم المطابقــة -إن وجــدت- أولاً بــأول وتحديــد الأخطــاء واتخــاذ الإجــراءات 

اللازمــة لتصحيحهــا، وفــور إثبــات التطابــق بــن مجاميــع الطريقتــن، تنظــم اللجنــة محضــراً 

بالنتائــج الاوليــة علــى خمــس نســخ وتوقيعــه مــن قبــل لجنــة الانتخــاب وإرســال نســخة منــه 

ــة. ــة الانتخابي ــة بالعملي ــة والأوراق المتعلق ــرارات اللجن ــا ق ــاً به ــة مرفق ــى الهيئ إل
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أرقام إحصائية:

الجدول رقم (٢٧): احصائية بأعداد مراكز الاقتراع و الفرز

واعداد الصناديق حسب الدوائر الانتخابية
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الشكل رقم (٢٥): أعداد المقترعين حسب المحافظات

٠

١٠٠٠٠٠

١٥٠٠٠٠

٢٠٠٠٠٠

٢٥٠٠٠٠

٣٠٠٠٠٠

٣٥٠٠٠٠

٤٠٠٠٠٠

٥٠٠٠٠

بدو
الجنوب

عدد المقترعين

جرش الطفيلة المفرق الزرقاء معان الكرك البلقاء اربد بدوالعقبةعجلونمادباالعاصمة
الشمال

بدو
الوسط

٣٦٢٤١٦

٣١٩٢٧٨

١٢٤٦١٤

١٠٣٤٥١

٢٧٧٦٨

١٤٥٧٠٢

٥٠٣٩١٣٢٥٧٤٥٠٢٥٥٦٢٤٠٣٥٩٣٣٣
٢٣٨١٧

٥١٠٢٣
٣٥٥٨٧

٤٣٧٨٨

الشكل رقم (٢٦): نسبة المقترعين الى المؤهلين على مستوى المحافظات
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٢٤٦٩٥

٢٢٠٤٠٨

٦٢٣٢٤

٤٠٨٩٨

١٥٥٦٠٠

٥٥٫١٢ ١٧٠٩١ ٢٣٦٣٤

٤٢٫٣٢ ٢٤٤٢٤ ٤٨٦٦٧

٥٥٫٧٢ ٣٣٣٩٩ ٤٧٦٩٧

٥٦٫١١ ٣٢٠٨٦ ٤٣٩٣٠

٢٧٠٧٣

٣٣٣٥١

١٤٧٩٢٧

١٢٦٤٨٩

١٢٨٤٥١

١٩٨٠٥٤

١٧٠٣١٨

٧٨٤٨٩

٦١٥٧٢

٩٢٨١٤

١٥٨٩١٤

٩٢٧٠٩

٢٨٥٢٢

٢٢٩٣٤٥

٦٨٩٣٠

٥٤١٥٧

٣١٠٠٤

٥٧٧٠٣

٥٩٩٤٠

٥٧١٨٢

٢٠١٣٦٤

٢٦٫٦٧

٢٢٫٧١

٣٥٫٢١

٢٩٫٠٩

٣٨٫٢٧

٥٧٫٥٨

٤٩٫٤١

٥٣٫٥٢

٤٥٫٩٢

٦٥,٢٥

٥٨٫٤٦

٢٧٫٧٣

٣٦٫٥٠

٥٨٫٠٦

٦٥٫٥١

٥٣٫٠٧

٦٠٫٨٠

٦٢٫٠٢

٥٩٥٥٦

٣٨٢٣٠

٢٥٩٣٣

٣٨٠٤٩

٦٣٧٩٨

٤٨٦٦٠

١٤٤٣٧

٦١١٣٦

٢٢٧٥٠

٢٣٧٤٩

١٥٤٨٣

٢٥٨٣١

٢٩٠٠٤

٢٧٢٤٧

٢٤٫٨٨

٣٦١٤٠

٢٤١٣٦

٢٧٨٣١

٢٣٠٥٣

١٦٦٩٩

٢١٢٦٨

٤٧٫٧٧

٦٣٫٧٨

٦٩٫١٨

٧٦٫٤١

٧١٦٧١٦ ٢١٨٨٥٧٨ ٣٩٫٩٥

١٢٩٣٥

الجدول رقم (٢٨): توزيع الناخبين والمقترعين ونسبهم حسب الدوائر الانتخابية والجنس
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الدائرةالمحافظة
٣٦-٣١٤٠-١٧٣٥-٣٠الانتخابية

٦٤٧٤

عدد الصناديق
/الدائرة

١٣٧٥٢

الثالثة

١٧٢٠١

الرابعة

١٧٩٦٧ الخامسة

١٤٥٧٤

الأولى

الثانية

العاصمة

العاصمة

٨٤٥٤

٨٨٠٧

٧٤٩١

٥٩٢٠

٨٣٠٨

٨٧٠١

٧٧٦٧

٢٢٣٩٩

٢٩١٧٦

٢٩٩٤٧

٢٧٧٤٢

٦١ <٥١-٤١٦٠-٥٠
المجموع

١١٦٧٣

١٣٤٣٤

٩٥١٧

١٠١٥٤٦٦٢٤٩

٨٢٨٨٦

٩٢٥١٢

٧٤٢٦٢

٧٥٥٠

٨٠٧٤

١٣٦٥٦

٧١٧١

٧٢٦٣١ ٣٥٣٦٤ ٣٤٧٣٨ ١٢١٩٥٩٥٣٠٢١٣٦٢٤١٦ ٤٤٧٠٣

٩١٣٧ ٤١٣٨ ٤٠٤٢ ١٢٦٩٥٨٢٤٣٤٦٥٠٧ ٨٢٥٢

٢٣٢١٨

١٠٢٨٧

١٥٠٦٣

١٧١١٢

٢٥٥٩٣

٢١٥٧٥

٥٣٢١

١٠٥٧٥

٤٥٩٥

٧٣٧٧

٧٨٢٢

١٢٤٨٣

١٠٤٢٠

٢٨٤١

البلقاء

الكرك

الكرك

معان

معان

اربد

اربد

١٠٦١٤

٤٥١٨

٧٤٣٩

٧٥٢٥

١٢٢٠٢

١٠١٠٩

٣٠٩٥

٤٠٥٧٣

١٧٢١٨

٢٨١٤٩

٢٩٤٠٥

٤٣٥٤٧

٣٥٦٧٨

١٠٢٧٥

الأولى

الثانية

الثالثة

الرابعة

البلقاء البلقاء

الكرك

معان

١١٣٥٩٦

٤٩٧٩٨

٧٥٠٨٧

٨٠٧٩٧

١٢٤٦١٤

١٠٣٤٥١

٢٧٧٦٨

١٢٥١٢

٦٢٥٢

٧٤٧٥

٨٠٩٤

١٣٥٤٨

١١٩٢٥

٢٧٦٦

١٦١٠٤

٦٩٢٨

٩٥٨٤

١٠٨٣٩

٦٥٦٨٠ ٣٠٣٦٩ ٣٠٠٩٦ ١١٥٣٤٥٣١٩٢٧٨ ٣٤٣٣٣ ٤٣٤٥٥

١٧٢٤١

٢٥٥٩٣ ١٢٤٨٣ ١٢٢٠٢ ٤٣٥٤٧١٢٤٦١٤ ١٣٥٤٨ ١٧٢٤١

١٣٧٤٤

٢١٥٧٥ ١٠٤٢٠ ١٠١٠٩ ٣٥٦٧٨١٠٣٤٥١ ١١٩٢٥ ١٣٧٤٤

٣٤٧٠

٥٣٢١ ٢٨٤١ ٣٠٩٥ ١٠٢٧٥٢٧٧٦٨ ٢٧٦٦ ٣٤٧٠

الفئة العمرية

٢٢٤٣١

٩٠٨١

١٠٠٦٢

٤٤١٣

الزرقاء

الزرقاء

٩٢٥٩

٤٢٢٤

٣٦٢٢١

١٥١٦٥

الأولى

الثانية

١٠٢٩٤٤

٤٢٧٥٨

١٠١٣٨

٤٣٢١

١٤٨٣٣

٣١٥١٢ ١٤٤٧٥ ١٣٤٨٣الزرقاء ٥١٣٨٦١٤٥٧٠٢ ١٤٤٥٩ ٢٠٣٨٧

٥٥٥٤

الجدول رقم (٢٩-أ): توزيع المقترعين حسب الفئات العمرية في الدوائر الانتخابية
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٢٣٦٨٤٤٧٨

٩٨٧٧

٧٢١٤

٧٩١٤

٤٨١٧

٣٤٨٦

٤١٥٤

٢٧٠٨

٤٩٥١

٣٤٩٧

٤٨٨٠

١٠٥٧٠

٤٨٨٤المجموع

٥١٨٨ المفرق

المفرق

٦٤٥٠ ٣٢٢٩ الطفيلة

الطفيلة

١٠٠٨٠ ٤٨٤٥ مادبا

مادبا

١٢٧٠١ ٦٤٨٠ جرش

جرش

١٢٤٢٥ ٥٥٨٥ عجلون

عجلون

العقبة

العقبة

٥١٥٥

٣٤١٩

٤٩٥١

٦٣١٩

٥٤٤٩

١٨٤٥٩

١٢٢٦٠

١٧٧٩٩

٢٣٥٩٦

٢١٣٨٩

المفرق

الطفيلة

مادبا

جرش

عجلون

بدو الشمال

بدو الشمال

بدو الوسط

بدو الوسط

بدو الجنوب

بدو الجنوب

بدو الشمال

بدو الوسط

بدو الجنوب

٩٤٨٩

١٩٧٠٤

١٣١٦٩

١٨١٠٢

١٤٦١٠٤ ١٤٥٠٥٢ ٥٣٢١٥٧

٢٣٨١٧العقبة

٥١٠٢٣

٣٥٥٨٧

٤٣٧٨٨

٣٠٤٠٢١٢٠٠٤٥٦

٦٢٤٠٣

٥٠٣٩١

٣٢٥٧٤

٥٠٢٥٥

٥٩٣٣٣

٤٨٥١

٣١٥١

٥٨٦٤

٥٨٨٧

٦٦٩٦

٦١٦٨

١٠٥٧٠ ٥١٨٨ ٥١٥٥ ١٨٤٥٩٥٠٣٩١ ٤٨٥١ ٦١٦٨

٤٠٦٥

٦٤٥٠ ٣٢٢٩ ٣٤١٩ ١٢٢٦٠٣٢٥٧٤ ٣١٥١ ٤٠٦٥

٦٧١٦

١٠٠٨٠ ٤٨٤٥ ٤٩٥١ ١٧٧٩٩٥٠٢٥٥ ٥٨٦٤ ٦٧١٦

٧٤٢٠

١٢٧٠١ ٦٤٨٠ ٦٣١٩ ٢٣٥٩٦٦٢٤٠٣ ٥٨٨٧ ٧٤٢٠

٧٧٨٩

١٢٤٢٥ ٥٥٨٥ ٥٤٤٩ ٢١٣٨٩٥٩٣٣٣ ٦٦٩٦ ٧٧٨٩

٥٥٠٨

٤٢٧٢

٤٠٦٢

١٦٣٦

٦١٦٦

٩٨٧٧ ٤٨١٧ ٤٩٥١ ١٩٧٠٤٥١٠٢٣ ٥٥٠٨٦١٦٦

٣٩٤٩

٧٢١٤ ٣٤٨٦ ٣٤٩٧ ١٣١٦٩٣٥٥٨٧ ٤٢٧٢٣٩٤٩

٤٦٧٦

٧٩١٤ ٤١٥٤ ٤٨٨٠ ١٨١٠٢٤٣٧٨٨ ٤٠٦٢٤٦٧٦

١٤٩٢٤٠٠ ١٦٤٦١٠

٣١٣٨

٢٣٦٨٤٤٧٨ ٢٧٠٨ ٩٤٨٩٢٣٨١٧ ١٦٣٦ ٣١٣٨

الدائرةالمحافظة
٦١ <٥١-٤١٦٠-٣٦٥٠-٣١٤٠-١٧٣٥-٣٠الانتخابية

المجموع
الفئة العمرية

(تابع) الجدول رقم (٢٩-ب): توزيع المقترعين حسب الفئات العمرية في الدوائر الانتخابية
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١٢٩٣٥١٠٨٨٢

٢٧٩٧٠

١٨٨٨٨

٢٢٥٢٠

٢٣٠٥٣

١٦٦٩٩

٢١٢٦٨

٥٥٨١٩

٨٣٩١٤

٥٦١٠٢

٦٤٠٣٩

المحافظة
إناثذكور

مجموع

جدول رقم (٣٠): أعداد المؤهلين النهائية والمقترعين لعام ٢٠١٦

مقترعون ٢٠١٦مؤهلون ٢٠١٦

ذكور

٢٠٧٨٦٦

إناث
مجموع

١٥٤٥٥٠

١٥٧٥١٠

٦٠٨١٦

٥٤٧٩١

١٣٣٣١

٦١٨١٦

٢٦٦٤٢

٧١٦٧١٦المجموع

٧٥٥١٠٠ العاصمة

١٦١٧٦٨

٦٣٧٩٨

٤٨٦٦٠

١٤٤٣٧

٨٣٨٨٦

٢٣٧٤٩

البلقاء

الكرك

معان

الزرقاء

المفرق

اربد

١٧٠٩١ ١٥٤٨٣ الطفيلة

٢٤٤٢٤ ٢٥٨٣١ مادبا

٣٣٣٩٩ ٢٩٠٠٤ جرش

٣٢٠٨٦

٢٣٨١٧

٥١٠٢٣

٣٥٥٨٧

٤٣٧٨٨

٣٦٢٤١٦

٣١٩٢٧٨

١٢٤٦١٤

١٠٣٤٥١

٢٧٧٦٨

١٤٥٧٠٢

٥٠٣٩١

١٤٩٢٤٠٠

٣٢٥٧٤

٥٠٢٥٥

٦٢٤٠٣

٥٩٣٣٣ ٢٧٢٤٧ عجلون

العقبة

١٥٥٧٣٨٥

٧٤٨٧٥٢

٢٩٧٨١٨

١٦٧٢٨٠

٥٣٢١٧

٥٨١٠٠٧

٩٥٠٥٥

٥٤٦٣٨

١٠٦٣٧٠

١٠٧٦٣٧

١٠١١١٢

٨٠٢٢٨٥

٤٠٣١٩٣

١٥٨٩١٤

٩٢٧٠٩

٢٨٥٢٢

٢٩٨٢٧٥

٥٤١٥٧

٣١٠٠٤

٥٧٧٠٣

٥٩٩٤٠

٥٧١٨٢

٣٤٥٥٥٩

١٣٨٩٠٤

٧٤٥٧١

٢٤٦٩٥

٢٨٢٧٣٢

٤٠٨٩٨

٢٣٦٣٤

٤٨٦٦٧

٤٧٦٩٧

٤٣٩٣٠

بدو الشمال

بدو الوسط

بدو الجنوب

٣٦١٤٠

٢٤١٣٦

٢٧٨٣١

٢٨٧٤٦

٤٧٧٧٤

٣١٩٦٦

٣٦٢٠٨

٧٧٥٦٨٤ ٤١٣٠١٤٥ ٢١٨٨٥٧٨ ١٩٤١٥٦٧

٢٧٠٧٣
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١٠٦٢٥٩٠٩٨

٢٥٦١٤

١٧٢١٤

١٦٠٩٢

١٨٨٠٢

١٤٠٣٧

١٥٠٩٩

٣١٦٤١

٥٨٨٦٧

٤١٧٩٠

٤٢٥٢١

المحافظة
إناثذكور

مجموع
مقترعون ٢٠١٣مسجلون ٢٠١٣

ذكور

١٧٥٣٥١

إناث
مجموع

١٣٢٧٥٩

١٣٣٨٨٢

٥٨٤١١

٤٦٩١٨

١٢٢٨٩

٥٨٩٥٠

٢٣٧٦٦

٦٣٠٥٠١المجموع

٣٦٣٩٨٢ العاصمة

١٣٤٤٠٢

٥٩٢٥٩

٤٠٥٦٨

١٢٤٩٧

٧٣٥٨٤

١٩٥٢٦

البلقاء

الكرك

معان

الزرقاء

المفرق

اربد

١٤٣٦٢ ١٢٤٦٩ الطفيلة

٢٥٥٥٥ ٢٤٥٥٧ مادبا

٢٧٩٠٢ ٢٤٠٣٧ جرش

٢٧٦٨٩

١٩٧٢٣

٤٤٤١٦

٣١٢٥١

٣١١٩١

٣٠٨١١٠

٢٦٨٢٨٤

١١٧٦٧٠

٨٧٤٨٦

٢٤٧٨٦

١٣٢٥٣٤

٤٣٢٩٢

١٢٨٨٠٤٣

٢٦٨٣١

٥٠١١٢

٥١٩٣٩

٥٠٤١٨ ٢٢٧٢٩ عجلون

العقبة

٧٠٧٩٧٧

٤٥١٣٦٠

١٩٠١٠٦

١٢٢٩٠٧

٣٦٥٩٣

٢٧٦٤٤٤

٥٨٨١٧

٣٨١١٥

٧١٧٣١

٧٢٢٦٥

٧١٠٤٨

٣٤٣٩٩٥

٢٤٠٥٨٠

٩٩٣٧٩

٦٧٧٥٤

١٩٠١٨

١٣٦٦٦٨

٣٢٩٩٩

٢١٣٧٤

٣٨٣٨٠

٤٠١٤٥

٤٠٤٢٨

٢١٠٧٨٠

٩٠٧٢٧

٥٥١٥٣

١٧٥٧٥

١٣٩٧٧٦

٢٥٨١٨

١٦٧٤١

٣٣٣٥١

٣٢١٢٠

٣٠٦٢٠

بدو الشمال

بدو الوسط

بدو الجنوب

٢٣٩٥٨

١٧٦٧٢

١٨٩٦٢

١٥٥٥٨

٣٤٩٠٩

٢٤١١٨

٢٣٥٥٩

٦٥٧٥٤٢ ٢٢٧٢١٨٢ ١١٧٨٨٦٤ ١٠٩٣٣١٨

١٦٠٨٣

جدول رقم (٣١): أعداد المسجلين والمقترعين لعام  ٢٠١٣
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الشكل رقم (٢٧): احصائية مقارنة بين الانتخابات النيابية ٢٠١٣ و ٢٠١٦

من حيث أعداد المسجلون والمقترعون

٠

٤٠٠٠٠٠

٦٠٠٠٠٠

٨٠٠٠٠٠

١٠٠٠٠٠

١٢٠٠٠٠٠

١٤٠٠٠٠٠

١٦٠٠٠٠٠

٢٠٠٠٠٠

بدو
الجنوب

جرش الطفيلة المفرق الزرقاء معان الكرك البلقاء اربد بدوالعقبةعجلونمادباالعاصمة
الشمال

بدو
الوسط

مسجلون ٢٠١٣
مقترعون ٢٠١٣

مؤهلون ٢٠١٦
مقترعون ٢٠١٦

الشكل رقم (٢٨): احصائية مقارنة بين نسب المسجلين والمقترعين

في الانتخابات النيابية لعامي ٣٠١٣ و ٢٠١٦

٪٠

٪٢٠
٪٣٠
٪٤٠
٪٥٠
٪٦٠
٪٧٠
٪٨٠
٪٩٠
٪١٠٠

٪١٠

٢٠
١٣

م 
عا

مقترعون مسجلون 

٪٠

٪٢٠
٪٣٠
٪٤٠
٪٥٠
٪٦٠
٪٧٠
٪٨٠
٪٩٠
٪١٠٠

٪١٠

٢٠
١٦

م 
عا
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يلاحظ من الجداول السابقة، ما يلي:

• بلغــت أعلــى نســبة اقتــراع فــي الانتخابــات النيابيــة لعــام ٢٠١٦ فــي الباديــة الجنوبيــة )٦٨,٣٨٪(، 	

فــي حــن بلغــت أقــل نســبة فــي دائــرة العاصمــة الثالثــة )١٩,٢٪(.

• ــي 	 ــجلاً ، ف ــاً مس ــام ٢٠١٣ )٢٢٧٢١٨٢( ناخب ــة لع ــات النيابي ــي الانتخاب ــجلين ف ــدد المس ــغ ع بل

ــاً  ــجلاً، علم ــاً مس ــام ٢٠١٦ )٤١٣٠١٤٥( ناخب ــة لع ــات النيابي ــن للانتخاب ــدد المؤهل ــغ ع ــن بل ح

بــان التســجيل فــي الانتخابــات النيابيــة لعــام ٢٠١٣ كان طوعيــاً، فــي حــن أنــه فــي عــام ٢٠١٦ 

ــون. ــكام القان ــب أح ــاً بموج ــح تلقائي أصب

• ــغ 	 ــي حــن بل ــاً، ف ــة لعــام ٢٠١٣ )١٢٨٨٠٤٣( مقترع ــات النيابي ــي الانتخاب ــغ عــدد المقترعــن ف بل

ــاً. ــرع تقريب ــا )٢٠٥٠٠٠( مقت ــادة مقداره ــرع، بزي ــام ٢٠١٦ )١٤٩٢٤٠٠( مقت ــي ع ــن ف ــدد المقترع ع

• بلغــت أعلــى نســبة مشــاركة للمقترعــن فــي الانتخابــات النيابيــة لعــام ٢٠١٦ للفئــة العمريــة 	

)١٧-٣٠( ســنة، فــي حــن كانــت أقــل نســبة مشــاركة للفئــة العمريــة )٣١-٣٥( ســنة.
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الطعـن بصحة نيابة أعضاء مجلس النواب الثامن عشر

حــددت الفقــرة )1( مــن المــادة )71( مــن الدســتور المعــدل لســنة 2011،  الاجــراءات المتعلقــة بالطعــون 

ــة  ــي صح ــاء ف ــص القض ــه » يخت ــى ان ــت عل ــث نص ــواب، حي ــس الن ــاء مجل ــة اعض ــة نياب بصح

نيابــة اعضــاء مجلــس النــواب، ولــكل ناخــب مــن الدائــرة الانتخابيــة ان يقــدم طعنــاً الــى محكمــة 

الاســتئناف التابعــة لهــا الدائــرة الانتخابيــة للنائــب المطعــون بصحــة نيابتــه مــن دائرتــه الانتخابيــة 

ــه  ــن في ــمية يب ــدة الرس ــي الجري ــات ف ــج الانتخاب ــر نتائ ــخ نش ــن تاري ــاً م ــر يوم ــة عش ــال خمس خ

اســباب طعنــه، وتكــون قراراتهــا نهائيــة وغيــر قابلــة لاي طريــق مــن طــرق الطعــن، وتصــدر احكامهــا 

خــال ثلاثــن يومــاً مــن تاريــخ تســجيل الطعــن لديهــا«.

وعلــى إثــر الاعــان عــن النتائــج النهائيــة للانتخابــات النيابيــة ونشــرها فــي عــدد الجريــدة الرســمية 

رقــم )5425( تاريــخ 2016/9/28 تم تقــديم )39( طلــب امــام محاكــم الاســتئناف طعنــاً فــي صحــة نيابــة 

اعضــاء مجلــس النــواب.

الشكل رقم ( ٢٩): أعداد طلبات الطعون المقدمة أمام محاكم الاستئناف

(٣٠)
(٧)

(٢)

محكمة استئناف عمان

محكمة استئناف اربد

محكمة استئناف معان
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وقــد مثلــت القضايــا التــي تم رفضهــا شــكلاً مــا يعــادل )٢٠,٥١%( مــن مجمــوع القضايــا، وتعود اســباب 

الرفــض الــى ان المســتأنف قــد تقــدم بلائحــة طعنــه الاســتئنافية ممــن لا يملــك الحــق بتقديمــه، بالاضافة 

الــى تقــديم الطعــن المتعلــق بعــدم الدســتورية بدعــوى موضوعيــة وليــس بالدفــع الفرعــي فــي الدعوى 

الموضوعيــة، او لان الطعــن غيــر موجــه للنائــب المطعــون بصحــة نيابتــه ممــا يتعــن رد الطعون شــكلاً.

امــا القضايــا التــي تم قبولهــا شــكلاً وردهــا موضوعــاً فقــد مثلــت مــا يعــادل )٧٦,٩٢%( مــن مجمــوع 

الطعــون التــي تم تقديمهــا، وقــد تنوعــت وقائــع واســباب الطعــن فــي هــذه القضايــا، حيــث شــملت 

فــي جــزء منهــا الطعــن فــي:- 

• بطــان نتائــج الانتخابــات النيابيــة لمخالفتهــا القانــون مــن حيــث عّــد وحســاب الاصــوات فــي كل 	

صنــدوق مــن صناديــق الاقتــراع التابعــة للدائــرة الثانيــة فــي محافظــة الزرقــاء.

• ان العمليــة الانتخابيــة شــابها العديــد مــن التجــاوزات والمخالفــات والاخطــاء الجســيمة ممــا ادى 	

الــى التأثيــر علــى نتائــج الانتخابــات.

• ان قانــون الانتخــاب لمجلــس النــواب رقــم )6( لســنة 2016 وتعديلــه تضمــن نصوصــاً جوهريــة غيــر 	

دســتورية وباطلــة تجعــل الانتخابــات التــي جــرت بموجبــه ونتائجهــا باطلــة.

• ــة 	 ــاب الاوراق الصحيح ــة احتس ــي طريق ــة ف ــات التنفيذي ــاب والتعليم ــون الانتخ ــة قان مخالف

ــاة. ــة والملغ والباطل

• اغــاق النظــام الالكترونــي اثنــاء عمليــة التصويــت وتغييــر اللجــان والتلاعــب باجــراءات العمليــة 	

ــبب  ــي كان س ــة وبالتال ــراءات الانتخابي ــامة الاج ــة وس ــى صح ــر عل ــذي اث ــر ال ــة الام الانتخابي

مباشــر للتلاعــب بالنتائــج. 
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وقد ردت محاكم الاستئناف الطعون المقدمة اليها، وفقاً لاسباب الطعن كما يلي:-

• لــم يــرد مــن البينــة المقدمــة مــن جهــة المســتدعي او فــي نتائــج الاســتقصاء والتحقيــق التــي 	

قامــت بهــا محكمتنــا بمــا فــي ذلــك اجــراء الخبــرة والتدقيــق فــي اوراق الاقتــراع المبطلــة والملغــاة 

والتــي اســس عليهــا المســتدعي اســباب طعنــه فلــم يظهــر بــكل ذلــك مــا يؤثــر فــي صحــة 

نيابــة المســتدعى ضدهــم.

• ان الاســباب التــي يدعيهــا الطاعــن اســباب عامــة غيــر محــددة فــي غالبهــا منهــا مــا يتعلــق 	

ــراع  ــة الاقت ــة لعملي ــراءات لاحق ــق بإج ــا يتعل ــا م ــاب ومنه ــة الانتخ ــابقة لعملي ــراءات س بإج

والفــرز واعــان النتائــج ومنهــا مــا لــم يقــدم المســتدعي اي بينــة لاثباتــه اضافــة الــى انــه لــم 

يــرد مــا يثبــت ان تلــك الامــور قــد تســببت بوقــوع خلــل فــي عمليــة الاقتــراع او الفــرز مــن شــأنه 

التأثيــر علــى اي مــن نتائــج الانتخابــات فــي الدائــرة الانتخابيــة محــل الطعــن.

• ــاءت 	 ــة وج ــة والمصداقي ــر النزاه ــم بمعايي ــر وتتس ــق ادق المعايي ــرت وف ــة ج ــات النيابي ان الانتخاب

ــذي  ــي ال ــرز النهائ ــة الف ــة لنتيج ــة، ومطابق ــن ناحي ــض م ــا البع ــة لبعضه ــا مطابق جميعه

ــا ولا  ــا ورد به ــة لم ــباب لا صح ــذه الاس ــإن ه ــه ف ــاب، وعلي ــتقلة للانتخ ــة المس ــه الهيئ ــت ب قام

ــي ردهــا جميعــاً. ــا يقتض ــع مم ــح الواق ــق وصحي تتف

• ان الهيئــة المســتقلة للانتخــاب ومجلــس مفوضــي الهيئــة قامــوا بتطبيــق النصــوص القانونيــة 	

وفــق احــكام القانــون والنظــام والتعليمــات التنفيذيــة بصــورة دقيقــة وســليمة وبالتالــي فــان 

الطعــن لا يســتند الــى ســبب قانونــي او واقعــي صحيــح ممــا يتعــن رده.

• نجــد ان مــا توصلنــا اليــه بنتيجــة الاســتقصاء والتدقيــق التــي اجرتهــا المحكمــة واللجــان المنتخبة 	

لا تؤثــر بنتيجــة عمليــة الفــرز واعــان النتائــج النهائيــة فــي الدائــرة الانتخابيــة الرابعــة لمحافظــة 

العاصمــة وبمــا انــه لــم يــرد ايــة بينــة قانونيــة او فــي نتائــج الاســتقصاء والتحقيــق التــي قامــت 

ــي  ــة والملغــاة والت ــراع الباطل ــي اوراق الاقت ــق ف ــرة والتدقي ــا مــن خــال اجــراء الخب ــه محكمتن ب

اســس عليهــا الطاعنــون اســباب طعنهــم وجــود اي عيــب او خلــل او مخالفــة تؤثــر فــي صحــة 

نيابــة المطعــون ضدهــم، ممــا يجعــل اســباب الطعــن مســتوجبة الــرد.
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• امــا بخصــوص مــا اثــاره الطاعــن حــول وجــود فروقات فــي اصواتــه واصــوات القائمــة فاننــا نجد ان 	

النتائــج النهائيــة التــي حصلــت عليــه قائمتــه والاصــوات التــي حصــل عليهــا الطاعــن لا يوجــد 

فيهــا اي تفــاوت مــن شــأنها التأثيــر علــى النتائــج النهائيــة وانــه لا صحــة لمــا يدعيــه، وحيــث ان 

الطعــن لا يســتند الــى اي اســاس قانونــي أو واقعــي فتقــرر المحكمــة رد الطعــن موضوعــاً.

• ــح 	 ــص خــاص صري ــه او ن ــل خــاص ب ــاج لتوكي ــون الانتخــاب يحت ــع بعــدم دســتورية قان ان الدف

واضــح فــي الوكالــة ممــا مــؤداه ان هــذا الدفــع )الطعــن( بعــدم الدســتورية مقــدم ممــن لا يملــك 

ــاً ويســتوجب الــرد شــكلاً. حــق تقديمــه، وبالتالــي فهــو غيــر مقبــول قانون

• ان مــا ابــداه الطاعــن مــن ان العمليــة الانتخابيــة مــن اقتــراع وفــرز شــابها الكثيــر مــن المخالفــات 	

ــق  ــت الح ــه اعط ــنة 2016 وتعديل ــم )6( لس ــاب رق ــون الانتخ ــن قان ــن )40( )44( م ــد ان المادت نج

للمرشــح او احــد مندوبيــه تقــديم الاعتــراض فــي حــال حصــول اي مخالفــة او خلــل فــي العمليــة 

الانتخابيــة علــى النمــوذج المخصــص لهــذه الغايــة وتتولــى لجنــة الاقتــراع والفــرز الفصــل فــي 

هــذه الاعتراضــات وتصــدر قرارهــا بشــأنها وتصبــح نافــذة فــور صدورهــا علــى ان يتــم تدوينهــا 

فــي محضــر خــاص بذلــك، ولــم يثبــت ان الطاعــن اســتعمل هــذا الحــق ممــا يــدل بشــكل لا يــدع 

مجــالاً للشــك الرضــا والقبــول بمــا تم مــن اجــراءات.

ــي تم  ــون الت ــوع الطع ــن مجم ــادل )2.56%( م ــا يع ــقاطها م ــي تم اس ــا الت ــت القضاي ــد مثل وق

ــن. ــل الطاع ــب وكي ــى طل ــاء عل ــن بن ــقاط الطع ــاء اس ــد ج ــم، وق ــا للمحاك تقديمه
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وكما هو موضح بالشكل التالي:

 

الشكل رقم (٣٠): خلاصة الأحكام القضائية

رد الطعن موضوعاً

رد الطعن شكلاً

اسقاط الطعن

احالة للمحكمة الدستورية 

اعلان بطلان نتائج الانتخاب

٪٢٠٫٥١

٪٢٫٥٦

٪٧٦٫٩٢
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الجدول رقم (٣٢): الطعون الانتخابية

اسم المحكمة

محكمة استئناف عمان

الدائرة الاولى/ محافظة العاصمة

الدائرة الثالثة/ محافظة العاصمة

الدائرة الرابعة/ محافظة العاصمة

الدائرة الخامسة/ محافظة العاصمة

الدائرة الانتخابية لمحافظة الكرك

الدائرة الانتخابية لمحافظة البلقاء

الدائرة الانتخابية لمحافظة مادبا

الدائرة الاولى/ محافظة الزرقاء

الدائرة الثانية/ محافظة الزرقاء

الدائرة الانتخابية لبدو الوسط

الدائرة الاولى/ محافظة اربد

الدائرة الرابعة/ محافظة اربد

الدائرة الانتخابية لمحافظة عجلون

الدائرة الانتخابية لمحافظة جرش

الدائرة الانتخابية لمحافظة معان

(١٥) دائرة انتخابية

(٤) طعون

طعن واحد

(٥) طعون

طعن واحد

(٣) طعون

(٣) طعون

طعنين

طعن واحد

طعنين

(٨) طعون

طعن واحد

طعن واحد

طعنين

(٣) طعون

طعنين

(٣٩) طعن

محكمة استئناف اربد

محكمة استئناف معان

المجموع

عدد الطعونالدائرة الانتخابية
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الجدول رقم (٣٣): خلاصة الأحكام القضائية

رد الطعن شكلاً

رد الطعن موضوعاً

اسقاط الطعن اسقاطاً نهائياً

احالة للمحكمة الدستورية

اعلان بطلان نتائج الانتخاب

(٨) طعون

(٣٠) طعن

(١) طعن

(٠)

(٠)





المحور السابع
الممارسات الجيدة في الانتخابات )الشباب/

المرأة/ ذوو الاعاقة/ كبار السن/ الأميون(
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ركــزت الهيئــة خــال التحضيــر للعمليــة الانتخابيــة التــي أدارتهــا أو أشــرفت عليهــا خلال عــام 2013، 

ــن  ــرأة والمعاق ــباب والم ــاركة الش ــز مش ــال تعزي ــن خ ــدة م ــة الجي ــات الانتخابي ــاة الممارس ــى مراع عل

ــد  ــرت أح ــي اعتب ــي الأردن والت ــة ف ــارب الانتخابي ــي التج ــبوقة ف ــر المس ــدة وغي ــر الجدي ــد التدابي كأح

العوامــل المســاهمة فــي إنجــاح تلــك العمليــات، حيــث ســاعدت مراعــاة هــذه الفئــات علــى إحــداث 

ــه  ــات التوجي ــة بجلس ــن، مقارن ــن المواطن ــة ب ــة الانتخابي ــر المعلوم ــوم نش ــي مفه ــة ف ــة نوعي نقل

العامــة التــي كانــت متبعــة فــي الانتخابــات الســابقة لإنشــاء الهيئــة، إلا أن هــذه الممارســات بالرغــم 

مــن أهميتهــا انحصــرت فقــط فــي مرحلــة الاقتــراع والفــرز، حيــث لــم تتوفــر لــدى الهيئــة الفرصــة 

حينهــا  ونظــراً لضيــق الوقــت مــن العمــل علــى شــمول هــذه الفئــات فــي كافــة مراحــل العمليــة 

الانتخابيــة وبشــكل متخصــص مبنــي علــى خطــة عمــل معــدة مســبقا.

ــة  ــات دوري ــراء انتخاب ــي إج ــا ف ــتمرار نجاحه ــا واس ــتدامة عمله ــر واس ــأن تطوي ــة ب ــن الهيئ ــاً م وإيمان

ــة  ــي العملي ــة ف ــات المعني ــة الفئ ــاة كاف ــب مراع ــمولية تتطل ــفافية والش ــة والش ــع بالمهني تتمت

الانتخابيــة واعتبارهــم شــركاء ومســاندين لهــا ليــس فقــط فــي يــوم الاقتــراع، فقــد تم اعــداد خطــة 

عمــل شــاملة بــدأت حتــى قبــل صــدور الامــر الملكــي باجــراء الانتخابــات النيابيــة للمجلــس الثامــن 

عشــر للعــام 2016.

ويعكــس هــذا المحــور ســير عمــل الشــباب، والمــرأة، وذوي الاعاقــة مــع الهيئــة خــال مراحــل العمليــة 

ــى  ــا ال ــي وصوله ــاب ف ــتقلة للانتخ ــة المس ــاح الهيئ ــي نج ــر ف ــر الاكب ــه الاث ــذي كان ل ــة، ال الانتخابي

تحقيــق اعلــى الممارســات الجيــدة.

المحور السابع
الممارسات الجيدة في الانتخابات
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القسم الأول: الشباب والتطوع في الانتخابات

راعــت الهيئــة خــال  فتــرة تحضيرهــا للعمليــة الانتخابيــة اشــراك الشــباب في كافــة مراحــل العملية 

ــر الانتخابيــة  الانتخابيــة ســواء كان علــى مســتوى مركــز الهيئــة الرئيســي او علــى مســتوى الدوائ

بعــدد وصــل الــى 10200 متطــوع ومتطوعــة، حيــث كان لهــذه الفئــة الاثــر الاكبــر فــي عكــس مــدى 

الوعــي الانتخابــي لاقرانهــم مــن الشــباب، بــدءاً مــن مرحلــة عــرض الجــداول الانتخابيــة وانتهــاءا بيــوم 

الاقتــراع والفــرز وفــي كافــة مناطــق المملكــة اضافــة للتوعيــة الانتخابيــة داخــل الجامعــات الاردنيــة.

امــا بمــا يخــص حمــات التوعيــة والتثقيــف التــي اعدتهــا الهيئــة تحضيــرا للعمليــة الانتخابيــة، فقــد 

ــوا كفئــة مســتهدفة بحضــور جميــع اللقــاءات والورشــات  كان للشــباب الحصــة الاكبــر ســواء كان

التوعويــة التــي عقدتهــا الهيئــة داخــل الجامعــات وبيــوت الشــباب فــي جميــع محافظــات ومناطــق 

ــص كل  ــة تخ ــورات تثقيفي ــع منش ــن توزي ــة م ــطة التوعوي ــم بالانش ــال قيامه ــن خ ــة، او م المملك

مرحلــة مــن مراحــل العمليــة الانتخابيــة.

ــباب  ــن الش ــب المتطوع ــة بتدري ــة الانتخابي ــل العملي ــن مراح ــة م ــل كل مرحل ــة قب ــت الهيئ قام

ــن،  ــة للمواطن ــة والوافي ــات الصحيح ــال المعلوم ــام بايص ــة للقي ــات اللازم ــليحهم بالمعلوم لتس

ــة. ــق المملك ــات ومناط ــة محافظ ــي كاف ــم ف ــراءات عمله ــد اج ــى توحي ــل عل وللعم

مهام الشباب المتطوعين في الانتخابات النيابية )2016(:

• اشــراك الشــباب فــي كافــة مراحــل العمليــة الانتخابيــة، كشــريك اساســي للهيئــة ممــا ســيزيد 	

مــن نســبة الوعــي لــدى الشــباب حــول العمليــة الانتخابيــة، وبالتالــي ســينعكس علــى نســبة 

المشــاركة بشــكل عــام يــوم الاقتــراع.

• مســاندة كــوادر لجــان الانتخــاب العاملــة خــال مرحلــة التســجيل، وموظفــي مكاتــب الاحــوال 	

المدنيــة خــال فتــرة اســتقبال الاعتراضــات نظــرا لتواجــد نقــص موظفــن فــي بعــض المكاتــب.

• التســهيل علــى المواطنــن المتوافديــن علــى اماكــن العــرض بالوصــول الــى المعلومــة ســواء كان 	

ورقيــا او الكترونيــاً.
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• مساندة الناخبين في شرح طريقة الاقتراع.	

• مســاندة ذوي الاعاقــة وكبــار الســن فــي الوصــول للصناديــق الخاصــة بهــم داخــل مراكــز الاقتــراع 	

والفرز.

• الاســتعلام للناخبــن عــن مراكــز وصناديــق اقتراعهــم للتســهيل علــى الناخبــن خاصــة كبــار 	

الســن.

• مســاندة المديريــات داخــل الهيئــة بكافــة الامــور الاداريــة واللوجســتية او اي مهــام اخــرى تحتاجها 	

المديريات.

• ــر 	 ــل التحضي ــة مراح ــرار ومعايش ــع الق ــن صن ــن م ــوا قريب ــباب ليكون ــة للش ــاء الفرص اعط

ــة. ــة الانتخابي للعملي

• ــة 	 ــورات التوعوي ــع المنش ــال توزي ــن خ ــف، م ــة والتثقي ــات التوعي ــي حم ــة ف ــاندة الهيئ مس

ــن. ــة للمواطن ــات انتخابي ــن معلوم ــه م ــا تحتوي ــرح م ــة لش بالاضاف

• القيام بتوعية فئة الشباب داخل الجامعات.	
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• تم توزيــع المتطوعــن وفــق خطــة عمــل معــدة مســبقا راعــت التوزيــع الجغرافــي والجنــدر للوصــول 	

الــى كافــة الفئــات المســتهدفة داخــل مناطــق واحيــاء المملكــة، حيــث كان توزيــع المتطوعــن 

تبعــا للمهــام الموكلــة اليهــم كمــا يلــي:

11 مرحلة عرض الجداول الانتخابية والاعتراضات:.

22 التوعية والتثقيف في مختلف مراحل العملية الانتخابية:.

الجدول رقم (٣٤): أعداد المتطوعين في مرحلة عرض الجداول الانتخابية والاعتراضات

نسبة السيداتعدد المتطوعينالإقليم

٢٣٪٦٣

٣٣٪٦٠

١٩٣ ٣١٪المجموع

٧٠ إقليم الوسط

إقليم الشمال

إقليم الجنوب

٪٣٥

الجدول رقم (٣٥): أعداد المتطوعين لحملات التوعية والتثقيف في مختلف

مراحل العملية الانتخابية

نسبة السيداتعدد المتطوعينعدد المنشورات الموزعةالإقليم

٤٣٪١٠٥٦٠٠

٪٥٥

١٢٠

٤٢٪٨٠٠٠٠ ٨٠

٣٥٠٨٠٠ ٤٨٪المجموع ٤١٣

١٦٥٢٠٠ إقليم الوسط

إقليم الشمال

إقليم الجنوب

٢١٧
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33 مركز الهيئة الرئيسي:.

عدد المتطوعينالمديرية

مديرية تكنولوجيا المعلومات

مديرية السياسات والتطوير المؤسسي

مديرية الشؤون الإدارية والمالية

مديرية الإعلام والاتصال والتوعية

وحدة الرقابة

مكتب الناطق الإعلامي

المجموع

١

١

٦

٥

٢

١

١٦

الجدول رقم (٣٦): أعداد المتطوعين في مركز الهيئة الرئيسي



158

44 يوم الاقتراع والفرز:.

الجدول رقم (٣٧): أعداد المتطوعين في يوم الاقتراع والفرز

نسبة السيداتعدد المتطوعينالإقليم

٤٦٪٣٥٧٧

٣٨٪١٩١٣

٩٦٠٥ ٤٥٪المجموع

٤١١٥ إقليم الوسط

إقليم الشمال

إقليم الجنوب

٪٤٨
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القسم الثاني: مشاركة المرأة في الانتخابات

ــي  ــوع الاجتماع ــرا للن ــا كبي ــا  اهتمام ــع مراحله ــة بجمي ــات النيابي ــال الانتخاب ــة خ ــت الهيئ أول

ــا او  ــة معه ــة العامل ــرية المؤقت ــوادر البش ــتوى الك ــى مس ــواء كان عل ــا س ــذا واضح ــر ه ــث ظه حي

علــى مســتوى العاملــن يــوم الاقتــراع والفــرز، بالاضافــة الــى قيــام الهيئــة بمأسســة التواصــل مــع 

المؤسســات العاملــة مــع المــرأة مــن خــال تشــكيل لجنــة خاصــة  تضــم مؤسســات مجتمــع مدنــي 

ــرأة. ــاركة الم ــل بمش ــة  بتفعي ــى بالاجــراءات الخاص تعن

كمــا اهتمــت الهيئــة بتوعيــة المــرأة وتعزيــز مشــاركتها السياســية  مــن خــال مجموعــة مــن الــورش 

ــة التــي غطــت جميــع محافظــات ومناطــق المملكــة دون اســتثناء، بالاضافــة الــى حرصهــا  التوعوي

علــى رصــد نســب مشــاركة المــرأة ســواء اكانــت مرشــحة او ناخبــة، وفــي مــا يلــي نســب تخــص 

المــرأة والانتخابــات فــي كافــة مراحلهــا:

11 نسبة تمثيل المرأة )كوادر بشرية عاملة(:.

الجدول رقم (٣٨): أعداد ونسب تمثيل المرأة في كافة مراحل العملية الانتخابية

نسبة الإناثعدد الإناثالوظيفة

٣٣٪١٤٦٦٠

٤٧٪٤٨٣٠

٢٠٤٢٧ -المجموع

٣١ لجان الانتخاب

العاملون في مركز الاقتراع والفرز

الشباب المتطوعون

١٩٪٧٦٥ كوادر بشرية مساندة

٣٣٪١٤١ المدربون

٪١٧،٢
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22 نسبة تمثيل المرأة  )ناخبة/ مرشحة(:.

القسم الثالث: الأشخاص المعوقون في الانتخابات 

راعــت الهيئــة المســتقلة للانتخــاب خــال فتــرة التحضيــر للانتخابــات النيابيــة فــي كافــة مراحلهــا 

ــد  ــال عق ــن خ ــواء كان م ــة س ــة الانتخابي ــي العملي ــياً ف ــريكاً رئيس ــم ش ــن باعتباره ــة المعاق فئ

ــة  ــرات الخاص ــرض التحضي ــركاء وع ــي الش ــوة بباق ــم اس ــاورية معه ــات التش ــاءات والاجتماع اللق

بهــم واخــذ ملاحظاتهــم عليهــا، او مــن خــال تمكينهــم مــن ممارســة حقهــم فــي الاقتــراع تحقيقــا 

للممارســات الجيــدة وهــي الاتاحــة، بالاضافــة الــى دمجهــم فــي عمليــة التدريــب، والتطــوع وحمــات 

ــة والتثقيــف. التوعي

قامــت الهيئــة باتخــاذ مجموعــة مــن التدابيــر والاجــراءات التــي تراعــي اشــراك المعاقــن فــي العمليــة 

الانتخابيــة، وصــولا الــى تمكينهــم مــن ممارســة حقهــم فــي الاقتــراع، وهــي:

• اعطــاء الحــق للناخــب المعــاق غيــر القــادر علــى الاقتــراع بنفســه باحضــار مرافــق عنــد عمليــة 	

ــدم  ــد ع ــه عن ــرز مرافقت ــراع والف ــة  الاقت ــس لجن ــن رئي ــب م ــق بالطل ــى الح ــة ال ــراع، اضاف الاقت

تمكنــه مــن احضــار مرافــق.

الجدول رقم (٣٩): أعداد ونسب تمثيل المرأة ناخبة/ مرشحة

في العملية الانتخابية

نسبة الإناثعدد الإناثالمسمى

٢٠٪٢٥٢

٢١٨٦٦٦١ ٥٢٪المجموع

٢١٨٦٤٠٩ ناخبة

مرشحة

٪٥٢
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• تم تقييــم مراكــز الاقتــراع والفــرز للنظــر بجاهزيتهــا فــي اســتقبال الناخبــن المعاقــن ، حيــث 	

ــع  ــاف،  توزي ــات، الاصطف ــا )الرمب ــن علاجه ــاكل الممك ــاء المش ــم لإحص ــة التقيي ــراء عملي تم اج

ــة(. ــفلية والعلوي ــق الس ــق، الطواب ــى الصنادي ــن عل الناخب

• ــا 	 ــة العلي ــة الفني ــي اللجن ــن ف ــخاص المعوق ــؤون الاش ــى لش ــس الاعل ــن المجل ــل ع ــراك ممث اش

لتقييــم المراكــز، بالإضافــة لممثــل عــن المجتمــع المدنــي وهــو كفيــف، للنظــر فــي اي مقترحــات 

ــم. ــة التقيي تهــم عملي

• تزويــد الجهــات المعنيــة )التربيــة والتعليــم، والاشــغال العامــة( بالملاحظــات الخاصــة بــكل مركــز 	

للعمــل علــى معالجتهــا وضمــان جاهزيتهــا للاســتحقاق الدســتوري القــادم.

• متابعــة عــاج الملاحظــات المقدمــة لتحقيــق مبــدأ الاتاحــة، خاصــة للناخــب المعــاق )الاصطفــاف 	

داخــل الســاحات، الرمبــات بجميــع المراكــز(.

• تخصيــص 11 مركــز اقتــراع وفــرز خاصــاً بالاشــخاص المعاقــن  والاعــان عنــه لمــدة ثلاثــة اســابيع 	

لتمكينهــم مــن ممارســة حقهــم.

• ــخاص 	 ــة  للأش ــة  موجه ــون الهيئ ــي، قان ــار القانون ــراع، الاط ــة الاقت ــة بآلي ــواد خاص ــداد م اع

ــل. ــة بري ــاً بلغ ــن بصري المعاق

• وضع بوسترات تشرح طريقة اقتراع الناخب المعاق داخل مراكز الاقتراع والفرز.	

• وضع لغة الاشارة على كل الفيديوهات التوعوية التي تعدها الهيئة.	

• ــا 	 ــن ضمنه ــات، م ــون والانتخاب ــن القان ــث ع ــي للحدي ــع المدن ــات المجتم ــاءات لمؤسس ــد اللق عق

ــن. ــخاص المعاق ــى بالأش ــي تعن ــات الت المؤسس

• ــاد 	 ــات ارش ــارة لغاي ــة الاش ــن بلغ ــرز مختص ــراع والف ــز الاقت ــل مراك ــن داخ ــص عامل تخصي

ــاً. ــم 33 مترجم ــغ عدده ــم بل ــم والبك ــن الص ــن م الناخب

• تدريــب اللجــان العاملــة داخــل مراكــز الاقتــراع والفــرز علــى تجهيــز غــرف الاقتــراع والفــرز بشــكل 	

يلائــم ويســمح باقتــراع الناخــب المعاق بيســر.

• ــاق 	 ــب المع ــراع الناخ ــة اقت ــى آلي ــرز عل ــراع والف ــز الاقت ــل مراك ــة داخ ــان العامل ــب اللج تدري
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ــن . ــخاص المعاق ــراع للأش ــة بالاقت ــاء الاولوي ــع، اعط ــي الواق ــة تحاك ــاهد  تمثيلي ــتخدام  مش باس

• ــق 	 ــد ارشــادهم للصنادي ــات التعامــل مــع الاشــخاص المعوقــن عن ــى آلي ــب المتطوعــن عل تدري

مــن خــال مشــاهد تمثيليــة ومحــاكاة عمليــة.

• لدى الهيئة مدربون  معتمدون من  فئة المعاقين لتدريب لجان الاقتراع والفرز .	

• تجهيز المقار الخاصة باستقبال طلبات الترشح برمبات تسهل دخول الاشخاص المعاقين.	

• اشراك متطوعين من فئة المعاقين في فريق الهيئة التطوعي  العامل يوم الاقتراع.	

• ــات 	 ــي حم ــة ف ــاندة الهيئ ــات لمس ــاب الجامع ــن ط ــن م ــة المعاق ــن فئ ــن م ــراك متطوع اش

ــات. ــل الجامع ــف داخ ــة والتثقي التوعي

• اشــراك مدربــي لغــة اشــارة فــي حمــات التوعيــة والتثقيــف التــي تقــوم بهــا الهيئــة داخــل 	

ــة المنتشــرة فــي بعــض الجامعــات. الاكشــاك التوعوي

• ــة، 	 ــز المخصص ــل المراك ــجيل داخ ــى التس ــن عل ــة المعاق ــن فئ ــن م ــال ناخب ــة لاقب ــار الهيئ افتق

ــى لشــؤون الاشــخاص المعوقــن،  ــدى المجلــس الاعل ــات خاصــة بهــم ل وعــدم وجــود قاعــدة بيان

ــق.  ــددة الطواب ــز متع ــفلية للمراك ــق الس ــى الصنادي ــم عل ــالا دون توزيعه ح
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القسم الرابع: كبار السن والأميون في الانتخابات 

امــا كبــار الســن والأميــون فقــد اولــت الهيئــة اهتمامــا كبيــرا بهــم مــن خــال وضــع اجــراءات عمــل 

تســهل عمليــة اقتراعهــم ســواء كان مــن خــال التســهيلات اللوجســتية داخــل المراكــز او مــن خــال 

تخصيــص متطوعــن شــباب لتســهيل وصولهــم للصناديــق، كمــا اتخــذت الهيئــة مجموعــة مــن 

التدابيــر والاجــراءات التــي تراعــي فئــة كبــار الســن والاميــن خــال العمليــة الانتخابيــة، وصــولا الــى 

تمكينهــم مــن ممارســة حقهــم فــي الاقتــراع، وهــي:

• تم تقييــم مراكــز الاقتــراع والفــرز للنظــر بجاهزيتهــا فــي اســتقبال الناخبــن كبــار الســن، حيــث 	

ــن  ــع الناخب ــاف،  توزي ــا )الاصطف ــن علاجه ــاكل الممك ــاء المش ــم لإحص ــة التقيي ــراء عملي تم اج

علــى الصناديــق، الطوابــق الســفلية والعلويــة(.

• ــق 	 ــي الطواب ــراع ف ــرف الاقت ــى غ ــن عل ــار الس ــن كب ــرة  م ــبة كبي ــع نس ــة بتوزي ــت الهيئ قام

ــفلية. الس

• ــه 	 ــى حق ــة ال ــراع، اضاف ــة الاقت ــد عملي ــق عن ــار مراف ــن باحض ــر الس ــي كبي ــق للأم ــاء الح اعط

ــرز  ــراع والف ــة  الاقت ــس لجن ــن رئي ــب م بالطل

ــار  ــى احض ــدرة عل ــدم الق ــد ع ــه عن مرافقت

ــق. المراف

• مراكــز 	 داخــل  العاملــة  اللجــان  تدريــب 

ــراع  ــرف الاقت ــز غ ــى تجهي ــرز عل ــراع والف الاقت

باقتــراع  ويســمح  يلائــم  بشــكل  والفــرز 

الناخــب كبيــر الســن بيســر.

• تدريــب المتطوعــن علــى آليــات التعامــل 	

ــد  ــن عن ــن والامي ــار الس ــخاص كب ــع الاش م

ارشــادهم للصناديــق مــن خــال مشــاهد 

ــة. ــاكاة عملي ــة ومح تمثيلي





المحور الثامن
الخاتمة )الدروس المستفادة والخطوات

المستقبلية ومجالات التطوير والتحسين(
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القسم الأول: الدروس المستفادة

11 ــة للمجلــس الثامــن عشــر . ــات النيابي ــذ الانتخاب ــة المســتقلة فــي ادارة وتنفي يعــد نجــاح الهيئ

التــي جــرت بتاريــخ 2016/9/20 حســب مــا توافقــت عليــه جــل تقاريــر الجهــات الرقابيــة الدوليــة 

ــزاب  ــي والاح ــع المدن ــات المجتم ــا مؤسس ــركاء ومنه ــن الش ــد م ــود العدي ــرة جه ــة، ثم والمحلي

السياســية ووســائل الاعــام الرســمية وغيــر الرســمية وكذلــك المؤسســات والجهــات الحكوميــة 

ــى  ــك ال ــة، وبمكــن اعــادة ذل ــفافة ونزيه ــرة وش ــات ح ــذه الانتخاب ــاءت ه ــث ج ــة، حي ذات العلاق

جملــة مــن الامــور:

• التخطيــط الانتخابــي المبكــر لاجــراء الانتخابــات وبنــاء خطــة احتياجــات عمــدت الهيئــة الــى 	

تنفيذهــا وفــق محــاور المــوارد البشــرية واللــوازم الانتخابيــة والربــط الالكترونــي ممــا كان لهــذا 

الأمــر كبيــر الأثــر فــي انجــاح العمليــة الانتخابيــة.

• تبنــي الهيئــة وتنفيذهــا لحملــة توعيــة وتثقيــف واســعة وغيــر مســبوقة مــن حيــث الحجــم 	

ــة  ــباب وذوو الاعاق ــرأة والش ــك الم ــي ذل ــن ف ــن بم ــة المواطن ــملت كاف ــائل ش ــدد الوس وتع

ــى  ــن عل ــع المواطن ــرة م ــاءات المباش ــا كان للق ــزاب ، كم ــي والاح ــع المدن ــات المجتم ومؤسس

ــة. ــر فــي انجــاح هــذه التجرب ــر الأث مســتوى الاطــراف كبي

• الانفتــاح علــى كافــة الشــركاء وبناء شــراكات حقيقيــة معهم كالإعــام ومؤسســات المجتمع 	

ــا  ــاتها وتعليماته ــي سياس ــم ف ــذ آرائه ــفافية وأخ ــم بش ــل معه ــزاب والعم ــي والاح المدن

التنفيذيــة.

• الانفتاح على المراقبين الدوليين والمحليين وتسهيل اعتمادهم وعملهم.	

• الانفتــاح علــى المؤسســات الدوليــة والاســتفادة مــن المعاييــر الدوليــة والممارســات الفضلــى 	

فــي العالــم بمــا يتناســب مــع الســياق الاردنــي.

• ــب 	 ــق حقائ ــة ووف ــة الانتخابي ــاركين بالعملي ــة المش ــتهدفت كاف ــة اس ــة تدريبي ــي خط تبن

تدريبيــة متنوعــة تبعــاً للفئــات والوظائــف ، واعتمــاد التدريــب العملــي وفــق أحــدث المعاييــر 

المتبعــة عالميــاً.

المحور الثامن
الخاتمة )الدروس المستفادة والخطوات المستقبلية ومجالات

التطوير والتحسين(
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• أولــت الهيئــة المســتقلة أهميــة بالغــة لقضيــة التواصــل مــع الناخبــن والمواطنــن وســماع 	

آرائهــم واستفســاراتهم وشــكاواهم مــن خــال تفعيــل مركــز الاتصــال والشــكاوى الخــاص 

بالهيئــة )117100( ممــا كان لــه أثــر ايجابــي فــي مهنيــة الهيئــة واســتعدادها وردودهــا.

• ــج 	 ــع النتائ ــراع ومراكــز تجمي ــراع والفــرز وغــرف الاقت ــي لكافــة مراكــز الاقت ــط الالكترون الرب

مــع مركــز المعلومــات الرئيســي فــي الهيئــة، واتبــاع وتوظيــف التكنولوجيــا فــي الانتخابــات 

كان لــه أثــر كبيــر فــي التحقــق مــن حــق الناخــب لمنــع تكــرار التصويــت ومطابقــة النتائــج 

ــة  ــن مراقب ــة م ــن الهيئ ــى تمك ــك عل ــكاس كل ذل ــة وانع ــج الورقي ــع النتائ ــة م الالكتروني

الميــدان ، وزاد مــن مســتوى دقــة ونزاهــة العمليــة الانتخابيــة واســتعادة ثقــة الناخــب الاردنــي 

بالانتخابــات.

22 ــن . ــس الثام ــة للمجل ــات النيابي ــي الانتخاب ــن ف ــاركة المواط ــبة مش ــي نس ــوظ ف ــن ملح تحس

عشــر مقارنــة بالارقــام المطلقــة عــام 2013 اذ وصــل عــدد المقترعــن الــى )1,492,400( ناخــب، فــي 

حــن وصــل عــدد المشــاركين عــام 2013 الــى )1,288,000( ناخــب وهــو تحســن يحســب للهيئــة 

المســتقلة وجهودهــا.

33 مســتوى الدعــم الحكومــي كان واضحــاً مــع الهيئــة المســتقلة دون تدخــل منهــا، فقــد حافظــت .

الهيئــة علــى اســتقلاليتها وعززتهــا مــن خــال قراراتهــا.

44 لعب الاعلام دوراً حيوياً في العملية الانتخابية مما كان له أثر كبير في إنجاحها..

55 ــة . ــة الانتخابي ــي ادارة العملي ــرأة ف ــز دور الم ــن وتعزي ــو تمك ــة نح ــوداً واضح ــة جه ــت الهيئ بذل

مــن حيــث اشــراكها بلجــان الانتخــاب ولجــان الاقتــراع والفــرز واللجنــة الخاصــة، بالاضافــة الــى 

ــن ورش  ــر م ــص عــدد كبي ــال تخصي ــن خ ــف م ــة والتثقي ــي حمــات التوعي ــا ف ــز عليه التركي

العمــل للمؤسســات المعنيــة بعمــل المــرأة، وقــد أســفرت هــذه الجهــود عــن زيــادة عــدد النســاء 

ــى )20( ســيدة شــكلن مــا نســبته )١٥,٣٨%( مــن عــدد أعضــاء مجلــس  ــي ال فــي المجلــس الحال

ــاً  ــى )18( ســيدة فقــط مــن أصــل )150( نائب ــذي وصــل عــدد النســاء ال ــواب، فــي الوقــت ال الن

عــام 2013 شــكلن مــا نســبته )12%( فقــط وهــو تحســن ملحــوظ، كمــا بلغــت نســبة المــرأة مــن 

الهيئــة الناخبــة مــا يقــارب )53%(، كمــا أن عــدد المترشــحات وصــل الــى مــا نســبته )20%( مــن 
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عــدد المرشــحين مقارنــة بـــ )14%( فقــط عــام 2013، وحــري القــول ان هــذه النســب كانــت مــن 

الممكــن أن تزيــد عــن ذلــك بكثيــر، ســواء بنســب المشــاركة فــي اللجــان المختلفــة أو المشــاركة 

ــد الحــالات فــي وجــه  ــولا الظــروف الاجتماعيــة والثقافيــة التــي تقــف فــي عدي فــي الاقتــراع ل

زيــادة هــذه النســبة.

66 أولــت الهيئــة الشــباب والتطــوع اهتمامــاً بالغــاً مــن حيــث التركيــز عليهــا فــي برامــج التوعيــة .

ــل  ــائل التواص ــى وس ــز عل ــة بالتركي ــة العمري ــذه الفئ ــب وه ــائل تتناس ــاع وس ــف واتب والتثقي

الاجتماعــي المختلفــة ، لــذا جــاءت النتائــج لتصــل الــى مــا يقــارب )45%( مــن المقترعــن، حيــث 

ــغ  ــن تبل ــن أن الذي ــي ح ــس، ف ــة المقايي ــة بكاف ــبة عالي ــي نس ــا دون، وه ــنة فم ــوا 35 س كان

أعمارهــم )٤٠( ســنة فمــا دون، كانــت نســبة الاقتــراع )٥٥,١٦٪(، كمــا كان الشــباب المتطــوع مــن 

ــى عشــرة آلاف متطــوع شــكلت  ــد عل ــى مــا يزي كلا الجنســن حيــث وصــل عــدد المتطوعــن ال

ــر  ــن عش ــس الثام ــات المجل ــي انتخاب ــارزة ف ــة ب ــت علام ــبته )45%(، كان ــا نس ــم م ــات منه الفتي

ــام 2016. لع

77 ــد . ــى ح ــة ال ــت الهيئ ــد نجح ــمعية( فق ــة، الس ــة، الحركي ــة )البصري ــخاص ذوو الإعاق ــا الاش أم

كبيــر فــي التســهيل علــى هــذه الفئــة، حيــث قامــت بالعديــد مــن الاجــراءات التــي ســاهمت 

بالتســهيل عليهــم، مــن خــال:

• ترجمة الاطر القانونية والتعليمات التنفيذية بلغة بريل.	

• تجهيز مراكز الاقتراع والفرز وعمل رمبات خاصة بهم .	

• تمكــن هــذه الفئــة مــن اختيــار مرافــق ليســاعدهم فــي عمليــة الاقتــراع اذا رغبــوا فــي 	

ذلــك.

• تزويد المراكز بالمتطوعين، حيث تولوا مساعدة هذه الفئة وارشادها.	

• توفيــر مــا أمكــن للهيئــة مــن مترجمــي لغــة الاشــارة فــي مراكــز الاقتــراع، وكذلــك كافــة 	

ــواد التوعوية. الم
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88 رغــم النجــاح الــذي حققتــه الهيئــة، الا ان هنــاك بعــض الاخطــاء التــي وقعــت وهــي أخطــاء .

ــل  ــة ورصــد مــن قب ــة عمومــاً وهــي محــل عناي ــة الانتخابي ــى نزاهــة العملي ــر عل ــة لا تؤث فردي

ــة. ــة للاســتفادة مــن هــذه التجرب الهيئ
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علــى الرغــم مــن ان الهيئــة نجحــت فــي ادارة وتنفيــذ انتخابــات المجلــس النيابــي الثامــن عشــر بشــهادة  

ــة  ــوم المؤسس ــيخها لمفه ــدة وترس ــا البعي ــق رؤيته ــن منطل ــا وم ــن ، الا انه ــن والمتابع ــل المراقب ج

التعليميــة تــرى دائمــا ان الجهــود التــي بذلــت تبقــى قابلــة للتطويــر والتحســن مــن خــال اعتمــاد 

جملــة مــن التوصيــات، ولعــل مــن اهمهــا مــا يلــي:

أولاً: تحديث الاطار القانوني للانتخابات

ــاح  ــق الاص ــى طري ــدا عل ــة ج ــوة ايجابي ــكل خط ــد ش ــام 2016  ق ــاب لع ــون الانتخ ــك ان قان لا ش

ــام 2016  ــة لع ــة الانتخابي ــراء العملي ــي اج ــة ف ــوات ايجابي ــداث خط ــة لإح ــاح الفرص ــي وات السياس

ــع  ــا ان تراج ــن واجبه ــه م ــرى ان ــة ت ــان الهيئ ــق، ف ــتحقاق التطبي ــع لاس ــرة يخض ــه لاول م ــث ان وحي

بشــكل شــمولي قانــون الانتخــاب فــي جانبــه الاجرائــي وذلــك بالاعتمــاد علــى مــا تقــوم بــه حاليــا 

مــن تقييــم للعمليــة الانتخابيــة التــي اجريــت ومــع كافــة الشــركاء وكافــة المحــاور، ومــن المؤمــل ان 

تتنــاول مخرجــات هــذا التقييــم قانــون الانتخــاب وكذلــك التعليمــات التنفيذيــة التــي اعدتهــا الهيئة 

وفــق مقتضــى قانــون الانتخــاب وقانــون الهيئــة المســتقلة للانتخــاب، بحيــث يمكــن الهيئــة مــن رفــع 

توصياتهــا بهــذا الخصــوص الــى الجهــات ذات العلاقــة.

ثانياً: مراجعة الإطار الإجرائي لمراحل الاقتراع والفرز 

تقــوم الهيئــة بمراجعــة الاجــراءات المتعلقــة بالاقتــراع والفــرز واحتســاب النتائــج وتصميــم النمــاذج 

ــك  ــا كان ذل ــة كلم ــة والمحلي ــر الدولي ــواردة بالتقاري ــات ال ــذ بالتوصي ــات والاخ ــذة العملي ــة به الخاص

ــدان . ــى العاملــن فــي المي ــى الناخــب وكذلــك عل ــون ومــن شــأنه التســهيل عل متوافقــا مــع القان

ــي  ــا ف ــي طبقته ــدة  الت ــات الجي ــراءات والممارس ــى الاج ــاء عل ــرورة الابق ــى ض ــة ال ــعى الهيئ وتس

ــرا  ــراع، واســتخدام الكامي ــق الاقت ــع المســبق للناخبــن علــى صنادي ــات الماضيــة، مثــل التوزي الانتخاب

ــق، مــن خــال اعتمــاد محضــر الفــرز  ــدة مــن التدقي ــات الفــرز، واســتحداث حلقــة جدي ــاء عملي اثن

ــرز. ــراع والف ــز الاقت ــتوى مراك ــى مس عل
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ثالثاً: تعزيز القدرات المؤسسية والفردية للهيئة المستقلة للانتخاب:

يتوجــب مراجعــة الإطــار المؤسســي  والهيــكل التنظيمــي والوظائفــي  للهيئــة المســتقلة للانتخــاب 

ــا  ــأن تبنيه ــن ش ــي م ــة الت ــات الضروري ــال التعدي ــاد وادخ ــذه الابع ــم ه ــى تقيي ــادا عل ــك اعتم وذل

تطويــر وتجويــد عمــل الهيئــة وزيــادة كفاءتهــا، وبمــا يتوافــق مــع أفضــل الممارســات العالميــة فــي ادارة 

ــال  ــن خ ــا وم ــة وآلياته ــة الانتخابي ــوم ادارة العملي ــي مفه ــرا ف ــتوجب تغيي ــذا يس ــات، وه الانتخاب

التواصــل مــع مؤسســات المجتمــع المدنــي ومراكــز الدراســات والابحــاث والاحــزاب السياســية والشــباب 

ــرأة والاشــخاص ذوي الاعاقــة والناخــب والمواطــن.  والم

ضــرورة اعــداد خطــط تنفيذيــة تضمــن تعزيــز قــدرات كــوادر الهيئــة واعــداد وتبنــي الاليــات اللازمــة 

لمتابعــة وتقييــم اداء كــوادر الهيئــة ولجانهــا وربــط الاداء بالتقــدم الوظيفــي. وســتنظر الهيئــة فــي 

مراجعــة معاييــر اختيــار رؤســاء وأعضــاء لجــان الانتخــاب والاقتــراع والفــرز ومدخلــي البيانــات. 

ــا  ــركاء بم ــة الش ــع كاف ــرى وم ــمية الاخ ــات الرس ــع المؤسس ــا م ــز علاقاته ــن تعزي ــة م ــد للهيئ ولا ب

فــي ذلــك الانفتــاح والتواصــل مــع المؤسســات الدوليــة والعربيــة الشــبية وتبــادل الخبــرات والمعرفــة 

معهــا بمــا يدعــم عمــل الهيئــة ويعــزز مــن اســتقلالها، لغايــات توفيــر منــاخ ديمقراطــي يضمــن اجــراء 

ــراع العــام والتصويــت الســري والتصــدي لأي افتئــات علــى حــق  ــات حــرة ونزيهــة تجــري بالاقت انتخاب

الناخــب فــي اختيــار مــن يمثلــه. 

رابعاً: تشجيع الدراسات والأبحاث والاستبانات الخاصة بالانتخابات

ــة. ولعــل جــزءا  ــة الانتخابي ــب العملي ــة« بجوان ــدء بإقامــة »مجتمــع معرف ــى الب ــة إل ــع الهيئ تتطل

مــن العــبء فــي تحقيــق مجتمــع المعرفــة يقــع علــى عاتــق المؤسســات البحثيــة ومراكــز الدراســات 

ــات  ــر البيان ــدد بتوفي ــذا الص ــة به ــزم الهيئ ــي. وتلت ــع المدن ــات المجتم ــية ومؤسس ــزاب السياس والاح

والمعلومــات لتمكــن الباحثــن مــن اجــراء دراســاتهم ومــا قــد يتبــع ذلــك مــن توصيــات قــد تتُرجــم 

ــة فــي المســتقبل.   ــة الانتخابي ــل التشــريعات وتحســن العملي علــى شــكل مقترحــات لتعدي

وفــي هــذا المجــال، ستســعى الهيئــة الــى تشــجيع اعــداد الدراســات والابحــاث وخلــق منبــر للحــوار 

ــع  ــل م ــب التواص ــذا يتطل ــة. وه ــة الانتخابي ــة بالعملي ــة المتعلق ــع المختلف ــول المواضي ــاش ح والنق
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ــة.  ــي دور الهيئ ــات وف ــي الانتخاب ــن ف ــة المواط ــز ثق ــركاء لتعزي الش

خامســاً:  المضــي قدمــا فــي انشــاء معهــد تدريــب اقليمــي فــي الهيئــة المســتقلة متخصــص فــي 

العمليــات الانتخابيــة، وذلــك بالشــراكة مــع المؤسســات المحليــة والعربيــة والدوليــة ذات الاختصــاص. 

بحيــث يكــون محجــا لــإدارات الانتخابيــة العربيــة، مســتفيدة مــن خبــرات الهيئــة التراكميــة والمنــاخ 

السياســي والامنــي لــأردن.

سادســاً: الحاجــة إلــى المزيــد مــن التدريــب الإعلامــي فــي بعــض الموضوعــات الإعلاميــة المتخصصــة 

ــات  ــي موضوع ــة ف ــات المعمق ــتقصائية والتغطي ــات الاس ــل التحقيق ــة، مث فــي الشــؤون الانتخابي

ــن  ــد م ــة للمزي ــا، والحاج ــي وغيرهم ــر الانتخاب ــرعي، التزوي ــر الش ــي غي ــال السياس ــة الم ــل تغطي مث

ــر الانتخابيــة وتدريــب الصحفيــن فــي الأقاليــم. الاهتمــام بتغطيــة شــؤون الدوائ

ســابعاً: البحــث فــي الاليــات الممكنــة لتمكــن المغتربــن والموقوفــن اداريــاً ونــزلاء المستشــفيات، 

مــن ممارســة حقهــم الدســتوري فــي الاقتــراع.

ــة  ــوات والدعاي ــراء الاص ــع وش ــة ببي ــات المتعلق ــذ العقوب ــل وتنفي ــو تفعي ــعي نح ــاً: الس ثامن

الانتخابيــة المخالفــة وزيــادة التنســيق مــع الشــركاء لمواجهــة الحالــة ثقافيــا ومجتمعيــاً.

تاســعاً: دراســة التطــورات الدوليــة فــي اســتخدام التكنولوجيــا المتقدمــة فــي الانتخابــات وادخــال 

المزيــد منهــا فــي الحالــة الاردنيــة.
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الملحق رقم )١(
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الملحق رقم )2(
نظام رقم )٧٥( لسنة )٢٠١٦(

نظام الدوائر الانتخابية
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الملحق رقم )٣(
نتائج الانتخابات النيابية

لعام )٢٠١٦(
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العاصمة/الأولى الدائرة الانتخابية

عدد الناخبين في الدائرة الانتخابية
عدد المقترعين في الدائرة الانتخابية

5عدد المقاعد للدائرة الانتخابية العامه
0عدد المقاعد المخصصة للمسيحيين

0الشيشان/عدد المقاعد المخصصة للشركس
محافظة العاصمةالمحافظه

290,177
5(بدون كوتا)مجموع المقاعد المخصصه66,249

13,249.80

وزن المقعد 
للدائره النتخابية

نسبة الاقتراع
22.831%

الجنسالمقعداسم المرشح رقم 
القائمة

اسم القائمة عدد اصوات #
القائمه

عدد اصوات 
المرشح

نسبة 
القائمه

المقعد الفائز

ذكرمسلماندريه مراد محمود عبد الجليل حواري المشاركة والتغيير4 تنافس1 11,43710,582 0.863

ذكرمسلمخليل حسين خليل عطيه قول وفعل14 تنافس2 9,0678,290 0.684

ذكرمسلمعبد الرحمن حسين محمد العوايشه الشعب11 تنافس3 7,2824,108 0.550

ذكرمسلممحمد راشد عوده البرايسه الخير3 تنافس4 7,0195,111 0.530

ذكرمسلمموسى علي محمد هنطش الاصلاح6 تنافس5 6,6475,207 0.502

القوائم الفائزة وعدد المقاعد لكل منها، وأسماء الفائزين بمقاعد القوائم:

العاصمة/الثانية الدائرة الانتخابية

عدد الناخبين في الدائرة الانتخابية
عدد المقترعين في الدائرة الانتخابية

6عدد المقاعد للدائرة الانتخابية العامه
0عدد المقاعد المخصصة للمسيحيين

0الشيشان/عدد المقاعد المخصصة للشركس
محافظة العاصمةالمحافظه

400,452
6(بدون كوتا)مجموع المقاعد المخصصه82,886

13,814.33

وزن المقعد 
للدائره النتخابية

نسبة الاقتراع
20.698%

الجنسالمقعداسم المرشح رقم 
القائمة

اسم القائمة عدد اصوات #
القائمه

عدد اصوات 
المرشح

نسبة 
القائمه

المقعد الفائز

ذكرمسلمعبد الله علي عوده العكايله التعاون9 تنافس1 12,5358,768 0.907

ذكرمسلميحيى محمد محمود السعود فرسان القدس1 تنافس2 10,1217,204 0.733

ذكرمسلمموسى علي محمد الوحش الإصلاح3 تنافس3 10,0967,315 0.731

ذكرمسلمعمر صبحي شحاده قراقيش النخله2 تنافس4 8,5273,935 0.617

ذكرمسلمعزيز محمد علي سلمان العروبه7 تنافس5 6,8073,377 0.493

ذكرمسلمعبد علي محمد عليان الصقور الحرة12 تنافس6 6,5904,851 0.477

العاصمة/الثالثة الدائرة الانتخابية

عدد الناخبين في الدائرة الانتخابية
عدد المقترعين في الدائرة الانتخابية

4عدد المقاعد للدائرة الانتخابية العامه
1عدد المقاعد المخصصة للمسيحيين

1الشيشان/عدد المقاعد المخصصة للشركس
محافظة العاصمةالمحافظه

242,198
6(بدون كوتا)مجموع المقاعد المخصصه46,507

7,751.17

وزن المقعد 
للدائره النتخابية

نسبة الاقتراع
19.202%

الجنسالمقعداسم المرشح رقم 
القائمة

اسم القائمة عدد اصوات #
القائمه

عدد اصوات 
المرشح

نسبة 
القائمه

المقعد الفائز

ذكرمسيحيقيس خليل يعقوب زيادين 3ً معا مسيحي1 10,9736,172 1.416

ذكرمسلمخالد رمضان محمد عواد 3ً معا تنافس2 10,9735,985 1.416

ذكرمسلمصالح عبد الكريم شحاده العرموطي الاصلاح4 تنافس3 9,1728,067 1.183

ذكرشيشان/شركسمنصور سيف الدين مراد سجاجه الاصلاح4 شيشان/شركس4 9,1725,510 1.183

ذكرمسلمخميس حسين خليل عطيه انجاز10 تنافس5 5,6584,652 0.730

ذكرمسلماحمد محمد علي الصفدي عمان. المستقبل 2 تنافس6 5,5264,456 0.713
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العاصمة/الرابعة الدائرة الانتخابية

عدد الناخبين في الدائرة الانتخابية
عدد المقترعين في الدائرة الانتخابية

4عدد المقاعد للدائرة الانتخابية العامه
0عدد المقاعد المخصصة للمسيحيين

0الشيشان/عدد المقاعد المخصصة للشركس
محافظة العاصمةالمحافظه

249,125
4(بدون كوتا)مجموع المقاعد المخصصه74,262

18,565.50

وزن المقعد 
للدائره النتخابية

نسبة الاقتراع
29.809%

الجنسالمقعداسم المرشح رقم 
القائمة

اسم القائمة عدد اصوات #
القائمه

عدد اصوات 
المرشح

نسبة 
القائمه

المقعد الفائز

ذكرمسلمخير عبد الله عياد ابوصعيليك القدس الشريف5 تنافس1 20,14811,327 1.085

ذكرمسلماحمد سليمان عوض الرقب العدالة4 تنافس2 12,3359,306 0.664

ذكرمسلماحمد ابراهيم سلامه الهميسات الاصلاح1 تنافس3 9,1556,971 0.493

ذكرمسلمرمضان محمد فلاح الحنيطي الضفتين2 تنافس4 6,9653,140 0.375

العاصمة/الخامسة الدائرة الانتخابية

عدد الناخبين في الدائرة الانتخابية
عدد المقترعين في الدائرة الانتخابية

6عدد المقاعد للدائرة الانتخابية العامه
0عدد المقاعد المخصصة للمسيحيين

1الشيشان/عدد المقاعد المخصصة للشركس
محافظة العاصمةالمحافظه

375,433
7(بدون كوتا)مجموع المقاعد المخصصه92,512

13,216.00

وزن المقعد 
للدائره النتخابية

نسبة الاقتراع
24.641%

الجنسالمقعداسم المرشح رقم 
القائمة

اسم القائمة عدد اصوات #
القائمه

عدد اصوات 
المرشح

نسبة 
القائمه

المقعد الفائز

ذكرمسلمنصار حسن سالم القيسي الحزم3 تنافس1 12,3665,457 0.936

ذكرمسلمفضيل منور فضيل النهار الاتحاد و العمل4 تنافس2 12,2004,594 0.923

ذكرمسلماحمد سلامه فالح اللوزى الوفاء6 تنافس3 11,8504,549 0.897

ذكرشيشان/شركستامر شاهر سيد محمد بينو الاصلاح1 شيشان/شركس4 11,4027,844 0.863

ذكرمسلممصطفى عبدالرحمن مازن العساف الاصلاح1 تنافس5 11,4027,560 0.863

ذكرمسلمحسن مفلح عوده الله العجارمه النشامى12 تنافس6 10,5286,539 0.797

ذكرمسلمبركات كامل عبد الكريم النمر الراية10 تنافس7 10,1248,638 0.766

اربد/الأولى الدائرة الانتخابية

عدد الناخبين في الدائرة الانتخابية
عدد المقترعين في الدائرة الانتخابية

6عدد المقاعد للدائرة الانتخابية العامه
0عدد المقاعد المخصصة للمسيحيين

0الشيشان/عدد المقاعد المخصصة للشركس
محافظة اربدالمحافظه

325,918
6(بدون كوتا)مجموع المقاعد المخصصه113,596

18,932.67

وزن المقعد 
للدائره النتخابية

نسبة الاقتراع
34.854%

الجنسالمقعداسم المرشح رقم 
القائمة

اسم القائمة عدد اصوات #
القائمه

عدد اصوات 
المرشح

نسبة 
القائمه

المقعد الفائز

ذكرمسلمرياض محمد عرسان العزام إربد12 تنافس1 16,9857,390 0.897

ذكرمسلمراشد محمد سليمان الشوحه الميزان4 تنافس2 13,3093,807 0.703

ذكرمسلمعبد المنعم صالح شحاده العودات العدالة8 تنافس3 12,4375,727 0.657

ذكرمسلممحمود عطا الله يونس طيطي الأقصى6 تنافس4 12,3295,068 0.651

ذكرمسلمابراهيم حسين العلي بني هاني الزيتونه3 تنافس5 9,5835,851 0.506

ذكرمسلمنضال محمود احمد الطعاني اربد الكرامه9 تنافس6 8,3263,751 0.440
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اربد/الثانية الدائرة الانتخابية

عدد الناخبين في الدائرة الانتخابية
عدد المقترعين في الدائرة الانتخابية

4عدد المقاعد للدائرة الانتخابية العامه
0عدد المقاعد المخصصة للمسيحيين

0الشيشان/عدد المقاعد المخصصة للشركس
محافظة اربدالمحافظه

144,883
4(بدون كوتا)مجموع المقاعد المخصصه75,087

18,771.75

وزن المقعد 
للدائره النتخابية

نسبة الاقتراع
51.826%

الجنسالمقعداسم المرشح رقم 
القائمة

اسم القائمة عدد اصوات #
القائمه

عدد اصوات 
المرشح

نسبة 
القائمه

المقعد الفائز

ذكرمسلمجودت ابراهيم ناصر الدرابسه حوران الخير8 تنافس1 14,76214,192 0.786

ذكرمسلمخالد موسى عيسى العبد الله العداله4 تنافس2 12,5909,877 0.671

ذكرمسلمفواز محمود مفلح الزعبي الفقير1 تنافس3 9,5488,989 0.509

ذكرمسلمعبد الله قاسم محمد عبيدات الكنانة2 تنافس4 7,5907,233 0.404

اربد/الثالثة الدائرة الانتخابية

عدد الناخبين في الدائرة الانتخابية
عدد المقترعين في الدائرة الانتخابية

3عدد المقاعد للدائرة الانتخابية العامه
1عدد المقاعد المخصصة للمسيحيين

0الشيشان/عدد المقاعد المخصصة للشركس
محافظة اربدالمحافظه

114,052
4(بدون كوتا)مجموع المقاعد المخصصه49,798

12,449.50

وزن المقعد 
للدائره النتخابية

نسبة الاقتراع
43.663%

الجنسالمقعداسم المرشح رقم 
القائمة

اسم القائمة عدد اصوات #
القائمه

عدد اصوات 
المرشح

نسبة 
القائمه

المقعد الفائز

ذكرمسيحيوائل موسى يوسف رزوق الاتحاد4 مسيحي1 12,2768,352 0.986

ذكرمسلمحسني محمد فندي الشياب الاتحاد4 تنافس2 12,2767,618 0.986

ذكرمسلممصطفى فؤاد محمد الخصاونه الوطنية الديمقراطية1 تنافس3 10,0466,731 0.807

ذكرمسلميوسف محمد يوسف الجراح الوفاء5 تنافس4 7,2914,330 0.586

اربد/الرابعة الدائرة الانتخابية

عدد الناخبين في الدائرة الانتخابية
عدد المقترعين في الدائرة الانتخابية

5عدد المقاعد للدائرة الانتخابية العامه
0عدد المقاعد المخصصة للمسيحيين

0الشيشان/عدد المقاعد المخصصة للشركس
محافظة اربدالمحافظه

163,899
5(بدون كوتا)مجموع المقاعد المخصصه80,797

16,159.40

وزن المقعد 
للدائره النتخابية

نسبة الاقتراع
49.297%

الجنسالمقعداسم المرشح رقم 
القائمة

اسم القائمة عدد اصوات #
القائمه

عدد اصوات 
المرشح

نسبة 
القائمه

المقعد الفائز

ذكرمسلمعيسى علي عيسى خشاشنه النشامى3 تنافس1 15,2535,206 0.944

ذكرمسلممجحم حمد حسين الصقور الوفاء6 تنافس2 14,47911,805 0.896

ذكرمسلمماجد محمود حسن قويسم الزيتونه2 تنافس3 10,8356,876 0.671

ذكرمسلمخالد محمود محمد البكار الاسد7 تنافس4 10,8159,586 0.669

ذكرمسلمابراهيم مشرف الرضوان القرعان التعاون5 تنافس5 8,9967,913 0.557
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البلقاء الدائرة الانتخابية

عدد الناخبين في الدائرة الانتخابية
عدد المقترعين في الدائرة الانتخابية

8عدد المقاعد للدائرة الانتخابية العامه
2عدد المقاعد المخصصة للمسيحيين

0الشيشان/عدد المقاعد المخصصة للشركس
محافظة البلقاءالمحافظه

297,818
10(بدون كوتا)مجموع المقاعد المخصصه124,614

12,461.40

وزن المقعد 
للدائره النتخابية

نسبة الاقتراع
41.842%

الجنسالمقعداسم المرشح رقم 
القائمة

اسم القائمة عدد اصوات #
القائمه

عدد اصوات 
المرشح

نسبة 
القائمه

المقعد الفائز

ذكرمسلممعتز محمد موسى ابو رمان العداله5 تنافس1 17,0846,856 1.371

ذكرمسيحيجمال عيسى جريس قموه العداله5 مسيحي2 17,0846,540 1.371

ذكرمسلممحمد ناصر سليم الزعبي الامة8 تنافس3 14,5536,552 1.168

ذكرمسيحيفوزى شاكر الطعيمه داود الامة8 مسيحي4 14,5535,282 1.168

ذكرمسلمعلي خلف رضوان حجاحجه التجديد11 تنافس5 13,4926,943 1.083

ذكرمسلممصطفى رمضان عبد القادر ياغي الكرامة10 تنافس6 13,4815,708 1.082

ذكرمسلمابراهيم محمد سلمان ابوالسيد الاصلاح1 تنافس7 11,2576,489 0.903

ذكرمسلمخالد عبد الرزاق موسى الحياري ابناء البلقاء6 تنافس8 9,8075,770 0.787

انثىمسلمفضيه عبد الله فالح ابو قدوره الاتحاد4 تنافس- امرأه 9 9,1374,091 0.733

ذكرمسلممحمود احمد السعود العدوان الحق13 تنافس10 8,6543,148 0.694

الكرك الدائرة الانتخابية

عدد الناخبين في الدائرة الانتخابية
عدد المقترعين في الدائرة الانتخابية

8عدد المقاعد للدائرة الانتخابية العامه
2عدد المقاعد المخصصة للمسيحيين

0الشيشان/عدد المقاعد المخصصة للشركس
محافظة الكركالمحافظه

167,280
10(بدون كوتا)مجموع المقاعد المخصصه103,451

10,345.10

وزن المقعد 
للدائره النتخابية

نسبة الاقتراع
61.843%

الجنسالمقعداسم المرشح رقم 
القائمة

اسم القائمة عدد اصوات #
القائمه

عدد اصوات 
المرشح

نسبة 
القائمه

المقعد الفائز

ذكرمسلمعاطف يوسف صالح الطراونه وطن1 تنافس1 19,72212,054 1.906

ذكرمسلمرجا جزاع علي الصرايره وطن1 تنافس2 19,7228,194 1.906

ذكرمسيحيعبد الله غانم سليمان زريقات وطن1 مسيحي3 19,7226,553 1.906

ذكرمسيحيهيثم جريس عوده الزيادين ابناء الكرك3 مسيحي4 19,0029,429 1.837

ذكرمسلممصلح احمد موسى الطراونه ابناء الكرك3 تنافس5 19,0026,856 1.837

ذكرمسلممحمد سعد سلامه العتايقه ابناء الكرك3 تنافس6 19,0026,686 1.837

ذكرمسلممحمود خلف حمد النعيمات الحق7 تنافس7 15,2144,812 1.471

ذكرمسلمصداح احمد محمد الحباشنه الزيتونة8 تنافس8 10,2997,085 0.996

انثىمسلمرنده عباطه عبد الله الشعار الوفاء للاغوار2 تنافس- امرأه 9 8,7025,992 0.841

انثىمسلمصباح سهو فريج الشعار الشمس4 تنافس- امرأه 10 8,5396,680 0.825



257

معان الدائرة الانتخابية

عدد الناخبين في الدائرة الانتخابية
عدد المقترعين في الدائرة الانتخابية

4عدد المقاعد للدائرة الانتخابية العامه
0عدد المقاعد المخصصة للمسيحيين

0الشيشان/عدد المقاعد المخصصة للشركس
محافظة معانالمحافظه

53,217
4(بدون كوتا)مجموع المقاعد المخصصه27,768

6,942.00

وزن المقعد 
للدائره النتخابية

نسبة الاقتراع
52.179%

الجنسالمقعداسم المرشح رقم 
القائمة

اسم القائمة عدد اصوات #
القائمه

عدد اصوات 
المرشح

نسبة 
القائمه

المقعد الفائز

ذكرمسلمعبد الله بديع محمد عبد الدايم الحق يعلو2 تنافس1 6,8373,260 0.985

ذكرمسلممحمد ضيف الله سليمان الفلحات البتراء5 تنافس2 5,7633,628 0.830

ذكرمسلمابراهيم محفوظ عطا الله البدور الشوبك4 تنافس3 3,6852,525 0.531

ذكرمسلمخالد زاهر العبد الفناطسه العمل3 تنافس4 3,6792,416 0.530

الزرقاء/الأولى الدائرة الانتخابية

عدد الناخبين في الدائرة الانتخابية
عدد المقترعين في الدائرة الانتخابية

6عدد المقاعد للدائرة الانتخابية العامه
1عدد المقاعد المخصصة للمسيحيين

1الشيشان/عدد المقاعد المخصصة للشركس
محافظة الزرقاءالمحافظه

449,753
8(بدون كوتا)مجموع المقاعد المخصصه102,944

12,868.00

وزن المقعد 
للدائره النتخابية

نسبة الاقتراع
22.889%

الجنسالمقعداسم المرشح رقم 
القائمة

اسم القائمة عدد اصوات #
القائمه

عدد اصوات 
المرشح

نسبة 
القائمه

المقعد الفائز

ذكرمسيحيطارق سامي حنا خوري الاقصى1 مسيحي1 17,83010,424 1.386

ذكرمسلممحمد جميل محمد الظهراوي الاقصى1 تنافس2 17,8307,468 1.386

ذكرمسلممحمد نوح علي معابده يقين10 تنافس3 14,97114,562 1.163

ذكرمسلمسعود سالم علي ابو محفوظ الإصلاح2 تنافس4 14,51811,512 1.128

ذكرشيشان/شركسنبيل كامل احمد الشيشاني الإصلاح2 شيشان/شركس5 14,51810,335 1.128

ذكرمسلمقصي احمد عبد الحميد الدميسي وطن6 تنافس6 14,1834,615 1.102

ذكرمسلمفيصل نايف جاد الاعور أبناء الزرقاء3 تنافس7 13,0494,078 1.014

ذكرمسلممرزوق حمد عواد الهبارنه أهل العزم7 تنافس8 7,6262,687 0.593

الزرقاء/الثانية الدائرة الانتخابية

عدد الناخبين في الدائرة الانتخابية
عدد المقترعين في الدائرة الانتخابية

4عدد المقاعد للدائرة الانتخابية العامه
0عدد المقاعد المخصصة للمسيحيين

0الشيشان/عدد المقاعد المخصصة للشركس
محافظة الزرقاءالمحافظه

131,254
4(بدون كوتا)مجموع المقاعد المخصصه42,758

10,689.50

وزن المقعد 
للدائره النتخابية

نسبة الاقتراع
32.577%

الجنسالمقعداسم المرشح رقم 
القائمة

اسم القائمة عدد اصوات #
القائمه

عدد اصوات 
المرشح

نسبة 
القائمه

المقعد الفائز

ذكرمسلمحمود ابراهيم احمد الزواهره الوفاء للوطن1 تنافس1 8,9543,884 0.838

ذكرمسلمموسى بركات سعود الزواهره الوحدة الوطنية9 تنافس2 5,6863,037 0.532

ذكرمسلمنواف مقبل سلمان المعلى عين الوطن5 تنافس3 5,5544,509 0.520

ذكرمسلمعلي سالم فاضل الخلايله الزرقاء- المستقبل 3 تنافس4 4,9254,621 0.461
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المفرق الدائرة الانتخابية

عدد الناخبين في الدائرة الانتخابية
عدد المقترعين في الدائرة الانتخابية

4عدد المقاعد للدائرة الانتخابية العامه
0عدد المقاعد المخصصة للمسيحيين

0الشيشان/عدد المقاعد المخصصة للشركس
محافظة المفرقالمحافظه

95,055
4(بدون كوتا)مجموع المقاعد المخصصه50,391

12,597.75

وزن المقعد 
للدائره النتخابية

نسبة الاقتراع
53.012%

الجنسالمقعداسم المرشح رقم 
القائمة

اسم القائمة عدد اصوات #
القائمه

عدد اصوات 
المرشح

نسبة 
القائمه

المقعد الفائز

ذكرمسلمعبدالكريم فيصل ضيف الله الدغمي الصقور7 تنافس1 9,8588,844 0.783

ذكرمسلمرائد عقله مفلح الخزاعله المفرق للجميع1 تنافس2 8,9074,638 0.707

ذكرمسلممفلح محمد مفلح الخزاعله وطن2 تنافس3 7,5606,878 0.600

ذكرمسلمشعيب خلف المحمد الشديفات حزم6 تنافس4 7,4637,354 0.592

الطفيلة الدائرة الانتخابية

عدد الناخبين في الدائرة الانتخابية
عدد المقترعين في الدائرة الانتخابية

4عدد المقاعد للدائرة الانتخابية العامه
0عدد المقاعد المخصصة للمسيحيين

0الشيشان/عدد المقاعد المخصصة للشركس
محافظة الطفيلةالمحافظه

54,638
4(بدون كوتا)مجموع المقاعد المخصصه32,574

8,143.50

وزن المقعد 
للدائره النتخابية

نسبة الاقتراع
59.618%

الجنسالمقعداسم المرشح رقم 
القائمة

اسم القائمة عدد اصوات #
القائمه

عدد اصوات 
المرشح

نسبة 
القائمه

المقعد الفائز

ذكرمسلممحمود جميل خلف الفراهيد الزيتونة1 تنافس1 6,7452,588 0.828

ذكرمسلمحسن عصري عبدالقادر السعود جبال الطفيلة2 تنافس2 5,9162,342 0.726

ذكرمسلمحسين عطيه موسى القيسي عدالة4 تنافس3 5,1474,598 0.632

ذكرمسلمغازي محمد سالم الهوامله الفارس5 تنافس4 4,0902,381 0.502

مادبا الدائرة الانتخابية

عدد الناخبين في الدائرة الانتخابية
عدد المقترعين في الدائرة الانتخابية

3عدد المقاعد للدائرة الانتخابية العامه
1عدد المقاعد المخصصة للمسيحيين

0الشيشان/عدد المقاعد المخصصة للشركس
محافظة مادباالمحافظه

106,370
4(بدون كوتا)مجموع المقاعد المخصصه50,255

12,563.75

وزن المقعد 
للدائره النتخابية

نسبة الاقتراع
47.245%

الجنسالمقعداسم المرشح رقم 
القائمة

اسم القائمة عدد اصوات #
القائمه

عدد اصوات 
المرشح

نسبة 
القائمه

المقعد الفائز

ذكرمسلمعبد القادر سلمان نوري الفشيكات الوطن3 تنافس1 8,3275,608 0.663

ذكرمسيحينبيل ميخائيل عوده الغيشان الوطن3 مسيحي2 8,3275,045 0.663

ذكرمسلمعدنان سعيد محمد الركيبات الوحده الوطنية1 تنافس3 8,0825,819 0.643

ذكرمسلمزيد محمد فلاح الشوابكه المستقبل مادبا10 تنافس4 5,8483,170 0.465
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جرش الدائرة الانتخابية

عدد الناخبين في الدائرة الانتخابية
عدد المقترعين في الدائرة الانتخابية

4عدد المقاعد للدائرة الانتخابية العامه
0عدد المقاعد المخصصة للمسيحيين

0الشيشان/عدد المقاعد المخصصة للشركس
محافظة جرشالمحافظه

107,637
4(بدون كوتا)مجموع المقاعد المخصصه62,403

15,600.75

وزن المقعد 
للدائره النتخابية

نسبة الاقتراع
57.975%

الجنسالمقعداسم المرشح رقم 
القائمة

اسم القائمة عدد اصوات #
القائمه

عدد اصوات 
المرشح

نسبة 
القائمه

المقعد الفائز

ذكرمسلممحمد عبد الفتاح محمود هديب الارض5 تنافس1 11,1227,600 0.713

انثىمسلمهدى حسين محمد عتوم الاصلاح4 تنافس- امرأه 2 8,9795,904 0.576

ذكرمسلمعقله غمار مفلح الزبون الاصالة2 تنافس3 8,9747,281 0.575

ذكرمسلممحمد حسين محمد ابو سته البركه6 تنافس4 7,6306,575 0.489

عجلون الدائرة الانتخابية

عدد الناخبين في الدائرة الانتخابية
عدد المقترعين في الدائرة الانتخابية

3عدد المقاعد للدائرة الانتخابية العامه
1عدد المقاعد المخصصة للمسيحيين

0الشيشان/عدد المقاعد المخصصة للشركس
محافظة عجلونالمحافظه

101,112
4(بدون كوتا)مجموع المقاعد المخصصه59,333

14,833.25

وزن المقعد 
للدائره النتخابية

نسبة الاقتراع
58.680%

الجنسالمقعداسم المرشح رقم 
القائمة

اسم القائمة عدد اصوات #
القائمه

عدد اصوات 
المرشح

نسبة 
القائمه

المقعد الفائز

ذكرمسلمكمال احمد محمد الزغول العمل6 تنافس1 14,2138,177 0.958

ذكرمسيحيوصفي هلال عبد الله حداد الوفاق2 مسيحي2 11,5999,627 0.782

انثىمسلمصفاء عبد الله محمد المومني الوفاق2 تنافس- امرأه 3 11,5996,616 0.782

ذكرمسلماحمد حسن سليمان الفريحات جبل عجلون1 تنافس4 9,9385,540 0.670

العقبة الدائرة الانتخابية

عدد الناخبين في الدائرة الانتخابية
عدد المقترعين في الدائرة الانتخابية

3عدد المقاعد للدائرة الانتخابية العامه
0عدد المقاعد المخصصة للمسيحيين

0الشيشان/عدد المقاعد المخصصة للشركس
محافظة العقبةالمحافظه

55,819
3(بدون كوتا)مجموع المقاعد المخصصه23,817

7,939.00

وزن المقعد 
للدائره النتخابية

نسبة الاقتراع
42.668%

الجنسالمقعداسم المرشح رقم 
القائمة

اسم القائمة عدد اصوات #
القائمه

عدد اصوات 
المرشح

نسبة 
القائمه

المقعد الفائز

ذكرمسلممحمد علي حسن الرياطي العقبة3 تنافس1 6,3165,410 0.796

ذكرمسلمحازم صالح صالح المجالي الفجر8 تنافس2 3,7972,208 0.478

ذكرمسلمابراهيم عبد الرزاق سليمان ابو العز المنار6 تنافس3 3,4202,636 0.431
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بدو الشمال الدائرة الانتخابية

عدد الناخبين في الدائرة الانتخابية
عدد المقترعين في الدائرة الانتخابية

3عدد المقاعد للدائرة الانتخابية العامه
0عدد المقاعد المخصصة للمسيحيين

0الشيشان/عدد المقاعد المخصصة للشركس
بدو الشمالالمحافظه

83,914
3(بدون كوتا)مجموع المقاعد المخصصه51,023

17,007.67

وزن المقعد 
للدائره النتخابية

نسبة الاقتراع
60.804%

الجنسالمقعداسم المرشح رقم 
القائمة

اسم القائمة عدد اصوات #
القائمه

عدد اصوات 
المرشح

نسبة 
القائمه

المقعد الفائز

ذكرمسلمحابس ركاد خليف الشبيب رعد الشمال7 تنافس1 11,69711,403 0.688

ذكرمسلممازن تركي سعود القاضي الميزان4 تنافس2 11,0188,722 0.648

ذكرمسلمصوان طلب مريبيع الشرفات الاسد المتأهب5 تنافس3 8,1715,080 0.480

بدو الوسط الدائرة الانتخابية

عدد الناخبين في الدائرة الانتخابية
عدد المقترعين في الدائرة الانتخابية

3عدد المقاعد للدائرة الانتخابية العامه
0عدد المقاعد المخصصة للمسيحيين

0الشيشان/عدد المقاعد المخصصة للشركس
بدو الوسطالمحافظه

56,102
3(بدون كوتا)مجموع المقاعد المخصصه35,587

11,862.33

وزن المقعد 
للدائره النتخابية

نسبة الاقتراع
63.433%

الجنسالمقعداسم المرشح رقم 
القائمة

اسم القائمة عدد اصوات #
القائمه

عدد اصوات 
المرشح

نسبة 
القائمه

المقعد الفائز

ذكرمسلمسليمان حويله عيد الزبن البدر3 تنافس1 5,5663,382 0.469

ذكرمسلممحاسن منيزل عطيه الشرعه الوفاء5 تنافس2 5,0442,494 0.425

ذكرمسلمحابس سامي مثقال الفايز البركة2 تنافس3 4,8803,306 0.411

بدو الجنوب الدائرة الانتخابية

عدد الناخبين في الدائرة الانتخابية
عدد المقترعين في الدائرة الانتخابية

3عدد المقاعد للدائرة الانتخابية العامه
0عدد المقاعد المخصصة للمسيحيين

0الشيشان/عدد المقاعد المخصصة للشركس
بدو الجنوبالمحافظه

64,039
3(بدون كوتا)مجموع المقاعد المخصصه43,788

14,596.00

وزن المقعد 
للدائره النتخابية

نسبة الاقتراع
68.377%

الجنسالمقعداسم المرشح رقم 
القائمة

اسم القائمة عدد اصوات #
القائمه

عدد اصوات 
المرشح

نسبة 
القائمه

المقعد الفائز

ذكرمسلمنواف حسين فرحان النعيمات البيرق2 تنافس1 8,1764,831 0.560

ذكرمسلممحمد عايد صباح العمامره المستقبل المشرق4 تنافس2 7,6243,092 0.522

ذكرمسلمعواد محمد سلمان الزوايده الوفاء5 تنافس3 6,7926,255 0.465
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المقعد الفائزاسم المرشح المقعد رقم 
القائمة

اسم القائمة عدد #
اصوات 

عدد 
اصوات 

الدائرة
الانتخابية

المحافظة

مسلمديمه محمد طارق عبد الرحيم طهبوب الاصلاح4 كوتا نسائية1 9,1727,055 العاصمة/الثالثة محافظة العاصمة

مسلمانتصار بادي مصطفى حجازي حوران الخير8 كوتا نسائية2 14,76210,290 اربد/الثانية محافظة اربد

مسلمهيا حسين علي مفلح التجديد11 كوتا نسائية3 13,4925,586 البلقاء محافظة البلقاء

مسلممنال علي عبد الرحمن الضمور وطن1 كوتا نسائية4 19,7225,614 الكرك محافظة الكرك

مسلمابتسام يوسف خليل النوافله البتراء5 كوتا نسائية5 5,7632,832 معان محافظة معان

مسلمحياه حسين علي مسيمي الإصلاح2 كوتا نسائية6 14,51811,104 الزرقاء/الأولى محافظة الزرقاء

مسلمريم عقله نواش ابو دلبوح الصقور7 كوتا نسائية7 9,8587,345 المفرق محافظة المفرق

مسلمانصاف احمد سلامه الخوالده عدالة4 كوتا نسائية8 5,1473,053 الطفيلة محافظة الطفيلة

مسلممرام مسلم علي الحيصه العهد7 كوتا نسائية9 5,2484,082 مادبا محافظة مادبا

مسلموفاء سعيد يعقوب بني مصطفى الاصالة2 كوتا نسائية10 8,9744,532 جرش محافظة جرش

مسلممنتهى عبد الجواد احمد البعول العمل6 كوتا نسائية11 14,2135,712 عجلون محافظة عجلون

مسلمعليا عوده نصار ابو هليل العقبة3 كوتا نسائية12 6,3164,067 العقبة محافظة العقبة

مسلمزينب حمود سالم الزبيد رعد الشمال7 كوتا نسائية13 11,6974,627 بدو الشمال بدو الشمال

مسلمرسميه علي عوض الكعابنه الكرامة10 كوتا نسائية14 4,2042,961 بدو الوسط بدو الوسط

مسلمشاهه سالم سليم ابو شوشه الوفاء5 كوتا نسائية15 6,7924,150 بدو الجنوب بدو الجنوب

أسماء الفائزات بالمقاعد الإضافية المخصصة للنساء )الكوتا النسائية(:







منطقة تلاع العلي – شارع موسى الساكت –
مبنى قاضي القضاة

ص.ب. ٣٧٥ عمان ١١٩٥٣ الأردن
تلفون: ٠٠٩٦٢٦٥٦٠٧٤٠٦/ فاكس: ٠٠٩٦٢٦٥٦٠٧٤٢٣

info@entikhabat.jo :البريد الالكتروني
www.iec.jo :الموقع الالكتروني
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