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  2024 لسنةاح في الهيئة المستقلة للانتخاب والإفصقواعد السلوك التعليمات التنفيذية الخاصة ب
 وتعديلاته  2012( لسنة 11( من قانون الهيئة المستقلة للانتخاب رقم )27( و)18صادرة استناداً لإحكام المادتين )

 

 

 :(1) لمادةا
 

 سمممممى نظه التعليما( )التعليما( التنتيظية ال اصممممة بقواعد السمممملو  والإفصمممماح في الهيتة المسممممتقلة 

 ويعمل بها من  اريخ نشرنا في الجريدة الرسمية.، ( 2024ت اب لسنة للان

 
 

 (:2)المادة 
 
 . النافظ للانت اب المستقلة الهيتة قانون في الواردة فيالتعار  عتمد التعليما( نظه لغايا(أ. 
 

  دل لم ما أدناه لها الم صصة المعاني التعليما( نظه في ورد(  يثما التالية والعبارا( للكلما( كونب.  

 :ذلك غير على القرينة
 

 المواف الدائم و المواف الم قش : المواف

الش ر المعين بقرار من المرجع الم تر في وايتة مدرجة في جدول  : المواف الدائم

 والمواف المعين بموجب عقد  دائمةيتة بوا  شكيلا( واائف الهيتة

 .يوميا   ولا يشمل ذلك من يتقاضى اجرا  

 لهيتة بصممممممته م قته على  سمممممماب المشمممممماريع ا في يعمل الظي المواف :  قشالمواف الم

 الإعمممارة او الانتمممداب  التكليف أو الإلحممماق اوالمكمممافمممآ( او من  لال او 

 او على شممممممواغر المواتين المنتكين م قتما عن العممل بسممممممبمب الإعمارة 

لواردة  هم الشمممممممرول ا ي عل ابل   او الإجمممازة دون را مممب وعلاوا( و 

 .  دامهمفي عقود است

 كل ش ر ي دي عملا  في الهيتة لقاء أجر ويكون  ابعا لصا ب العمل  : العامل في الهيتة

 بما في ذلك العاملين من  لال المشاريع الدولية العاملة  حش مظلة الهيتة 

  أو المتاوعين.

 
 
 

 

 (:3)المادة 

 
 الهيتممة  في و عمماممملوكممل مواف  العممام و الأمين متوضممممممينال على تعليممما(ال نممظه أ كممام  سممممممري

  التعهد نظا من بنسمممممم ة الا تتاا ويتم تعليما(ال يلت م فيه بح كام نظه  عهد  وقيع منهم كل وعلى

 .ملف كل منهمفي 
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 (:4المادة )

 
المواتين  من ةالمتوقع يةالسلوك والممارسا( الوايتية  هدف نظه التعليما(  الى  رسيخ الأ لاقيا(   أ. 

 منالة بهم .ال مهامهم  حدية لدص و العاملين بالهيتة
 

تافيةمبادا  على التعليما( نظه  ر ك  ب.    والعدالة والمهنية والحيادية والن انة والمسممممممماءلة الشمممممم

 ، وضمممممممممان الت ام المواتين و العمماملين بممالهيتممة بهممظه المبممادا للولن والانتممماء التر  و كمماف 

 في كل من : 

الدستور والقوانين النافظة ب والانتساب إليها وفق ا لأ كام لأردنيين في  حسيس الأ  ا. ضمان  ل ا1

 والناامة لعمل الهيتة.

بما يسهم  للتشريعا( النافظة وفقا   ومحايدة وعادلة ن يهة انت ابا( لإجراء المناسبة البيتة .  هيتة2

 الثقة في العملية الانت ابية  ع ي  في

 

 

 (:5)المادة 
 
يتة المستقلة للانت اب وقانون الانت اب و عديله وقانون الأ  اب النافظة مع مراعاة ما ورد في قانون اله 

 الأمين العام والمواف والعامل في الهيتة ما يلي: يحظر على

أ.   التد ل غير المشروع المباشر أو غير المباشر للتحثير على العملية الانت ابية بما في ذلك الحملا( 

ية الاقتراع لأي مرشح او قائمة، أو القيام أو المشاركة في  مويل الانت ابية أو عملية التسجيل أو عمل

 الحملا( الانت ابية أو جمع التبرعا( لأي مرشح أو قائمة.

  شاااااا و  اا  ومتاا ة اا أ الساااااا اا ساااااا اا  الأحزاب تاايساااااا   طلباا   فيب. التممد ممل غير المشممممممروع   

  لال فترة عمله في الهيتة.

المستل ما( الممنو ة له من الهيتة لأي مصلحة ش صية ج.  است دام أي من الصلا يا( أو المواد او 

 أو للتحثير غير المشروع على المرشحين أو النا بين أو المقترعين أو شركاء العملية الانت ابية 

 . لال فترة عمله في الهيتة
ندوا( التصريح أو التعبير عن أية وجهة نظر سياسية أو أيدولوجية أو كتابة مقالا( أو الاشترا  في   د. 

 يتهم منها أنها انحياز سياسي أو أيدولوجي. أو برامج معينة
 إلصاق سياسية أو مرشحين أو قوائم او  نـ.   مل أي شارة أو ار داء أي زي ذو مدلولا( لأ  اب

 أي ملصقا( أو اعلانا(  رم  أو  شير إلى ا جاه سياسي أو أيدولوجي.
   اب السياسية او التواجد فيها إلا بتكليف من قبل الهيتة.ار ياد مقرا( المرشحين أو القوائم او الا و.  

 

 

 ( : 6المادة )

 
 . يلت م كمممل من الأمين العمممام و النمممالل الإعلامي  وممممدير الإعلام وممممدير ممممديريمممة العمليممما( 1أ. 

 ومدير مديرية أنظمة المعلوما( وامين سممممجل الأ  اب ومدير و دة الشمممم ون القانونية ومواتي 

العمليا( و مديرية الأ  اب و مديرية أنظمة المعلوما( و و دة الشمم ون القانونية  ك  من مديرية

 أو  نظيم سياسي ليلة فترة عملهم في الهيتة.   ب بعدم الانتساب لأي

  مرشح وجودب او ل   اب بانتسابهم الهيتة بالإفصاح ال اي وم المواتون والعاملون فييق .2

 أو الثانية للمواف .  من أ د أقاربهم من الدرجة الأولى
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 للمجلس ب. يلت م الأمين العام والمواف والعامل في الهيتة و حش لائلة المس ولية القانونية الافصاح

 التالية: الحالا( من أي عن  ايا  
 . إذا كممانممش لممه انتممماءا(   بيممة أو سمممممميمماسمممممميممة أو أي  ضمممممممارب  قيقي أو اممانري أو محتمممل 1

 .ية وأي من المرشحين والقوائم وشركاء العملية الانت ابيةما بين مس وليا ه ومهامه الوايت
 . إذا كان لديه إي ار بال مع مرشممممممح بما في ذلك أن يكون قد عمل لدص المرشممممممح في أي عمل 2

  لال أي من السنوا( ال مس السابقة لسنة الانت ابا(.
 المسائلأي من   ول همع التواصل أوغير المشروع  التحثير.  إذا  اول أي من الأ  اب أو المرشحين 3

 الانت ابية التي  عنى بها الهيتة

 

 

  ( :7)المادة 
  -يلت م كل من المتوضين والأمين العام والعاملين في الهيتة بما يلي:

 
 أ كام القوانين والأنظمة والتعليما( والإجراءا( المعمول بها في الهيتة. -أ

 

 لوايتة العامة المقرة من مجلس الوزراء.أ كام مدونة قواعد السلو  الوايتي وأ لاقيا( ا -ب 
 

 الالت ام بحوامر و وجيها( الرمساء والقيام بالمهام المنالة بهم بكتاءة ودقة. -ج    
 

تافية والحياد والعدالة في أداء المهام المنالة بهم بما في ذلك   -د     الالت ام بمبادا الن انة والشمممممم

وعدم التحي  لأي   ب سممممياسممممي أو لرف من ألراف الالت ام بمبادا المسمممماواة و كاف  التر  

 العملية الانت ابية.
 

 الابتعاد عن أي ممارسا( من شحنها الأضرار بن انة العملية الانت ابية أو عرقلتها بحي شكل  -نـ   

 من الأشكال، بما يعّ ز الظروف التي  تضي إلى إجراء انت ابا(  رة وعادلة ون يهة.
 

عالية من التجرد والحيادية والموضوعية في أثناء سير العملية الانت ابية و ل التحليّ بدرجة   -و    

 المشاكل الناجمة عنها.
 

ضمان التصل في الشكاوص أو الاعتراضا( النا جة عن العملية الانت ابية والوقوف بمسافة وا دة   -ز    

 من كل لرف من ألراف الن اع.
 

 دا عن أي شكل من أشكال التميي  على أسا  الجنس أو العرق القيام بالمهام المنالة بهم بعي  -ح   

 أو اللغة أو المعتقدا( الدينية والسياسية أو الوضع الاجتماعي.
 

ا ترام كافة الأ  اب السياسية والمرشحين والنا بين والمقترعين وأي من شركاء العملية   -ل   

المساعدة لهم ضمن  دود مهامهم الانت ابية ومعاملتهم بعدالة ومساواة و يادية، و قديم 

 ومس وليا هم الوايتية.
 

 و ي الشتافية في  سيير العملية الانت ابية واعتماد الدقة والمصداقية فيما يتعلل بجمع ونشر   -ي  

 البيانا( والمعلوما( المتعلقة بالعملية الانت ابية ومتابعة ش ون الأ  اب السياسية.
 

التة أو إساءة استعمال السلاة أو استغلال الوايتة في إدارة العملية الكشف عن أي قصور أو م    -   

 الانت ابية أو متابعة ش ون الأ  اب السياسية، إن وجد(، وإبلا  الرئيس المباشر فورا عنها.
 

 

 

 



3852 
 

 عدم قبول أو للب أي ندايا أو  دما( أو وعود بالمكافحة أو أي امتيازا( من أي نوع كانش    -ل  

ياسي أو مترشح أو قائمة أو من مندوبيهم او م ازريهم أو من أي من شركاء من أي   ب س

العملية الانت ابية من شحنها أن   ثر على موضوعيتهم في أدائه لأعمالهم أو مقابل معاملة  تضيلية 

 أو الحصول على وثائل أو معلوما( سرية أو غيرنا.
 

من وسرية المعلوما( والبيانا( والوثائل ال اصة بعمل الالت ام بالأمانة والسرية والمحافظة على أ    -م  

الهيتة والأ  اب السياسية وصناديل الاقتراع والترز وجداول النا بين والنماذج والأ تام 

 ومحاضر الاقتراع والترز ونتائج التدقيل على العملية الانت ابية وعدم نقل أو نشر أو  غيير 

 ة لهم أو ولغيرنم.أو است دام أي منها لتحقيل منافع ش صي
 

المحافظة على سلامة الأجه ة والمعدا( الإلكترونية في الهيتة وعدم العبث بها، بما في ذلك كلمة    -ن  

 المرور ال اصة بالمست دم ل جه ة الإلكترونية.
 

  - بني الممارسا( الإدارية التضلى بما في ذلك:   -  
 ية في ا تيار أي من العاملين في الهيتة سواء  و ي متالبا( الاستحقاق والجدارة والتنافس -1

 لدص الأمانة العامة أو لجان الانت اب في الدوائر الانت ابية أو لجان الاقتراع والترز.
ا باع أسس ومبادا الشتافية والتنافسية والن انة في كافة عمليا( التعاقد والعااءا( واستدراج  -2

 العروض وشراء اللوازم وال دما(.
 

 (:8) المادة
 

لنظر  سمممى )لجنة قواعد السمملو  والافصمماح(  تولى ا نسمميب الأمين العام لجنة ناء على يشممكل الرئيس ب

 قدم اللجنة  قريرا متصمممممملا بما  وصمممممملش اليه من نتائج ، على أن نظه التعليما( كام في أي م التة لأ

 ا( المعمول بها في الهيتة.وفقا لأ كام التشريع   اذ القرار المناسبلالى الرئيس إ ها وصيا  رفع و

 

 

 ( 9المادة )
 

  لغى التعليممما( التنتيممظيممة ال مماصمممممممة بقواعممد السمممممملو  والافصممممممماح في الهيتممة المسممممممتقلممة للانت مماب 

 .2012( لسنة 7رقم )

 

 

 

 الهيئة المستقلة للانتخاب يمجلس مفوض
 
 
 
 
 


